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นำยสุดสำคร  เรืองวิเศษ 
ผอ.สพป.สระบุรี เขต 2 

ว่ำที่ร้อยตรีศุภกฤต  ตรีมงคล 

รอง ผอ.สพป.สระบุรี เขต 2 รอง ผอ.สพป.สระบุรี เขต 2 

นำงธัญพร  สมบูรณ์ศักด์ิศรี 
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ครอบคลุม จ ำนวน 5 อ ำเภอ จ ำนวน 135 โรงเรียน 
อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. แก่งคอย 39 

2. หนองแค 37 

3. วิหารแดง 22 

4. มวกเหล็ก 28 

5. วังม่วง 9 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน 
จ านวนบุคลากร  49  คน 
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,708  คน 
จ านวนโรงเรียน 135  โรงเรียน 
 ขนาดเล็ก   จ านวน    65    โรงเรียน  
 ขนาดกลาง จ านวน    67    โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่  จ านวน     3     โรงเรียน  
 ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน  -   โรงเรียน  
จ านวนนักเรียน 23,337  คน 
จ านวนห้องเรียน 1,384  ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน  

1) โรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 100 โรงเรียน 
2) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 35 โรงเรียน  

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

ประถมศึกษำสระบุรี เขต 2  

ท่ีต้ัง : เลขที่ 313 หมู่ที่ 11          
             ต าบลบ้านป่า อ าเภอแก่งคอย                        
             จังหวัดสระบุรี 18110 
 

 โทรศัพท์ : 036 358 612-16 
 

Website : 

         www.saraburi2.go.th 

EMAIL: 
       sbr@saraburi2.go.th 

http://www.saraburi2.go.th/
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ ำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
    5. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

- 
- 
5 
41 
- 
- 

 โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ  
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดต้ัง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 

- 
- 
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1. สหวิทยศึกษำเมืองใหม่  จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดท่ามะปราง : ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพต าบล 

2 ชุมชนวัดบ ารุง
ธรรม 

12 
    

รร.คุณภาพต าบล 

3 วัดกระเหร่ียง
คอม้า 

18 
    

 

4 วัดบึงไม้ 18      

5 วัดโป่งมงคล 4      

6 วัดโป่งก้อนเส้า 17      

7 บ้านหนองสอง
ห้อง 

6 
    

 

8 วัดเขาลาดวนา
รามฯ 

11 
    

 

9 วัดบุรีการาม 8     รร.คุณภาพต าบล 

10 วัดหนองน้ า
เขียวฯ 

12 
    

 

11 วัดห้วยคงคาว
ราวาส 

10 
    

 

12 วัดศรัทธาเรือง
ศรี 

3 
    

 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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2. สหวิทยศึกษำวังสีทำ  จ ำนวน 11 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดเตาปูน : ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพต าบล 

2 วัดท่าคล้อ 17      

3 วัดถ้ าเต่า 19     รร.คุณภาพต าบล 

4 วัดหาดสองแคว 18      

5 วัดท่าสีโพธิ์
เหนือ 

15 
    

รร.คุณภาพต าบล 

6 วัดบ้านธาตุใต้ฯ 10      

7 วัดบ่อโศรก 5      

8 วัดพระพุทธ
บาทน้อย
มิตรภาพท่ี 11 

11 
    

 

9 วัดสองคอน
กลาง 

4 
    

รร.คุณภาพต าบล 

10 บ้านผังสามัคคี 32      

11 บ้านหินซ้อน 28     รร.คุณภาพต าบล 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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3. สหวิทยศึกษำแก่งคอยรวมใจ  จ ำนวน 8 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดนาบุญ : ประธานกลุ่ม      

2 วัดสุนทริกาวาส 11      

3 วัดโคกกรุง 6      

4 วัดช าผักแพว 13     รร.คุณภาพต าบล 

5 วัดบ้านดง 16      

6 บ้านโคกสะอาด 8     รร.คุณภาพต าบล 

7 วัดตาลเด่ียว 13      

8 วัดขอนหอม 10      

4. สหวิทยศึกษำผำเสด็จ  จ ำนวน 8 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 ชุมชนนิคมทับกวาง
สงเคราะห์ 1 : ประธานกลุ่ม 

    
 

2 นิคมทับกวาง
สงเคราะห์ 2 

3 
    

 

3 บ้านซับบอน 12      

4 บ้านหนองผักบุ้ง 6      

5 วัดป่าไผ่ 8     รร.คุณภาพอ าเภอ 

6 อนุบาลทับกวาง 4      

7 บ้านป่าวังกวาง 15     รร.คุณภาพต าบล 

8 บ้านช่อง 13      

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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5. สหวิทยศึกษำสุวรรณโยธิน  จ ำนวน 7 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดหนองครก : ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพต าบล 

2 ชุมชนวัดไทยงาม 11     รร.คุณภาพต าบล 

3 วัดหนองจอกใหญ่ 15      

4 วัดหนองผักช ี 12      

5 วัดหนองสมัครฯ 16      

6 วัดบ้านจาน 8      

7 วัดห้วยทรายฯ 6     รร.คุณภาพต าบล 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 

6. สหวิทยศึกษำพหลโยธิน  จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 หินกอง(พิบูลอนุสรณ์) : 
ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพอ าเภอ 

2 วัดบัวลอย 6      

3 สันมะค่าบก
น้อยสามัคคี 

10 
    

 

4 วัดบ้านไผ ่ 12      

5 วัดหนองจิกฯ 10      

6 วัดบ้านลาด 2      

7 วัดห้วยขมิ้น 2      

8 วัดห้วย
ทองหลาง 

6 
    

 

9 บ้านหนองจิกฯ 5      
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7. สหวิทยศึกษำระพีพัฒน์  จ ำนวน 12 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดขอนชะโงกฯ:ประธานกลุ่ม     รร.คุณภาพต าบล 

2 วัดชัยเฉลิมมิตรฯ 3      

3 วัดสันติวิหารฯ 4     รร.คุณภาพต าบล 

4 วัดโพนทอง 13     รร.คุณภาพต าบล 

5 วัดโคกกลาง 9      

6 วัดราษฎร์เจริญฯ 9     รร.คุณภาพต าบล 

7 วัดหนอง
อ่างทอง 

13 
    

 

8 วัดร่องแซงฯ 8     รร.คุณภาพต าบล 

9 วัดหนองปลา
หมอ 

11 
    

 

10 บ้านใหม่ทุ่ง       
ดินขอฯ 

7 
    

 

11 วัดหนองปลิง 7      

12 วัดหนองสะเดาฯ 7     รร.คุณภาพต าบล 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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8. สหวิทยศึกษำศรีเสำวภำค  จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดราษฎร์บ ารุง :         
ประธานกลุ่ม 

    
รร.คุณภาพต าบล 

2 วัดกุ่มหักฯ 7     รร.คุณภาพต าบล 

3 วัดราษฎร์
ศรัทธาธรรม 

14 
     

4 อนุบาล        
หนองแคฯ 

13 
    รร.คุณภาพต าบล 

5 วัดหนองตะเฆ่ 12     รร.คุณภาพต าบล 

6 บ้านคลองห้าฯ 12      

7 วัดคลองห้า 12      

8 วัดล าบัว 8      

9 วัดหนองโรง 3      

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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9. สหวิทยศึกษำวิหำรแดง  จ ำนวน 11 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 ชุมชนวัดคลองไทร :         
ประธานกลุ่ม 

    
รร.คุณภาพต าบล 

2 วัดเขาแก้ว         
มุขดาราม 

5 
    

 

3 วัดสมานมิตร
มงคล 

4 
     

4 บ้านราษฎร์
เจริญ 

10 
      

5 วัดเขาน้อยจอม
สวรรค์ 

9 
    

 

6 วัดเจริญธรรม 8     รร.คุณภาพต าบล 

7 ชุมชนวัดวิหาร
แดงฯ 

5 
    

 

8 วัดเกาะเซิง
หวาย 

10 
    

 

9 บ้านบางกง 10     รร.คุณภาพต าบล 

10 วัดหนองโพธิ ์ 6      

11 อนุบาลวิหาร
แดง 

6 
    

รร.คุณภาพอ าเภอ 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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10. สหวิทยศึกษำสุวรรณศร  จ ำนวน 11 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดบ้านดอน : ประธานกลุ่ม      

2 วัดศรีสัจจาวาส 8      

3 วัดโคกกระต่ายฯ 3      

4 วัดหนองตาบุญ 3     รร.คุณภาพต าบล 

5 วัดหนองสรวง 6      

6 วัดบ้านล าฯ 5      

7 วัดสหกรณ์
รังสรรค์ 

7 
    

 

8 บ้านหัวถนน 15      

9 วัดคลองใหม่ 4      

10 วัดสร้างบุญ 18      

11 วัดหนองหมูใต้ฯ 11     รร.คุณภาพอ าเภอ 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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11. สหวิทยศึกษำมวกเหล็กมิตรภำพ  จ ำนวน 8 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม 
(กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลมวกเหล็ก :  
ประธานกลุ่ม 

    
 

2 บ้านเขาไม้เกวียน 10      

3 ไทยรัฐวิทยา 68  7     รร.คุณภาพต าบล 

4 บ้านหลังเขา 10      

5 วัดบ้านหมาก 4      

6 วัดมวกเหล็กใน 13      

7 บ้านซับพริก 13     รร.คุณภาพต าบล 

8 นิคมสร้างตนเอง
เลี้ยงโคนม 

10 
    

 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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12. สหวิทยศึกษำซับสนุ่น-หนองย่ำงเสอื  จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 วัดสวนทองรวมมิตร : 
ประธานกลุ่ม 

     

2 บ้านซับ
กระดาน 

17 
    

 

3 บ้านซับสนุ่น 15     รร.คุณภาพอ าเภอ 

4 บ้านโป่งเกตุ 20      

5 บ้านซับน้อยใต้
สามัคคี 

9 
    

 

6 บ้านหนองเอี่ยว 17      

7 บ้านหนอง
ผักหนอก 

6 
    รร.คุณภาพต าบล 

8 บ้านคลองไทร 8      

9 บ้านหนอง
มะค่า 

7 
    

 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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13. สหวิทยศึกษำล ำพญำ  จ ำนวน 11 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านหนองโป่ง : ประธานกลุ่ม      

2 บ้านหนองตอ
ตะเคียน 

3 
    

 

3 บ้านซับปลากั้ง 12      

4 บ้านเขานมนาง 11      

5 บ้านคลองม่วง
เหนือ 

8 
    

 

6 บ้านซับน้อย
เหนือ 

11     
รร.คุณภาพต าบล 

7 บ้านล าพญา
กลาง 

16 
     

8 บ้านโป่งไทร 22      

9 บ้านซับดินด า 19      

10 บ้านท่าพล ู 23      

11 บ้านล าสมพุง 15     รร.คุณภาพต าบล 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 
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14. สหวิทยศึกษำวังม่วงชลสิทธิ์  จ ำนวน 9 โรงเรียน 

ท่ี ช่ือโรงเรียน 

ระยะห่าง
จาก

โรงเรียน 
ที่เป็น

ประธาน
กลุ่ม (กม.) 

ขนาดโรงเรียน  
(โปรดใส่เครื่องหมาย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงการ 
ลักษณะพิเศษ/ 

โรงเรียนที่มี
ลักษณะพิเศษ 

1 อนุบาลวังม่วง : ประธาน
กลุ่ม 

    รร.คุณภาพอ าเภอ 

2 วัดปากน้ า 10     รร.คุณภาพต าบล 

3 วัดค าพราน 6      

4 บ้านท่าฤทธิ์ 8      

5 วัดสว่างอารมณ ์ 6      

6 บ้านโป่งเก้ง 10      

7 วัดน้อยสามัคคี
ธรรมฯ 

12 
     

8 วัดสวนมะเด่ือ
สามัคคี 

15 
    

 

9 บ้านมณีโชติ
สามัคคี 

10 
    

รร.คุณภาพต าบล 

สหวิทยศึกษำ จ ำนวน รร. 
1. สหวิทยศึกษาเมืองใหม่ 12 โรงเรียน 
2. สหวิทยศึกษาวังสีทา 11 โรงเรียน 
3. สหวิทยศึกษาแก่งคอย
รวมใจ 

8 โรงเรียน 

4. สหวิทยศึกษาผาเสด็จ 8 โรงเรียน 
5. สหวิทยศึกษาสุวรรณโยธิน 7 โรงเรียน 
6. สหวิทยศึกษาพหลโยธิน 9 โรงเรียน 

7. สหวิทยศึกษาระพีพัฒน ์ 12 โรงเรียน 

8. สหวิทยศึกษาศรีเสาวภาค 9 โรงเรียน 

9. สหวิทยศึกษาวิหารแดง 11 โรงเรียน 

10. สหวทิยศึกษาสุวรรณศร 11 โรงเรียน 

11. สหวิทยศึกษามวกเหล็ก
มิตรภาพ 

8 โรงเรียน 

12. สหวิทยศึกษาซับสนุ่น-
หนองย่างเสือ 

9 โรงเรียน 

13. สหวิทยศึกษาล าพญา 11 โรงเรียน 
14. สหวิทยศึกษาวังม่วง 
ชลสิทธิ์ 

9 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิ บั ติ ก า รขั บ เ คลื่ อนน โยบายและจุ ด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QU ICK  W IN )  
ส า นั ก ง านคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษาธิ ก า ร   

ป ระจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 

ราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ น้อมน า ศาสตร์พระราชา ”  
และ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ” สู่การปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เสริมสร้างความเข้มแข็ง ขยายผล 
พัฒนาต่อยอดให้สถานศึกษาพอเพียง ได้รับการ
ประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา (ศรร.  (   
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา จ านวน 135 แห่ง
เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง ขยายผล พัฒนา 
ต่อยอดให้สถานศึกษาพอเพียง 
ได้รับการประเมินเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา (ศรร.( 
2. สถานศึกษา จ านวน 135 แห่ง
น้อมน า ศาสตร์พระราชา ”  
และ พระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลท่ี 10” สู่การปฏิบัติ 
ในสถานศึกษาเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

8,0001  สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ในการน้ อมน า “ศาสตร์
พระราชา และ พระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 10” สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. สถานศึกษาพอเพียงอย่างน้อย 
จ านวน 5 แห่ง ได้รับการประเมิน
เป็น  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา (ศรร.  (  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ
น้อมน า ศาสตร์พระราชา ”และ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลท่ี 10” สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา เพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

 โครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนางาน 
            ด้านลูกเสือ 
1. กิจกรรม อบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
2. กิจกรรม จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
3. กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือ   
               แห่งชาติ 
4. กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน 
               ด้านลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครู ท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 80  คน 
2. ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือทุกคน 
เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงาน 
วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า  
3. บุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา และผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านลูกเสือ จ านวน  9 คน 
 

8,0003  1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
มีวุฒิทางลูกเสือท่ีสูงขึ้น 
สามารถน าความรู้  
ความเข้าใจ ทักษะ และ
ประสบการณ์ไปใช้ใน 
กองลูกเสือได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
2. ลูกเสือ เนตรนารี และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
มีความส านึกถึงพระมหา
กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ      
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ วิธีการจัด
กิจกรรมลูกเสือสามัญส ารอง/
กระบวนการทางลูกเสือส ารอง/
ทักษะลูกเสือสามัญ และสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเองและ
เยาวชนได้ 
2. ผู้บัง คับบัญชาลูกเสือ และ
ลูกเสือ ได้น้อมร าลึกถึงพระมหา
กรุณาธิ คุณ พระบาทสมเ ด็จ                      
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระผู้พระราชทานก าเนิด 
ลูกเสือไทย  
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านลูกเสือได้น า
คว ามรู้  แ ละ เทคนิ ค  วิ ธี ก าร
ปฏิบัติงานด้านลูกเสือท่ีได้รับจาก
ก า ร แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู้ ม า
ประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงาน 
ตามบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว 
พระผู้พระราชทานก าเนิด
ลูกเสือไทย มีระเบียบวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต รู้จักบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
3. บุคลากรกลุ่มส่งเสริม 
การจัดการศึกษา สามารถ
น าความรู้ท่ีได้จากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้งาน         
ด้านลูกเสือมาประยุกต์ใช้ 
มาร่วมกันวางแผนเพื่อ
พัฒนาตนเอง และพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนกิจกรรมสภานักเรียน 
1. กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหน้าท่ีพลเมือง และ 
การปกครองด้วยระบอบประชาธิปไตย 
ในรูปแบบสภานักเรียน 
2. กิจกรรม คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน  
 

เชิงปริมาณ 
ครูท่ีรับผิดชอบสภานักเรียน 
ในโรงเรียน และประธานนักเรียน 
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาในสังกัด โรงเรียนละ  
2 คน รวมจ านวน 70 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ครู และประธาน
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหน้าท่ีพลเมือง การปกครอง
ด้วยระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ในรูปแบบสภานักเรียน 
2. โรงเรียนในสังกัด มีการ
ด าเนินการปกครองนักเรียนด้วย
ระบอบประชาธิปไตยในรูปแบบ
กิจกรรมสภานักเรียนอย่างเป็น
ระบบ  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีโรงเรียนท่ีเป็นต้นแบบการ
ปกครองนักเรียนด้วยระบอบ
ประชาธิปไตยในรูปแบบสภา
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

- 1. ผู้บริหาร ครู และนักเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหน้าท่ีพลเมือง 
การปกครองด้วยระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข ในรูปแบบสภา
นักเรียน 
2. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการสภานักเรียน 
อย่างเป็นระบบ 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีคณะกรรมการ
สภานักเรียนในระดับ
โรงเรียน อ าเภอ ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และมี
โรงเรียนต้นแบบ 
การปกครองนักเรียน 
ด้วยระบอบประชาธิปไตย
รูปแบบสภานักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
1. กิจกรรม จัดท าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. กิจกรรม ขับเคล่ือนหลักสูตรสู่ห้องเรียน 
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
และความเข้าใจในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ในสังคมร่วมสมัย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2.ผู้บริหารการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

51 ,000 1. ผู้บริหาร และครูเกิด
ความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ สู่ห้องเรียน
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และใช้กระบวนการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงานด้านการ
บริหาร การจัดการเรียนรู้
และการนิเทศการศึกษา 
และสามารถจัดท าวิจัย 
ในช้ันเรียนได้ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีหนังสืออ่าน
ประกอบเพิ่มเติมการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล   
3. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีผลการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

มีรูปแบบ วิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
(Best practice( และนวัตกรรม
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ ในสังคมร่วมสมัย 
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์
กษัตริย์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. นักเรียนในสังกัด มคีวามรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ในสังคมร่วมสมัย
และมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

ปฏิบัติงานการจัดการเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียน  
วิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีเป็นเลิศ (Best practice(  
4. สถานศึกษาในสังกัดได้รับ
การนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
ท้ังในด้านการบริหาร 
การจัดการเรียนรู้ และ 
การนิเทศการศึกษา 
ในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

 ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1. กิจกรรม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจการ
ขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษา จ านวน 135 แห่ง  
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัด  สามารถ

การโรงเรียนขับเคล่ือน โครง
คุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และยั่งยืน ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
จัดท านวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
และคุรุชนคนคุณธรรมอยู่ใน
ระดับดีมากขึ้นไป 

71 ,000 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้  
ความเข้าใจการขับเคล่ือน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ . 
2. สถานศึกษาได้รับ 
การนิเทศ ติดตาม  
การด าเนินงาน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ . 
อย่างมีประสิทธิภาพ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. สถานศึกษามีความพร้อม
เ พื่ อ ข อ รั บ ก า รประ เมิ น
ย ก ร ะ ดั บ ต า ม กิ จ ก ร ร ม
โรงเรียนดีต้องมีท่ียืน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์สู่ศตวรรษ
ท่ี 21 
1. กิจกรรม การส่งเสริม พัฒนาการจัดเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงาน (Project-Based Learning) 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามผลการด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วิชาคณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิชาคณิตศาสตร์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ท่ีหลากหลายรูปแบบ
ในการจัดการเรียนรู้ 
2. ครูมีทักษะยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
รายวิชาคณิตศาสตร์ 

25,000 1. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ 
ท่ีผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร ์สู่ศตวรรษท่ี 21 
สามารถจัดการเรียนรู้ 
ในรูปแบบหลากหลาย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อรายวิชาคณิตศาสตร์ และ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น 
2. ครูและบุคลากร มีวิธีการ
ท่ีดีท่ีสุด (Best Practice(  
ในการด าเนินโครงการและ
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนสู่คุณภาพผู้เรียน 
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 ชื่อโครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม ปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัยเพื่อให้เด็ก
ได้รับการพัฒนา ท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 
3. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้
หลักสูตรสู่การจัดกระบวนการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 135 คน
2. ครู 135 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
มีความรู้ ความเข้าใจ มี
กระบวนการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติ 
2. ผู้บริหารและครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดการ
เรียนรู้ Active Learning           
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัดสู่การปฏิบัติได้
ตามบริบทของโรงเรียน 

25,500 1 หลักสูตรสถานศึกษาได้รับ
การปรับปรุงให้สอดคล้อง
ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. ครูผู้สอนปฐมวัย จ านวน 
135 คน มีความเข้าใจกรอบ
การจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 135 คน ท่ีเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการ
บริหารหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยกระบวนการนิเทศ
ภายใน 
 

 ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1. กิจกรรม พัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ
การพัฒนาให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามบริบท 

25,500 ผู้เรียนรูจักคิดด้วยตนเอง  
รู้จักค้นคว้าหาเหตุผลและ
สามารถแก้ปัญหาได้ด้วย
การน าเอาวิธีการต่างๆ ของ
กระบวนการทางวิทยา
ศาสตรไปใช้ได้ 
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2. กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 
3. กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 
4. กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ 
5. กิจกรรม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในโครงการ
อัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน 

2. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้รับการนิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน  
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถจัดการเรียนรู้ด้วย
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
ท่ีเหมาะสมตามบริบท 
2. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
ตามนโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
สามารถด าเนินการได้บรรลุ 
ตามวัตถุประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
1.กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 135 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ     
 

 1. ครูผู้สอนสามารถน าทักษะ
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ไปปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
2. ครูผู้สอนมีทักษะ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ 

 ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
รอ้ยละ 100 ของครูปฐมวัยได้รับ
การพัฒนาการจัดประสบการณ์
ให้ผู้เรียนระดับปฐมวัย มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา และพร้อมเข้าสู่ 
การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ

อารมณ์จิตใจ ทางด้านร่างกาย
และสติปัญญาสังคม และพร้อม

เข้าสู่การเรียนในระดับท่ีสูงขึ้น 

30,000 1.  ผู้ เรียนระดับปฐมวั ยมี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาเป็นไปตามวัย 
2. ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

ค ว าม พ ร้ อม เข้ า สู่ ก า รมี
เรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
1. กิจกรรม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ปรับเปล่ียนการจัดการเรียนรู้ให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและบริบทของพื้นท่ี 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย จ านวน 135 คน 
มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
กระบวนการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวชี้วัด 
สู่การปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีกระบวนการพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
สู่การปฏิบัติ  
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย สามารถน าความรู้ 
ท่ีได้รับไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนด้วยที่วิธีที่หลากหลาย 
ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการอ่าน 
เขียน และคิดเลขคล่อง 
 

- 
(บูรณาการร่วมกับกิจกรรม

อื่น( 

1. หลักสูตรสถานศึกษา
ได้รับการปรับปรุงให้
สอดคล้องตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิชาภาษาไทย จ านวน 
135 คน มีความเข้าใจกรอบ
การจัดประสบการณ์ให้
ผู้เรียน  
3. นักเรียนได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วย 
ท่ีวิธีท่ีหลากหลาย มีทักษะ
การอ่าน เขียน และคิดเลข
คล่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
1. กิจกรรม สถานศึกษาสีเขียว (green office) 
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสีเขียว (green 
office) จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
2. กิจกรรม นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน                  
ของสถานศึกษา 
3. กิจกรรม พัฒนาสถานศึกษาต้นแบบเยาวชน
รักษ์พงไพร ZERO WASTE ห้องเรียนสีเขียว                              
และอีโคสคูล 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนได้รับความรู้
และสร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยี
มาจัดท าระบบสารสนเทศการ
เก็บข้อมูล ด้านความรู้และ 

การบูรณาการหลักสูตร 
2. สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีนโยบายการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และมีการปรับปรุง
และพัฒนาบุคลากรและสถาน 

ท่ีให้เป็นส านักงานสีเขียว  
(green office)  
3. ครูในสถานศึกษาต้นแบบ  

มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ
ด าเนินการจัดท างานวิจัยด้านการ
สร้างส านึกด้านการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 

20,000 1. สถานศึกษาให้สังกัด
สามารถจัดการศึกษาให้
ผู้เรียนได้รับความรู้และ 
สร้างจิตส านึกด้านการผลิต
และบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีการจัดซื้อ 
จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม  
2.ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามีการจัดซื้อจัดจ้าง
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีการปรับปรุงและ
พัฒนาเป็นส านักงานสีเขียว
(green office) 
3.สถานศึกษาต้นแบบน า
ขยะมาใช้ประโยชน์เพื่อลด
ปริมาณขยะ และ
สถานศึกษานวัตกรรม
ต้นแบบมีการน า 3Rs มา
ประยุกต์ใช้ในการผลิตและ
บริโภคท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 
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เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้รับ
ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านการ
ผลิตและบริโภคท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม มีการน าเทคโนโลยี
มาจัดท าระบบสารสนเทศการ
เก็บข้อมูลด้านความรู้และ 

การบูรณาการหลักสูตรได้ 
2. สถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา สามารถจัดซื้อ 

จัดจ้างท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และมีการปรับปรุงและพัฒนา
บุคลากรและสถานท่ีให้เป็น
ส านักงานสีเขียว(green office)  
ได้ 

3. สถานศึกษาต้นแบบสามารถ
น าส่ือนวัตกรรมท่ีผ่าน
กระบวนการคิดมาประยุกต์ใช้ใน
โรงเรียน การจัดการเรียนรู้ และ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

และชุมชนได้ตามแนวทาง 
Thailand 4.0 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
1. กิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
2. กิจกรรม จัดท าวิจัยการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Model 
3. กิจกรรม ติดตามและประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย SMILE Model 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร และ ผู้ปฏิบั ติ งาน 
จ านวน 40 คน  
 2. แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
3. รายงานการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วย SMILE Model  
4. สถานศึกษาในสังกัด         
5 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนในสังกัด          
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผน 
และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
ครบถ้วน 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้วย SMILE Model               
ท่ีสามารถน ามาแก้ไขปัญหาการ
ด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม              

102,000 1. ส านักงานเขตพื้นท่ี 
มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
เป็นกรอบและแนวทาง  
ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีการบริหาร
จัดการงบประมาณ เป็นไป
ตามกรอบการใช้จ่ายตาม
ปฏิทินท่ีก าหนด  
3. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา สามารถน า
ผลการวิจัยการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย                  
SMILE Model มาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น       
4. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 
ขับเคล่ือนนโยบายการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา สามารถ
ขับเคล่ือนนวัตกรรมพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาด้วย  
SMILE Model สู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างเป็นระบบ และมี
ประสิทธิภาพ  
4. นักเรียนได้รับการจัดการศึกษา
เพื่อความปลอดภัย และพัฒนา
ศักยภาพ เป็ น ไปตาม เ ก ณฑ์                         
ท่ีก าหนด  
5. ผู้บริหารและครู มีลักษณะอันพึง
ประสงค์ สามารถท างานร่วมกันได้
อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ  
6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบ และมีผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วย 
SMILE Model ระดับดีมากขึ้นไป 
 
 
 

ด้วย SMILE Model  
สู่การปฏิบัติ ได้อย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ  
5.นักเรียนได้รับการจัด
การศึกษาเพื่อความ 
ปลอดภัยและพัฒนา
ศักยภาพเป็นไปตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด  
6. ผู้บริหารและครู มี
ลักษณะอันพึงประสงค์ 
สามารถท างานร่วมกันได้
อย่างมีความสุข และมี
ประสิทธิภาพ  
7. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และสถานศึกษา 
มีผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ด้วย SMILE 
Model ระดับดีมากขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการ

ติดตาม ตรวจสอบและนิเทศการศึกษา 
แบบบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
(ก.ต.ป.น.( 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายการ
ตรวจเยี่ยมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 
(อ.ก.ต.ป.น.(  
3. กิจกรรม ตรวจเยี่ยมเตรียมความพร้อมเปิด
ภาคเรียน 
4. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน  
(อ.ก.ต.ป.น.( 
                        

เชิงปริมาณ 
1.คณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการด าเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การจัดการศึกษาสถานศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 135 แห่ง 
2  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
135 แห่งได้รับการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
1.คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.( และ
คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและ 
นิเทศการศึกษา (อ.ก.ต.ป.น.( 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2  
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ
ติดตามและมีการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

0,0007  1.คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล  
(ก.ต.ป.น.( และ
คณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา(อ.ก.ต.ป.น.( 
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษาได้รับการ
นิเทศติดตามและมีการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ ติดตามตรวจสอบการบริหาร

งบประมาณของสถานศึกษา 
1. กิจกรรม ตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
โรงเรียน 
2. กิจกรรม พัฒนาความรู้การปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการบัญชีและพัสดุของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
32 แห่ง ได้รับการตรวจติดตาม
การด าเนินด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ  
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุ ของสถานศึกษา 
จ านวน 32 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 
32 แห่ง มีผลการปฏิบัติงาน  
ทางด้านการเงิน การบัญชี 
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ สามารถ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนได้
รับทราบ 
2. บุคลากรของสถานศึกษา 
ท่ีปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ
จ านวน 64 คน สามารถ   
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

85,000 1. สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 32 แห่ง ได้รับการ
ตรวจสอบด้านการเงิน  

การบัญชี และพัสดุ 
ด าเนินการได้ตามระเบียบ 
และแนวทางการปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายของราชการ  
มีข้อมูลในการพิจารณา
ตัดสินใจ ส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการ ก ากับดูแลท่ีดี
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการ
ทุจริต  
2. สถานศึกษาในสังกัด 
มีการปฏิบัติงานตามบริบท
ภารกิจอย่างมีศักยภาพ 
ถูกต้องครบถ้วนในด้านการ
บริหารจัดการศึกษาการ
บริหารจัดการงบประมาณ 
ท่ีเกี่ยวข้องเป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า              
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายของทางราชการ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
3. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการท่ีดีโดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ทางราชการ มีวินัยและ
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

เป็นประโยชน์ต่อทาง
ราชการ สามารถป้องกัน
ไม่ให้ก่อเกิดการทุจริต  
ลดความเส่ียงแก้ไขปัญหา 
ได้ทันการณ์ สามารถ
ตรวจสอบได้และเป็นไป 
ตามระเบียบของทาง
ราชการ ช่วยสนับสนุนให้
หน่วยรับตรวจปฏิบัติงาน
ถูกต้องส าเร็จตามบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ท่ีก าหนด 
3.บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ของสถานศึกษา ได้รับ
ค าแนะน าและ  ข้อเสนอแนะ

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน ใหถู้กต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
ของทางราชการและมี 
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต 
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของทางราชการเป็นส าคัญ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ โรงเรียนคอนเน็กซ์อีด ี

1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน 
ผู้บริหารร่วมกับ SP นิเทศติดตามการด าเนินงาน 
ถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ รายงานผล 
การด าเนินงานขับเคล่ือนโรงเรียนประชารัฐ 
2. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมนิผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน 
ในโครงการคอนเน็กซ์อีด ี
มีการบริหารจัดการโรงเรียน 
ท่ีมีประสิทธิภาพและผ่านการ
ประเมินผลตามตัวชี้วัดผลลัพธ์
ของโครงการ  
เชิงคุณภาพ 
1 .ผู้เรียนมีพัฒนาการสมรรถนะ
สมวัยมีทักษะอาชีพเป็นไปตาม
 มาตรฐานการศึกษา 
2 . บุคลากรในโรงเรียนใน
โครงการคอนเน็กซ์อีดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณภาพตามแนว 
ทางการพัฒนา  
3. โรงเรียนในโครงการ 
คอนเน็กซ์อีดีมีการบริหารจัดการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ  
4 . ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงขึ้น 

20,000 1. ผู้เรียนมีพัฒนาการ/
มีทักษะ/สมรรถนะสมวัย
อาชีพและเป็นไปตาม
 มาตรฐานการศึกษา 
2. บุคลากรในโรงเรียน 
ในโครงการคอนเน็กซ์อีด ี
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคุณภาพตามแนวทางการ
พัฒนาของโรงเรียน 
ในโครงการคอนเน็กซ์อีดี  
3. โรงเรียนในโครงการ 
คอนเน็กซ์อีดีมีการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนสูงขึ้น 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
1. กิจกรรม พัฒนาครูผู้สอนการจัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน  
135 แห่ง มีรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับ
สภาพความพิการในแต่ละ
ประเภท 
เชิงคุณภาพ 
เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
เรียนรวม ได้รับสิทธิและโอกาส
อย่างเท่าเทียมกันในการได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบ 
ท่ีเหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคลเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาและพึ่งตนเองได้ 

2,5004  1. โรงเรียนมีรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน 
ท่ีเหมาะสมกับสภาพความ
พิการในแต่ละประเภท 
2. เด็กท่ีมีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษเรียนรวม 
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมอย่าง            
เต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล
เข้าถึงบริการทางการศึกษา
และพึ่งตนเองได้ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
1. กิจกรรม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับสหวิทยศึกษา 
2. กิจกรรม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับกลุ่มโรงเรียน  
(สหวิทยศึกษา( และระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ได้ตัวแทนนักเรียน เข้าร่วมการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

 

1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม การแข่งขัน            
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีการศึกษา 2567  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  มีนักเรียน ครู 
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นักเรียนระดับภาค ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของรายการแข่งขัน
รวมทุกสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนปกติและนักเรียนท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ท่ีเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ
วิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2567  ได้แสดงออก

รถ         ซึ่งความรู้ ความสามา
เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน 

ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แสดงออก
ถึงความรู้ ความสามารถ 
และผลงานในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน และ
ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และระดับชาติ (ในระดับ  
4 ภูมิภาค 

 ชื่อโครงการ การวัดและประเมินผลเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
1. กิจกรรม ส่งเสริม สนับสนุน การวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในระดับช้ันเรียนและ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม วิจัย พัฒนา การวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. กิจกรรม ด าเนินการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง
ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
ตรวจสอบ พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษาในระดับ 

ช้ันเรียนและสถานศึกษา 

2 .ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ด าเนินการวิจัย พัฒนา การ
ประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
3 . ผู้เรียนทุกคนท่ีเรียนใน
ระดับช้ันส าคัญ (Key Stages) 

25,500 สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ด าเนินการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
ในระดับช้ันเรียนและ
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีการวิจัย พัฒนา 
ตามบริบทและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษา 
ในสังกัด        
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ของสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ได้รับการประเมินคุณภาพผู้เรียน
ระดับชาติตามแนวทาง 
ท่ีหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
ด าเนินการวัดและประเมินผล
การศึกษาในระดับช้ันเรียนและ
สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 2. การประเมินระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา  มีการ วิจัย พัฒนา  
ตามบริบทและความต้องการ
จ าเป็นของสถานศึกษาศึกษา 
ในสังกัด        
3. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่ง 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับชาติ และน าผลการ
ประเมินไปใช้วางแผนยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาได้ 
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8. เสริมสร้างความสุขและ 
ความปลอดภัยของสถานศึกษา  
    
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม การอบรมการใช้งานระบบความ
ปลอดภัย 
2. กิจกรรม การอบรมสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา 
3. กิจกรรม การอบรมครูผู้รับผิดชอบงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้รับผิดชอบ
งานแนะแนวในสถานศึกษา  
4. กิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรม การคัดเลือกสถานศึกษา  
เพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

เชิงปริมาณ 
1. ครูท่ีรับผิดชอบงานระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด  
จ านวน 135 แห่ง 
2. ครูผู้ดูแลระบบความปลอดภัย
ในสถานศึกษา จ านวน 35 คน  
และครูผู้รับผิดชอบงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ของ

โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา จ านวน 35 คน  
รวม 70  คน 

3.ตัวแทนนักเรียน 5 อ าเภอๆ  
ละ 2 คน รวม 10 คน 

.4 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา แห่งละ 3 คน 35 
โรงเรียน รวม 105 คน และครู   ู
แห่งละ 4 คน 35 โรงเรียน รวม 
140 คน  
5. ผู้บริหาร /ครู ผู้รับผิดชอบงาน
แนะแนวโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 135 แห่งๆละ 1 คน  
รวม 135 คน 

000,49  1. สถานศึกษามีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ี
เข้มแข็ง นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ ปกป้อง และ
คุ้มครองในทุกมิติด้วย
กระบวนการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม และ
เสริมสร้างทักษะชีวิต  
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพ ครู
ผู้รับผิดชอบงานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถน าแนวปฏิบัติไปใช้
ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจทักษะเบ้ืองต้น 
ในการช่วยเหลือตนเอง 
จากภัยคุกคามต่างๆ ได้ 
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เชิงคุณภาพ 
1.  สถานศึกษามีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 
สามารถดูแลช่วยเหลือ คุ้มครอง
นักเรียนด้วยกระบวนการ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม
และทักษะชีวิตท่ีเหมาะสม 
นักเรียนรู้เท่าทันปัญหาและ
สถานการณ์พร้อมท่ีจะเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อม
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
2. สถานศึกษามีบุคลากรท่ีมี

ความรู้ มีกระบวนการ วิธีการ 
เครื่องมือท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 
มีประสิทธิภาพ ในการช่วยเหลือ
นักเรียน 
3.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ทักษะเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือ
ตนเองจากภัยคุกคามต่างๆ ได้ 
4 . ผู้บริหารโรงเรียน   
ครูแนะแนว ทุกโรงเรียนในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินวัตถุ  

4. ผู้บริหาร /คร  ูท่ีท าหน้าท่ี
ครูแนะแนวนักเรียน และ
ตัวแทนนักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา ความรู้ 
ความเข้าใจ น านโยบายและ
แนวปฏิบัติไปใช้แนะแนว
นักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีแนวทาง 
การแนะแนวการศึกษาต่อ
และการมีงานท าสนองตอบ
นโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
.6  โรงเรียนมีกระบวนการ 

วิธีการ เครื่องมือ มีข้อมูล
รายงานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
7. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีเข้ารับการ
อบรม มีความตระหนักรู้
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การด าเนินงานการขับเคล่ือนงาน
แนะแนวการศึกษาต่อ และ
พัฒนาทักษะอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
.5  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนางาน

แนะแนว ให้โรงเรียนมี
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือวัด
ความถนัดของนักเรียน มีข้อมูล
ในการรายงานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
6. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด มีความ
ตระหนักรู้ด้านภัยคุกคามทาง     
ไซเบอร์ท่ีเป็นภัยคุกคามท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นกับตนเองและหน่วยงาน 
รวมถึงวิธีป้องกนัภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ ให้ปลอดภัยจาก 
ภัยคุกคามสมัยใหม่ท่ีมาพร้อม
การใช้งานอินเทอร์เน็ต 
 
 
 

ด้านภัยคุกคามทาง           
ไซเบอร์ท่ีเป็นภัยคุกคาม 
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับตนเอง
และหน่วยงาน รวมถึงวธิี
ป้องกันภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ ให้ปลอดภัย
จากภัยคุกคามสมัยใหม่ 
ท่ีมาพร้อมการใช้งาน
อินเทอร์เน็ต 
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 ชื่อโครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด  
3. กิจกรรม คัดเลือกสถานศึกษาสีขาวต้นแบบ 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
4. กิจกรรม ประเมินสถานศึกษาสีขาวต้นแบบ 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ100  นักเรียนในสังกัดของ          
ท่ี เข้ า ร่ วมกิ จกรรม ไ ด้รั บการ
พัฒนาความสามารถด้านกีฬา
และห่างไกลยาเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
1.    นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงภัยอันตรายของยาเสพติด รู้จัก
การป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจาก
ยาเสพติด และสามารถป้องกัน 
เ ฝ้ า ร ะ วั ง ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด               
ในสถานศึกษา และชุมชน 
2.  สถาน ศึกษามี ระบบกลไก           
ใ น ก า ร ดู แ ลค ว าม ป ล อ ด ภั ย 
ป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแล การแพร่
ระบาดของยาเสพติด อบายมุข   
ในสถานศึกษา 

13,000 นักเรียนในสังกัด มีความรู้ 
ความ เข้ า ใจ  มีภู มิ คุ้มกัน 
ห่างไกลปลอดภัยจาก 
ยาเสพติดและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่ อ โครงการ ส่ง เสริมและสร้าง โอกาสทาง
การศึกษาของประชากรวัยเรียน 
1. กิจกรรม ส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน 
2. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100  โรงเรียนของ
สามารถด าเนินการตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1,0001  1. การรับนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
เป็นธรรม และเสมอภาค 
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4. กิจกรรม ติดตามเด็กออกกลางคัน 
5. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
6. กิจกรรม นิเทศ ติดตาม วัดและประเมินผล
การจัดการศึกษา 

2. ร้อยละ 80  ของเด็ก  
ออกกลางคันสามารถติดตาม
กลับมาเข้าเรียน 
3. ร้อยละ 100 

 ของครอบครัว ท่ีจัดการศึกษา 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดการศึกษาให้บุตรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. เด็กทุกคนในระดับการศึกษา
ขั้ น พื้ น ฐ าน ไ ด้ เ ข้ า เ รี ยนตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ     
การรับนักเรียน  
2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 มี 
ฐานข้อมู ล เ ด็ กออกกลาง คัน             
ท่ีถูกต้อง และสามารถติดตาม
กลับมาเข้าเรียนตามปกติ 
3 .  ค ร อ บ ค รั ว ส า ม า ร ถ จั ด
การศึกษาให้กับบุตรได้อย่างมี
คุณภาพ 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สระบุรี เขต 2 มี ฐานข้อมูล
เด็กออกกลางคัน             
ท่ีถูกต้อง และสามารถ
ติดตามกลับมาเข้าเรียน
ตามปกติครบทุกคน 
3. ครอบครัวสามารถจัด
การศึกษาให้กับบุตรได้อย่าง
มีคุณภาพและเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีได้ 

3.  
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อ านวยการสถานศึกษารุ่นใหม่ 
2. กิจกรรม เสริมสร้างความก้าวหน้าในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการ 
3. กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะเพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
4. กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ส านักงานเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา                
ในสังกัด ได้รับการพัฒนา
เสริมสร้างสมรรถนะอย่างท่ัวถึง  
2. ร้อยละ 100 ของ
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว 
ในสังกัด ได้รับการพัฒนาและ 
เพิ่มสมรรถนะอย่างท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มี สมรรถนะในการท าง าน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มี คุณธรรมจริยธรรม สามารถ
ปฏิ บั ติ งานร่ วมกั นไ ด้ อย่ า งมี
ความสุข 
 

353,000 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ทางสภาพแวดล้อม บริบท
ต่าง ๆ ของสังคมและ
สถานการณ์ในการ
เปล่ียนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21   
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอุดมการณ์ 
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี  
เป็นแบบอย่างแก่บุคคลท่ัวไป 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์ 
และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม                  
เป็นผู้น าในการขับเคล่ือน
กระบวนการบริหารจัด
การศึกษา 
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4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีได้ศึกษา 
ดูงานในหน่วยงานต้นแบบ 
มีความสามารถในการ
ประมวลความรู้และน า
ประสบการณ์ท่ีได้
แลกเปล่ียนจากวิทยากร 
และเพื่อนร่วมงานจาก
หน่วยงานอื่น ๆ มาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
บนพื้นฐาน ความถูกต้อง
และมีเหตุและผล 

 ชื่อโครงการ สร้างขวัญก าลังใจและยกย่อง 
เชิดชูเกียรตขิ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาฯ            
1. กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรตผู้ิมีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์และผู้ท าคุณประโยชน์ด้าน
การศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้มีผลงานดีเด่น
เป็นท่ีประจักษ์รวมถึงผู้ท า
คุณประโยชน์ด้านการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดมีขวัญก าลังใจในการ
สร้างสรรค์ผลงานในหน้าท่ี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใน สั ง กั ด  สามารถท าหน้ า ท่ี          

42,500 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ทุกประเภทได้รับการ
พัฒนาโดยศึกษาจากบุคคล
ต้นแบบท่ีมีผลงานดีเด่น 
เป็นท่ีประจักษ์และได้รับ
การยกย่องในส่วนรวม 
2. ข้าราชการท่ีเกษียณอายุ
ผู้มีผลงานดีเด่น ท า
คุณประโยชน์แก่ทางราชการ
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จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างท่ีดี
แก่ส่วนรวม 
 

ได้รับการยกย่อง เชิดชู
เกียรติในด้านการเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ส่วนรวม
และเกิดความรู้สึกปิติยินดี 
ความรัก และความผูกพัน
ต่อเพื่อนร่วมงาน และ
องค์กร เป็นแบบอย่างท่ีดี 
ในความส าเร็จและการท า
ความดีตลอดระยะเวลาท่ีได้
ปฏิบัติงานให้กับองค์กร 
หน่วยงาน 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
วัฒนธรรมท่ีดีขององค์กร 
เกิดความรัก ความสามัคคี 
และความผูกพัน รวมทั้ง 
เกิดความมุ่งมั่นต้ังใจ  
ในการปฏิบัติงานตาม
แบบอย่างความส าเร็จ 
ของผู้เกษียณอายุราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ แข่งขันกีฬาสัมพันธ์ข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารครู และบุคลากรในสังกัด 
จ านวน 1,800 คน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์
ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ครั้งท่ี 4 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด มีความสัมพันธ์ 
อันดีต่อกัน สร้างความสามัคคี 
ในหน่วยงาน และมีสุขภาพ
พลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรง  
ท าให้การประสานงาน 
มีประสิทธิภาพ 

,00037  1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ในสังกัด ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
มีการเช่ือมสัมพันธไมตรีกัน 
เกิดความรักความสามัคคี 
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
ในหน่วยงาน  
2. ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรในสังกัด มีสุขภาพ
แข็งแรงท้ังทางด้านร่างกาย
และจิตใจ ส่งผลให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท(    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2( 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานอ านวยการ 
1. กิจกรรม ประชุมทีมบริหารส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. การประชุมทีมบริหาร
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง จ านวน 18 คน 

212,500  1. ผู้บริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีแนวปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนในทิศทางเดียวกัน 
มีความตระหนัก มีความรู้
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2. กิจกรรม ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. กิจกรรม คัดเลือกบุคคลผู้ท าคุณประโยชน์
ให้แก่สถานศึกษา  
4.กิจกรรม การประชุมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและติดตามการรายงานผล KRS 
5. กิจกรรม การประชุมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและติดตามการรายงานผล PMQA 
6. กิจกรรม การประชุมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและ ติดตามการรายงานผลการบริหาร
จัดการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. กิจกรรม การประชุมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
 

2. การประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ด้านนโยบายการจัดการศึกษา
ของหน่วยงาน จ านวน 3 ครั้ง 
จ านวน 160 คน 
3 . ก า ร คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล ผู้ ท า
คุณประโยชน์ให้แก่สถานศึกษา 
และมอบประกาศเกียรติคุณบัตร 
โรงเรียนละ 1 คน จ านวน 180 คน 
4. การประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและติดตามการ
รายงานผล KRS จ านวน 1 ครั้ง                
จ านวน 20 คน 
5. การประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจและติดตามการ
รายงานผล PMQA จ านวน 1 ครั้ง             
จ านวน 20 คน 
6. การประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ และติดตามการ
รายงานผลการบริหารจัดการ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ความเข้าใจ ส่งผลให้การ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นไปตาม
นโยบายและบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 
2. การให้บริการ สนับสนุน 
ส่งเสริม ประสานงาน 
อ านวยการ และยกระดับ
คุณภาพการบริหาร 
จัดการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา  
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ตามมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จ านวน 20 คน 
7. การประชุมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบควบคุม
ภายใน จ านวน 20 คน  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในนโยบายหลักและ
นโยบายเร่งด่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี 
เขต 2 และสามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 .การยกระ ดับ คุณภาพ การ
บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา การ
ติดตามและประเมินผล เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน ภาย ในก าหนด
ระยะเวลา  
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 ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการด้านการบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรม มอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา 
3. กิจกรรม สรรหาพนักงานราชการและ                        
ลูกจ้างช่ัวคราว 
4. กิจกรรม ยกระดับคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ภายใต้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2   
5. กิจกรรม กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน 
ด้านการบริหารงานบุคคลของบุคลากร 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและผู้เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
1.ด าเนินการประชุม
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล  
จ านวน 20 ครั้ง 
2. ด าเนินการสรรหาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 6 ครั้ง 
3 .  พัฒนาบุ คลากร ด้ านการ
บริหารงานบุคคลและผู้เกี่ยวข้อง 
เพื่อ ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล จ านวน 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สามารถด าเนินการบริหารงาน
บุคคลถูกต้อง และตรงตาม
ระยะเวลาท่ีองค์กรกลางด้านการ
บริหารงานบุคคลและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานก าหนด 
 
 
 

170,000 1. ส านักงานเขตพื้นท่ี 
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลถูกต้อง 
และตรงตามระยะเวลาท่ี
องค์กรกลางด้านการ
บริหารงานบุคคลและ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
2 .  ส า นั ก ง าน เ ข ต พื้ น ท่ี
การศึกษา มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตรงตามความต้องการของ
หน่วยงาน 
3. บุคลากรด้านการ
บริหารงานบุคคลและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถน า
ความรู้จากกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้มาปรับใช้
ให้สอดคล้องกับภารกิจและ
บริบทของหน่วยงาน      
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 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีข้ าราชการครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตรงตามความ
ต้องการของหน่วยงาน 
3. บุคลากรด้านการบริหารงาน
บุคคลและผู้เกี่ยวข้อง มีโอกาส
ไ ด้รั บการแลกเป ล่ียนเรียนรู้  
ส า ม า ร ถ น า ม า ป รั บ ใ ช้ ใ ห้
สอดคล้องกับภารกิจและบริบท
ของหน่วยงาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3( 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานอ านวยการ 
1. กิจกรรม ประชุมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรม ลงทะเบียนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
3. กิจกรรม การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูร่วมกับ
สถาบันการเงิน 

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการด ารงชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ให้กับครูบรรจุใหม่ 
จ านวน 200 คน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีประสงค์ในการแก้ไขปัญหา
หนี้สินทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูบรรจุใหม่ มีจิตส านึกในการ
เก็บออม และด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่น 1. ครูบรรจุใหม่ มีจิตส านึก
ในการเก็บออม และ
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข 
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2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพกลุ่มนโยบาย
และแผน 
1. กิจกรรม การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก  
 

เชิงปริมาณ 
ส่งเสริมสนับสนุนเพิ่ม
ประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
ท่ีมีจ านวนนักเรียน 120 คนลงมา  
โดยการรวมโรงเรียนกับโรงเรียน
หลัก/โรงเรียนดีใกล้บ้าน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด  
ทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริม  
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ 
และการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในรูปแบบต่างๆ  
ตามความเหมาะสม 
2. โรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับการ
บริหารจัดการท่ีมีความพร้อม 
ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

59,000 
 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก 
มีรูปแบบการบริหารจัดการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพตามบริบท
ของโรงเรียน 
2. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก
ลดลง 
3. การบริหารจัดการโดย
การจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียนอืน่ ได้เรียนรู้
ทางด้านสังคมกว้างขวาง
ยิ่งขึ้น สามารถยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
กลุ่มนโยบายและแผน 
1. กิจกรรม การลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม การติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผล 
 

เชิงปริมาณ 
1. การประชุมซักซ้อมความเข้าใจ
ในแนวทางการลดภาระการ
ประเมินของสถานศึกษา 1 ครั้ง  
2. ประชุมการพัฒนาระบบการ
ติดตาม และการประเมินผล  
เพื่อลดความซ้ าซ้อนของตัวช้ีวัด 
และลดความถี่ของการจัดเก็บ
ข้อมูล 2 ครั้ง  
3.ประชุมเพื่อมอบนโยบายและ
ตัวชี้วัดแก่ผู้เกี่ยวข้อง 1 ครั้ง  
4. จัดท าข้อมูลเพื่อรายงานผล
การด า เนินงานต่อส านัก ง าน
คณะกรรมการการ ศึกษาขั้น
พื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
2 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีระบบการติดตามประเมินและ
รายงานผล ท่ีมปีระสิทธิภาพ  
ไม่มีความซ้ าซ้อนของตัวชี้วัด 
ไม่เป็นภาระครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บ   บรูณาการร่วมกับกิจกรรมอื่น 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีระบบการติดตามประเมิน
และรายงานผล ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ไม่ม ี
ความซ้ าซ้อนของตัวชี้วัด 
และไม่เป็นภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2( 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานอ านวยการ 
1. กิจกรรม การประชุมเชิงปฏิบัติการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ  
2. กิจกรรม รณรงค์การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
3. กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ  
และการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน ์จ านวน 60 คน 
2. จัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 60 คน 
3. ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน ์
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน
วงราชการ และปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีอุดมการณ์
ในการเป็นข้าราชการท่ีดี 

      บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่น 
 

1. บุคลากรส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ 
สามารถปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
มี อุ ดมการ ณ์ ในการ เป็น
ข้าราชการท่ีดี 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) สูงกว่าปีท่ีผ่านมา 
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2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) สูงกว่าปีท่ี
ผ่านมา 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานอ านวยการ 
1. กิจกรรม การพัฒนาการประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กร 
 

เชิงปริมาณ 
1. การประชุมพัฒนาเครือข่าย
งานประชาสัมพันธ์ (แรงบันดาล
ใจ การท าสกู๊ปข่าว “เรื่องเล่า...
ข่าวโรงเรียน”) จ านวน 160 คน 
2. การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด มีการ
ให้บริการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานต่อสาธารณชน อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจการด าเนินงาน เกิดความ
เล่ือมใส ศรัทธา และให้การ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่น ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา
ในสังกัด  
มีการให้บริการและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและผลงานต่อ
สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เกิดความรู้  
ความเข้าใจการด าเนินงาน 
เกิดความเล่ือมใส ศรัทธา 
และให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1( 

ชื่อโครงการ พัฒนาดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการส านักงานและสถานศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เพื่อการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้ 
2. กิจกรรม อบรมการตรวจสอบติดตามใช้งาน
ระบบอินเทอร์เน็ต 
3. กิจกรรม พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
Big Data 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 135 โรงเรียน 
2. มีการปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศ ของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด มีระบบ
อินเตอร์เน็ตท่ีเหมาะสมกับ 
การใช้งาน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีระบบฐานข้อมูลกลาง เพื่อให้มี
การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีข้อมูลท่ีถูกต้อง ทันสมัย และ
ครบถ้วน สามารถเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนข้อมูลและแบ่งสรร
การใช้งานทรัพยากรระบบ
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด และ
หน่วยงาน ICT อื่นท่ีเกี่ยวข้อง               

42,500 1. ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และโรงเรียน 
ในสังกัด มีระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีสามารถ 
ใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อการ
บริหารจัดการศึกษาท้ัง
ระบบ 
2. ส านักงานเขตพื้นท่ี และ
โรงเรียนในสังกัด มีระบบ
อินเตอร์เน็ตท่ีมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
การใช้งานในปัจจุบัน 
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2. มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ big data และ 
ตรวจสอบประสิทธิภาพระบบ
อินเตอร์ เน็ตของหน่วยงานใน
สังกัดทุกแห่งให้มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใช้งาน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3( 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม การอบรมครูผู้รับผิดชอบงานระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และครูผู้รับผิดชอบ
งานแนะแนวในสถานศึกษา   
2. กิจกรรม อาหารกลางวัน 
3. กิจกรรม ช่วยน้องคลายหนาว 
4. กิจกรรม สร้างบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. จัดอบรมรมผู้บริหาร/ครู 
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนวโรงเรียน
ในสังกัด โรงเรียนๆ ละ 1 คน 
รวม 135 คน 
2. ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด 
ทุกแห่ง จัดอาหารกลางวันให้
นักเรียนตามหลักโภชนาการ 
3.จัดผ้าห่มให้นักเรียนยากจนและ
ขาดแคลนทุนทรัพย์ ปีละ 1 ครั้ง 
4. สร้างบ้านให้นักเรียนท่ียากจน 
ขาดแคลนทุนทรัพย์ และประสบ
อัคคีภัย จ านวน 5 หลัง 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารโรงเรียน/ครูแนะแนว 
ทุกโรงเรียนในสังกัด มีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถ

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่น
และใช้งบประมาณจาก
กองทุนโอบอุ้มคุ้มครองเด็ก
สระบุรีแข็งแกร่ง 

 

1. ผู้บริหาร /ครูท่ีท าหน้าท่ี
ครูแนะแนวนักเรียนตัวแทน
นักเรียน ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนา มีความรู้  
ความเข้าใจ น านโยบายและ
แนวปฏิบัติไปใช้แนะแนว
นักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีแนวทางการ
แนะแนวการศึกษาต่อและ
การมีงานท าสนองตอบ
นโยบายของรัฐบาล
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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ขับเคล่ือนงานแนะแนวการศึกษา
ต่อ และพัฒนาทักษะอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนในสังกัดมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี กินอิ่ม นอน
หลับ มีท่ีอยู่อาศัยเป็นหลักแหล่ง 
สามารถเรียนหนังสือได้ปกติ และ
ใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. นักเรียนในสังกัดทุกคน 
ได้รับประทานอาหารตาม
หลักโภชนาการอย่าง
ครบถ้วน และนักเรียน
ยากจนทีประสบปัญหาการ
ขาดแคลนทุนทรัพย์/ประสบ
อัคคีภัย ได้รับการช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที ส่งผลให้มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ท่ีดี กินอิ่ม นอนหลับ มีท่ีอยู่
อาศัยเป็นหลักแหล่ง 
สามารถเรียนหนังสือได้ปกติ 
และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5( 

ช่ือโครงการ การวัดและประเมินผล 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
1. กิจกรรม การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการ 
ฝึกวิชาชีพระยะส้ัน 
2. กิจกรรม การฝึกวิชาชีพระยะส้ัน 
3. กิจกรรม สะสมหน่วยกิตเพื่อการเทียบวุฒิ 

เชิงปริมาณ 
1.ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด
จัดท าบันทึกข้อตกลงในการ 
ฝึกวิชาชีพระยะส้ัน กับ
วิทยาลัยเทคนิค และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาในพื้นท่ีส าหรับ 
ฝึกวิชาชีพระยะส้ันเพื่อการเทียบ
วุฒิในการเข้ารับการศึกษา 

ใช้งบประมาณสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่าย 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ในสังกัดได้รับการฝึกวิชาชีพ
ระยะส้ันตามความถนัดของ
ตนเอง และตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน สามารถ
น าไปเทียบวุฒิเพื่อเข้ารับ
การศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) 
และประกอบอาชีพสุจริต 
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ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) 
2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ในสังกัดท่ีประสงค์ฝึกวิชาชีพ
ระยะส้ันเพื่อการเทียบวุฒิในการ
เข้ารับการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
3. จัดมอบประกาศนียบัตรสะสม
หน่วยกิตเพื่อการเทียบวุฒิและ
เข้ารับการศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การฝึกวิชาชีพระยะส้ันตามความ
ถนัด และตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน สามารถน าไป
เทียบวุฒิเพื่อเข้ารับการศึกษา 
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และประกอบอาชีพสุจริต 
เล้ียงตนเองและครอบครัวได้ 
 

เล้ียงตนเองและครอบครัวได้ 
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4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2( 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม พัฒนาผู้บริหารและครูบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนคุณภาพ  โรงเรียนเครือข่าย 
2. กิจกรรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
3. กิจกรรม นิเทศ ติดตามและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
คุณภาพของชุมชนพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพเทียบเท่า
โรงเรียนยอดนิยม     
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
คุณภาพของชุมชนเป็นโรงเรียน
หลักในการจัดการศึกษาร่วมกับ
โรงเรียนขนาดเล็กในพื้นท่ี 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนคุณภาพมีการบริหาร
จัดการโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ
และเป็นโรงเรียนหลักในการจัด
การศึกษาร่วมกับโรงเรียนขนาด
เล็กในพื้นท่ี  

30,000 โรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ 
สามารถน านักเรียนมารวม
เพื่อยกระดับคุณภาพ ให้เกิด
ความมั่นใจต่อชุมชน                       
และผู้ปกครอง เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ และ
แชร์ทรัพยากรร่วมกัน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6( 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม การพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาทุกคนท่ีประสงค์ 
ฝึกวิชาชีพระยะส้ันเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
 
 

บูรณาการร่วมกับกิจกรรมอื่น นักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
ได้รับการฝึกวิชาชีพระยะส้ัน
จากวิทยาลัยสารพัดช่าง
จังหวัดสระบุรี และสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประกอบอาชีพสุจริต 
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เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาได้รับการฝึกวิชาชีพ
ระยะส้ันจากวิทยาลัยสารพัดช่าง
จังหวัดสระบุรี และสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประกอบ
อาชีพเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
และภายหลังจบการศึกษา 

เพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
และภายหลังจบการศึกษา 
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