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แผนบริหารการจัดการขั Êนพื Êนฐาน 

โรงเรียนวัดเขาลาดวนาราม (พพิัฒน์คีรีเขต) 

สาํนักงานเขตพื ÊนทีÉการศึกษาสระบุรี เขต Ś 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั Êนพื Êนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียน วัดเขาลาดวนารามฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 

ที่ตั้ง :  23  หมู  4  ตำบลหวยแหง  อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
 

 โทรศัพท : 036-200519  
 

Website : https://www.facebook.com โรงเรียนวดัเขาลาดวนาราม (พพิฒันค์ีรีเขต) 

EMAIL:watkhaoladschool@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท  082-3612563                        

Email Address  rpnp18122523@gmail.com     

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  √   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวรินดา  พงคนะภา 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขาลาดวนารามฯ 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกบัขนาดโรงเรียนของทาน) 

   √    ขนาดเล็ก   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนกัเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน......8........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....10........

นักเรียน จำนวน......91...............คน 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอน 
   2) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ             
   3) สงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานตามอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงเรียนรู   
ภูมิปญญาทองถ่ิน  มาใชในการจัดการเรียนการสอน                 
    2)  การพัฒนานักเรียนใหคิดเปน ทำเปน มีทักษะ
การสื่อสาร การแกปญหา การใชทักษะชีวิต  ใชเทคโนโลยี อยาง
สรางสรรคและยั่งยืน 
     3) การยกระดับผลสัมฤทธิ์  ดวยการเขาใจถึง
ศักยภาพขอนักเรียนเปนสำคัญ 

บริหารทั่วไป   ปญหา  ขาดแคลนอุปกรณในการดเนินงานและปรับปรุงภูมิทัศนใหเอื้อตอการ
เรียนรู 

แนวทางแกไข  ระดมทุนทรัพยากรจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

บริหารงานบคุคล    ปญหา  ขาดแคลนครูและบุคลากรวิชาเอกที่ตรงกับวิชาที่สอน 

แนวทางแกไข  จางครูท่ีมีวิชาเอกตรงกับวิชาสอน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณในการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

ปญหา  งบประมาณไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณระดมทรัพยากรจากหนวยงาน
ภายนอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน  วัดเขาลาดวนาราม (พิพัฒนคีรีเขต) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู  
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียน
สามารถทำงานอยางเปนขั้นตอน
เปนระบบ จนสามารถทำใหงาน
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและ
มีการปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 
2. รอยละ 80   ของนักเรียนมี
ความสุขในการทำงาน มุงม่ันใน
การพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3. รอยละ 80   ของนักเรียน
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
4. รอยละ  80  ของนักเรียนมี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 

-     นักเรียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั้นตอนเปนระบบ 
จนสามารถทำใหงานบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายและมีการ
ปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง  มีความสุข มุงมั่นใน
การพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเองสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได มี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต
และหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ  
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคณุภาพ 
        น ักเร ียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั ้นตอนเปนระบบจน
สามารถทำใหงานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายและมีการปรับปรุง
พ ัฒนางานอย างต อ เน ื ่อง  มี
ความสุข มุงมั่นในการพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม ร  อยละ  80  ร ู  จัก
บทบาท สิทธิ เสรีภาพ ตามวิถี
ประชาธิปไตยรู จ ักใชสิทธิ ์ของ
ตนเองอยางมีเหตุผล 
2.  นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม รอยละ 80  มีวินัยใน
โรงเรียนอันเปนคุณธรรมพ้ืนฐาน  

-       นักเรียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนารามฯ รู จ ักบทบาท 
ส ิ ท ธ ิ  เ ส ร ี ภ า พ  ต า ม ว ิ ถี
ประชาธ ิปไตยใช ส ิทธ ิ ์ ของ
ตนเองอยางมีเหตุผลมีวินัยใน
โรงเร ียนอ ันเป นค ุณธรรม
พ ื ้ น ฐ าน  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต นต า ม
หลักการปกครองในระบอบ
ป ร ะช า ธ ิ ป ไ ต ย น ั ก เ ร ี ย น
สามารถทำงานอย  า ง เปน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.  นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม ฯ ทุกคนสามารถปฏิบัติ
ตนตามหล ักการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย 
 
เชิงคณุภาพ 
      นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม ร ู  จ ั กบทบาท ส ิท ธิ  
เสรีภาพ ตามวิถีประชาธิปไตยใช
สิทธิ ์ของตนเองอยางมีเหตุผลมี
วินัยในโรงเรียนอันเปนคุณธรรม
พื ้นฐานสามารถปฏิบัติตนตาม
หล ักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ขั้นตอนเปนระบบ จนสามารถ
ทำใหงานบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมายและมีการปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื ่อง  มี
ความสุข มุงมั่นในการพัฒนา
งานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเองสามารถทำงานรวมกับ
ผู อื ่นได  มีความรู ส ึกที ่ด ีตอ
อาช ีพส ุจร ิตและหาความรู
เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื ่อโครงการพัฒนาวิชาการและจุดเนนพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมฝกนักเรียนเพ่ือการแขงขัน 
2. กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
        1.นักเรียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนารามเพื ่อพัฒนาท ักษะ
กระบวนการค ิดว ิเคราะหของ
นักเรียนในการนำมาประยุกตใช
ในชีว ิตประจำวัน ทั ้งดานการ
ดำเนินชีวิตและการแขงขัน 
       2. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนทั้งดาน

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

  น ักเร ียนได ร ับการพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
ว ิ เ ค ร า ะ ห  ใ น ก า ร น ำ ม า
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
ทั ้งดานการดำเนินชีว ิตและ
การแขงขันสรางเคร ือข าย
พัฒนานักเรียนเพื่อสงตอการ
พัฒนาในระดับการศึกษาท่ี
สูงขึ ้น  มีความภาคภูมิใจใน
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ว ิชาการและด านการส ง เสริม
ทักษะชีวิต 
 3 .  เพ ื ่ อส  ง เสร ิ มและ
พัฒนาศักยภาพของครูผูฝกสอน
นักเรียนจนประสบความสำเร็จ 
 4. เพ่ือสรางเสริม พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนตามจุดเนน
พัฒนาผูเรียน ดานการอาน การ
เขียน การคิด วิเคราะหทักษะการ
ใชชีวิตในสังคม 
 5. เพื ่อสร างเคร ือขาย
พัฒนานักเร ียนเพื ่อส งต อการ
พัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน 
 6. เพ่ือใหนักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองเห ็นคุณคา
และความสามารถของตนเองและ
พ ัฒ น าค ว าม สา มา ร ถอย  า ง
ตอเนื่องและสามารถถายทอดสู
ผูอื่นไดอยางสรางสรรค 
 
เชิงคณุภาพ 
      น ักเร ียนไดร ับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต น เ อ ง  เ ห ็ น ค ุ ณ ค  า แ ล ะ
ความสามารถของตนเองและ
พัฒนาความสามารถอยาง
ตอเนื่องและสามารถถายทอด
สูผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
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ใ นการนำมาประย ุ กต  ใช  ใน
ชีวิตประจำวัน ทั้งดานการดำเนิน
ช ี ว ิ ต แล ะก า ร แข  ง ข ั น ส ร  า ง
เครือขายพัฒนานักเรียนเพื ่อสง
ตอการพัฒนาในระดับการศึกษา
ท ี ่ส ู งข ึ ้นม ีความภาคภ ูม ิ ใจใน
ต น เ อ ง  เ ห ็ น ค ุ ณ ค  า แ ล ะ
ความสามารถของตนเองและ
พ ัฒ น าค ว าม สา มา ร ถอย  า ง
ตอเนื่องและสามารถถายทอดสู
ผูอื่นไดอยางสรางสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการรักการอาน 
1. กิจกรรมพัฒนาหองสมุด 
2. กิจกรรมบันทึกรักการอาน 
3. กิจกรรมจัดบอรดความรู 

เชิงปริมาณ 
     1. น ักเร ียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนาราม รอยละ  80  เปนผูมี
นิสัยรักการอาน  มีทักษะการคิด 
วิเคราะห  สังเคราะห  ประเมิน
คาเรื่องที่อานและสามารถสื่อสาร 
เรื่องราวตางๆสูผูอื่นโดยใชทักษะ
ทางภาษาที่ถูกตอง 
     2. ผ ู บริหาร ครู  น ักเร ียน   
ชุมชน  รอยละ 80  มีความพึง
พอใจในการพ ัฒนาห องสมุด

13,000 
      1. นักเรียนโรงเรียน วัด
เขาลาดวนารามฯ  เปนมีนิสัย
รักการอาน  มีทักษะการคิด 
วิเคราะห  และสามารถสื่อสาร 

เรื่องราวตางๆสูผูอื่นโดยใช
ทักษะทางภาษาที่ถูกตอง 

     2. ผูบริหาร ครู  นักเรียน   
ชุมชน  มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาหองสมุดโรงเร ียนให
เอ้ือตอการแสวงหาความรู 
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โรงเรียนใหเอื ้อตอการแสวงหา
ความรู 
     3. นักเรียนในแตละระดับชั้น
อานหนังสือสงเสริมการอาน 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 5 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 5 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 5 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 8 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 8 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 8 เลม/ปการศกึษา 
 

     3 .  น ัก เร ี ยนได ร ับการ
ส ง เสร ิมให  ได ร ับการอ าน
หนังสือตามจำนวนที่ตองการ 
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เชิงคณุภาพ 
     1. น ักเร ียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนาราม เปนมีนิสัยรักการ
อาน  มีทักษะการคิด วิเคราะห  
สังเคราะห  ประเมินคาเรื ่องที่
อานและสามารถสื่อสาร เรื่องราว
ตางๆส ู ผ ู อ ื ่นโดยใชท ักษะทาง
ภาษาที่ถูกตอง 
     2. ผ ู บริหาร ครู  น ักเร ียน   
ชุมชน  มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหเอื้อตอ
การแสวงหาความรู 
     3. นักเรียนทุกคนไดรับการ
สงเสริมการอาน 
 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการเรียนฟรี  15   อยางมีคุณภาพ 
1.กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนาร ี
2.กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    1.นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือ
เรียนฟรีตลอดปการศึกษารอยละ 
100 
     2.นักเรียนทุกคนไดรับเงิน
อุปกรณการเรียน  ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง รอยละ   100 

20,000    1. นักเรียนไดรับการศกึษา
โดยไมเสียคาใชจาย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ
การเรียน    

เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ที่
ภาครัฐใหการสนับสนุน 
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     3.นักเรียนทุกคนไดรับเงินคา
เครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 
ครั้ง  รอยละ  100 

เชิงคณุภาพ 

     นักเรียนทุกคนไดรับ
การศกึษาโดยไมเสียคาใชจาย  
สำหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

 

    2.  ผูปกครองไดรับการ
บรรเทาภาระคาครองชีพ  ลด
คาใชจายและเปนการกระตุน
เศรษฐกิจไดอีกทางหนึ่ง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
และงานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล     
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน เย่ียมบาน 
3. กิจกรรมแนะแนวปจฉิมนิเทศ 

4.  กิจกรรมทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    1.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
ส  ง เสร ิมและตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
   2 .จ ัดระบบด ูแลช  วยเหลือ
ผ ู  เร ียนที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

เชิงคณุภาพ 

     โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู เร ียนที ่สงเสริมและตอบสนอง

- โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผ ู  เ ร ี ย น ท ี ่ ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ตอบสนองความต  อ งการ  
ความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผู เรียน  และ
จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
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ความต องการ  ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของ
ผ ู  เร ี ยน   และจ ัดระบบด ู แล
ชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(O-Net) 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(NT) 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชั้นเรียนหองเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
        1.นักเรียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนารามเพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิวิเคราะหของ
นักเรียนในการนำมาประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน ทั้งดานการ
ดำเนินชีวิตและการแขงขัน 
       2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนทั้งดาน
วิชาการและดานการสงเสริม
ทักษะชีวิต 
 3. เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของครูผูฝกสอน
นักเรียนจนประสบความสำเร็จ 
 4. เพ่ือสรางเสริม พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนตามจุดเนน
พัฒนาผูเรียน ดานการอาน การ

60,000      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตละกลุมสาระมีการ
พัฒนาขึ้น  ผูเรียนที่ผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร   ผูเรียนที่ผานการ
ประเมินการอาน คดิวิเคราะห  
และเขียน  ผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงข้ึน 
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เขียน การคดิ วิเคราะหทักษะการ
ใชชีวิตในสังคม 
 5. เพ่ือสรางเครือขาย
พัฒนานักเรียนเพื่อสงตอการ
พัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
 6. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความภาคภูมิใจในตนเองเห็น
คุณคาและความสามารถของ
ตนเองและพัฒนาความสามารถ
อยางตอเนื่องและสามารถ
ถายทอดสูผูอื่นไดอยางสรางสรรค 
เชิงคณุภาพ 
      นักเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห
ในการนำมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ทั้งดานการดำเนิน
ชีวิตและการแขงขันสราง
เครือขายพัฒนานักเรียนเพ่ือสง
ตอการพัฒนาในระดับการศึกษา
ที่สูงขึ้นมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง เห็นคุณคาและ
ความสามารถของตนเองและ
พัฒนาความสามารถอยาง
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ตอเนื่องและสามารถถายทอดสู
ผูอื่นไดอยางสรางสรรค 
เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนทุกคนในโรงเรียน
เขารวมกิจกรรมในโครงการ 
       2. ครูทุกคนมีการพัฒนา
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
       3. ผูเรียนรอยละ 80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนาพอใจ 
เชิงคณุภาพ 

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต
ละกลุมสาระมีการพัฒนาขึ้น
ผูเรียนที่ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร   
ผูเรียนที่ผานการประเมินการอาน 
คิดวิเคราะห  และเขียน  ผลการ
ทดสอบระดับชาติลดลง 

8. เสริมสรางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศกึษา 

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

1. กิจกรรมปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 

2. กิจกรรมจัดทำแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3. กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

เชิงปริมาณ 

   1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
โรงเรียน นาดู นาอยู นาเรียน มี

36,000     1 .  โ ร ง เ ร ี ย น มี
สภาพแวดลอมโรงเรียน นาดู 
นาอยู นาเรียน มีความพรอม
และปลอดภัย 
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4. กิจกรรมซอมแซมจัดหาครุภัณฑ ความพรอมและปลอดภัยทุกๆ
ดาน 

    2. โรงเร ียนนาดู น าอยู   นา
เรียนมีความพรอมและปลอดภัย
สำหรับนักเร ียนทุกคน ท ุกชั้น
เรียน 

    3. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพอยูในระดับดีมากทุกราย
มาตรฐานการเรียนรูเชิงคณุภาพ 

   1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
โรงเรียน นาดู นาอยู นาเรียน มี
ความพรอมและปลอดภัย 

   2. โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน
มีความพรอมและปลอดภัย 

   3 .  โรงเร ียนม ีค ุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษาที่กำหนด     

   4. โรงเรียนมีหองน้ำหองสวม  
มีสภาพดีพรอมใชงาน 

 

    2.   โรงเรียนนาดู นาอยู 
น าเร ียนม ีความพร อมและ
ปลอดภัย 

    3.   โรงเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษาที่กำหนด    

    4 .   โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ห  อ ง
คอมพิวเตอรมีสภาพดีพรอม
ใชงาน   

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและงานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล     

เชิงปริมาณ 
    1.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
สงเสริมและตอบสนองความ

-      โรงเรียนมีจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ  
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2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน เย่ียมบาน 
3. กิจกรรมแนะแนวปจฉิมนิเทศ 

4.  กิจกรรมทุนการศกึษา 

ตองการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
   2.จัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
เชิงคณุภาพ 

     โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนอง
ความตองการ  ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน  และจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 

ความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน  และ
จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูสูคณุภาพ 

เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของครูที ่มี
การกำหนดเปาหมายคุณภาพ
ผ ู  เร ียนทั ้งด านความร ู   ท ักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2. รอยละ 100 ของครูที ่มี
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ู  เ ร ี ย น เ ป น
รายบุคคลและใชขอมูลในการวาง

45,000 1. ครูมีการกำหนดเปาหมาย
คุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
แ ล ะ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค 

2. ครูมีการวิเคราะหผู เร ียน
เปนรายบุคคลและใชขอมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู
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แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
     3. รอยละ 100 ของครูในการ
ออกแบบและจัดการเร ียนร ู ที่
ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บ ุ ค ค ล แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง
สติปญญา 
      4. รอยละ 100 ของครูที ่ใช
ส ื ่อและเทคโนโลยีที ่ เหมาะสม 
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู 
      5.  รอยละ 100 ของครูที่มี
การวัดและประเมินผลที่มุ งเนน
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
      6. รอยละ 100 ของครูที่ให
คำแนะนำ คำปรึกษา และแกไข
บัญหาใหแกผู เรียนทั ้งดานการ
เรียนและคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
     7. รอยละ 100  ของครูที ่มี
การทำวิจัยและพัฒนาการจัดการ

เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพของ
ผูเรียน 

3. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล
และพัฒนาการทางสติปญญา 

4 .  ค ร ู ส า มร ถ ใช  ส ื ่ อ แ ละ
เทคโนโลยีที ่เหมาะสม ผนวก
ก ับการนำบร ิบทและภ ูมิ
ปญญาของทองถิ ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู 

5. ครูมีการวัดและประเมินผล
ที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรู
ของผ ู  เร ี ยนด วยว ิธ ี การที่
หลากหลาย 

6 .  คร ู ม ี การให คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหา
ใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียน
และคุณภาพชีว ิตด วยความ
เสมอภาค 

7 .  ค ร ู ม ี ก า รทำว ิ จ ั ย และ
พัฒนาการจัดการเร ียนรู ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ
ใชผลในการปรับการสอน 
     8 .  ร อยละ  100  ของครู
ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี
แ ล ะ เ ป  น ส ม า ช ิ ก ท ี ่ ด ี ข อ ง
สถานศึกษา 
      9. รอยละ  100  ของครูที่
จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได ร ับมอบหมายเต ็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 

เชิงคณุภาพ 

     1. ครูมีการกำหนดเปาหมาย
คุณภาพผู  เร ียนทั ้งดานความรู  
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     2. ครูมีการวิเคราะหผูเร ียน
เปนรายบุคคลและใชขอมูลในการ
วางแผนการจัดการเร ียนรู เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     3. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู ที ่ตอบสนองความ

วิชาที่ตนรับผิดชอบและใชผล
ในการปรับการสอน 

8 .  ค ร ู ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป น
แบบอยางที่ดีและเปนสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 

9. ครูจ ัดการเร ียนการสอน
ตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แตกต  า งระหว  า งบ ุ คคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา 

     4 .  ค ร ู ส ามรถ ใช  ส ื ่ อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปญญาของ
ท องถ ิ ่ นมาบ ู รณาการในการ
จัดการเรียนรู 

     5 .  ค ร ู ม ี ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท ี ่ ม ุ  ง เ น  น ก า ร
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

     6 .คร ูม ี การ ให  คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหาใหแก
ผ ู  เร ียนท ั ้ งด  านการเร ียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

    7 .  ค ร ู ม ี ก า รทำว ิ จ ั ย และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่
ตนรับผิดชอบและใชผลในการ
ปรับการสอน 

     8 .  ค ร ู ป ร ะ พฤ ต ิ ต น เ ป น
แบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     9.  ครูจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที ่ไดร ับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูสูคณุภาพ 

เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของครูที ่มี
การกำหนดเปาหมายคุณภาพ
ผ ู  เร ียนทั ้งด านความร ู   ท ักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2. รอยละ 100 ของครูที ่มี
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ู  เ ร ี ย น เ ป น
รายบุคคลและใชขอมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
     3. รอยละ 100 ของครูในการ
ออกแบบและจัดการเร ียนร ู ที่
ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บ ุ ค ค ล แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง
สติปญญา 

45,000     1 .  ค ร ู ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
เปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้ง
ด  า น ค ว า ม ร ู   ท ั ก ษ ะ
กระบวนการ สมรรถนะ 
และค ุณล ั กษณะอ ั น พึ ง
ประสงค 
    2 . คร ูม ีการว ิ เคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลและใช
ข อม ูลในการวางแผนการ
จ ัดการเร ียนรู  เพ ื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
    3. ครูสามารถออกแบบ
แ ล ะ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ที่
ตอบสนองความแตกต าง
ร ะ ห ว  า ง บ ุ ค ค ล แ ล ะ
พัฒนาการทางสติปญญา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      4. รอยละ 100 ของครูที ่ใช
ส ื ่อและเทคโนโลยีที ่ เหมาะสม 
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู 
      5.  รอยละ 100 ของครูที่มี
การวัดและประเมินผลที่มุ งเนน
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
      6. รอยละ 100 ของครูที่ให
คำแนะนำ คำปรึกษา และแกไข
บัญหาใหแกผู เรียนทั ้งดานการ
เรียนและคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
     7. รอยละ 100  ของครูที ่มี
การทำวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ
ใชผลในการปรับการสอน 
     8 .  ร อยละ  100  ของครู
ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี
แ ล ะ เ ป  น ส ม า ช ิ ก ท ี ่ ด ี ข อ ง
สถานศึกษา 

    4. คร ูสามรถใชสื ่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวก
กับการนำบร ิบทและภ ูมิ
ปญญาของทองถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู 
     5 .  ค ร ู ม ี ก า ร ว ั ดและ
ประเมินผลที ่ม ุ  งเน นการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
     6. ครูมีการใหคำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหา
ใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียน
และคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
     7. ครูมีการทำวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ใน
วิชาที ่ตนรับผิดชอบและใช
ผลในการปรับการสอน 
     8. ครูประพฤติตนเปน
แบบอย  า งท ี ่ ด ี แ ละ เป น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
     9. ครูจัดการเรียนการ
ส อ น ต า ม ว ิ ช า ท ี ่ ไ ด  รั บ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      9. รอยละ  100  ของครูที่
จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได ร ับมอบหมายเต ็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
เชิงคณุภาพ 
     1. ครูมีการกำหนดเปาหมาย
คุณภาพผู  เร ียนทั ้งดานความรู  
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2. ครูมีการวิเคราะหผูเร ียน
เปนรายบุคคลและใชขอมูลในการ
วางแผนการจัดการเร ียนรู เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
     3. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู ที ่ตอบสนองความ
แตกต  า งระหว  า งบ ุ คคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา 
     4 .  ค ร ู ส ามรถ ใช  ส ื ่ อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปญญาของ
ท องถ ิ ่ นมาบ ู รณาการในการ
จัดการเรียนรู 

มอบหมายเต ็ม เวลา เต็ม
ความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     5 .  ค ร ู ม ี ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท ี ่ ม ุ  ง เ น  น ก า ร
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย 
     6 .คร ูม ี การ ให  คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหาใหแก
ผ ู  เร ียนท ั ้ งด  านการเร ียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 
    7 .  ค ร ู ม ี ก า รทำว ิ จ ั ย และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่
ตนรับผิดชอบและใชผลในการ
ปรับการสอน 
     8 .  ค ร ู ป ร ะ พฤ ต ิ ต น เ ป น
แบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
     9.  ครูจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที ่ไดร ับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.  กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย  วินัย  
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ 

เชิงปริมาณ 
     1.คณะครูและผูบริหารรอย
ละ  100  มีความรูเก่ียวกับ  

-    1. คณะครูและผูบริหาร 
มีความรูเก่ียวกับ  ระเบียบ
กฎหมาย  วินัย 
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การปองกันการกระทำผิดวินัยในสถานศกึษา   
  2.กิจกรรมการแตงกายที่เหมาะสม 
  3.กิจกรรมการใชการใชถอยคำ  กิรยิา  วาจา
สุภาพ 
   4.กิจกรรมการอุทิศตนใหกับทางราชการ 
   5. กิจกรรมการยกยองชมเชยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติปฎิบัติดี
และเปนแบบอยางในสถานศึกษา 

ระเบียบกฎหมาย  วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และปองกันการกระทำผิดวินัย
ดวยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ในการจัดการเรียนการสอนและ 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่
ดีใหกับครู  นักเรียนได 
     2. คณะครูและผูบริหารรอย
ละ  100  ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแก  ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในโรงเรียน  
     3. คณะครูและผูบริหารรอย
ละ  100  ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนและ 
โรงเรียนบริหารงานดวยความ
โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
เชิงคณุภาพ 
     โรงเรียนวัดเขาลาดวนาราม มี
การบริหารจัดการที่เขมแข็ง มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล และมีคุณภาพการศึกษา

จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทำผิดวินัยดวยการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายใน
การจัดการเรียนการสอน
และ ประพฤติปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีใหกับครู  
นักเรียนได 
  2. คณะครูและผูบริหาร 
ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนใน
โรงเรียน  
   3. คณะครูและผูบริหาร  
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
ของโรงเรียนและโรงเรียน
บริหารงานดวยความโปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 
     4. คณะครูและผูบริหาร
ไมถูกรองเรียน 
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ตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ 
สมศ. 

     5. โรงเรียนวัดเขาลาด
วนราม(พิพัฒนคีรีเขต) 
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4 .  ล ด ภ า ร ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและงานนิเทศภายใน
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน  PLC 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ครู รอยละ 100  มีความ
เขาใจในเปาหมายคุณภาพผูเรียน
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
สามารถแสดงการ เช ื ่ อม โย ง
เป าหมายการพัฒนาค ุณภาพ
ผูเรียนและมาตรฐานการเรียนรู
ของหล ักส ูตรสถานศ ึกษากับ
แผนการจัดการเร ียนรู ไดอยาง
ช ัดเจน  สามารถวางแผนการ
จ ั ด ก า ร เร ี ย น ร ู  โ ด ย ก ำห นด
เ ป  า ห ม า ย ค ุ ณภ า พ ผ ู  เ ร ี ย น
ครอบคลุม ทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ  สรรถนะสำคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคได
อยางเหมาะสม 
 2.   ดำเน ินการจ ัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาตามลำดับ
ขั ้นตอน โดยการมีสวนรวมจาก

2,000    1. ครูมีความเขาใจใน
เปาหมายคุณภาพผูเรียน
ตามหลักสูตร 
   2. โรงเรียนดำเนินการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ตามลำดับขั้นตอน โดยการมี
สวนรวมจากผูเก่ียวของ 
   3. หลักสูตรสถานศึกษามี
รายวิชาเพ่ิมเติมที่ใหผูเรียนมี
โอกาสเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ  มีตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
รายวิชาเพ่ิมเติมตอบสนอง
จุดเนนของสถานศึกษาและ
มีการบูรณาการขามกลุม
สาระการเรียนรู 
    4. มีการกำหนดสัดสวน
เวลาเรียน จำนวนกิจกรรม
ตามโครงสรางหลักสูตร  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 26 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผ ู  เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  ม ี โ ค ร ง ส ร  า ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
หลักสูตรสถานศึกษา  มีการจัด
เน ื ้อหาในหล ักส ูตรตามลำดับ
ความยากงานไม ซ ับซ อนและ
บูรณาการตามความตองการใน
ทองถ่ิน  ติดตาม และทบทวนการ
ใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 3. มีรายวิชาเพิ ่มเติมที่
หลากหลายเพียงพอใหผู เรียนมี
โอกาสเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ  ม ีต ัวชี ้ว ัด/ผลการ
เร ียนร ู ท ี ่คาดหวังของรายวิชา
เพิ ่มเติมตอบสนองจุดเนนของ
สถานศึกษาและมีการบูรณาการ
ขามกลุ มสาระการเรียนรู อยาง
นอย 2 รายวิชา 
 4. มีการกำหนดสัดสวน
เวลาเรียน จำนวนกิจกรรมตาม
โครงสรางหลักสูตร  สำรวจ จัด
กิจกรรม สงเสริมใหนักเรียนทำ
กิจกรรมดวยตนเอง ทั ้งช ุมนุม  
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี   คุณธรรม

สำรวจ จัดกิจกรรม สงเสริม
ใหนักเรียนทำกิจกรรมดวย
ตนเอง ทั้งชุมนุม วิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี   
คุณธรรมจริยธรรมความรัก
ชาติและระเบียบวินัย   
นักเรียนรวมกิจกรรม
สงเสริม รักทองถิ่นเสียสละ
และอยูอยางพอเพียง  
     5. ครูไดรับการอบรม
พัฒนาดานหลักสูตร
สถานศึกษาสูการปฏิบัติ มี
ผลงานที่แสดงการใหผูเรียน
อธิบายวิธีคิด สรุปความคิด
ของตนเองในลักษณะ
โครงงานบูรณาการ  
    6. หลักสูตรโรงเรียนและ
นักเรียนไดรับการพัฒนา ป
การศกึษา  2566   
   7. มีแผนการนิเทศการ
สอนภายในที่เปนระบบ 
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จร ิ ย ธ รรมความร ั กชาติ แล ะ
ระเบ ียบว ิน ัย   น ักเร ียนร วม
ก ิจกรรมส งเสร ิม ร ักท อง ถ่ิน
เส ียสละและอยู อยางพอเพียง 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5. คร ูได ร ับการอบรม
พัฒนาดานหลักสูตรสถานศึกษาสู
การปฏิบัติ มีผลงานที่แสดงการ
ให ผ ู  เร ียนอธ ิบายว ิธ ีค ิด สรุป
ความคิดของตนเองในลักษณะ
โครงงาน บูรณาการอยางนอย 3  
กลุมสาระการเรียนรู  
 6. มีแผนการนิเทศการ
สอนที่ระบุจุดเนน รูปแบบ และ
ปฏิทินที่ชัดเจน  ประเมิน  สรุปผล  
และรายงานผลการนิเทศทุกภาค
เร ียน  คร ู ใช ผลการน ิ เทศมา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
     7. มีหลักสูตรสถานศกึษา 
เชิงคณุภาพ 
     1 .  ค ร ู ม ี ค ว า ม เข  า ใ จ ใ น
เปาหมายคุณภาพผ ู  เร ียนตาม
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หลักสูตรสถานศึกษา  สามารถ
แสดงการเชื่อมโยงเปาหมายการ
พ ัฒนาค ุณภาพผ ู  เร ี ยนและ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
สถานศึกษากับแผนการจัดการ
เรียนรูไดอยางชัดเจน  สามารถ
วางแผนการจัดการเร ียนรู โดย
กำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน
ครอบคลุม ทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ  สรรถนะสำคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคได
อยางเหมาะสม 
 2. โรงเรียนดำเนินการ
จ ัดทำหล ั กส ูตรสถานศ ึ กษา
ตามลำดับขั้นตอนโดยการมีสวน
รวมจากผูเกี ่ยวของ มีโครงสราง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
หล ักสูตรสถานศึกษามีการจัด
เน ื ้อหาในหล ักส ูตรตามลำดับ
ความยากงานไม ซ ับซ อนและ
บูรณาการตามความตองการใน
ทองถ่ิน  ติดตาม และทบทวนการ
ใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
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 3. หลักสูตรสถานศึกษา
มีรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย
เพียงพอใหผู เรียนมีโอกาสเลือก
เรียนตามความถนัด ความสนใจ  
มีตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของรายวิชาเพิ ่มเติมตอบสนอง
จุดเน นของสถานศึกษาและมี
การบูรณาการขามกลุมสาระการ
เรียนรูอยางนอย 2 รายวิชา 
 3. มีการกำหนดสัดสวน
เวลาเรียน จำนวนกิจกรรมตาม
โครงสรางหลักสูตร  สำรวจ จัด
กิจกรรม สงเสริมใหนักเรียนทำ
กิจกรรมดวยตนเอง ทั ้งช ุมนุม 
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี   คุณธรรม
จร ิ ย ธ รรมความร ั กชาต ิ และ
ระเบ ียบว ิน ัย   น ักเร ียนร วม
ก ิจกรรมส งเสร ิม ร ักท อง ถ่ิน
เส ียสละและอยู อยางพอเพียง 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5. คร ูได ร ับการอบรม
พัฒนาดานหลักสูตรสถานศึกษาสู
การปฏิบัติ มีผลงานที่แสดงการ
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ให ผ ู  เร ียนอธ ิบายว ิธ ีค ิด สรุป
ความคิดของตนเองในลักษณะ
โครงงาน บูรณาการอยางนอย ๓  
กลุมสาระการเรียนรู  
 6. คร ูได ร ับการน ิ เทศ
ภายในอยางเปนระบบ  
 7. หลักสูตรสถานศึกษา
ป การศ ึกษา 2565 ได ร ับการ
พัฒนา 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการงบประมาณโปรงใสใสใจมีสวนรวม 
1. กิจกรรมกิจกรรมจัดสรรงบประมาณสู
โครงการโรงเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมตรวจส 

เชิงปริมาณ 
    1.  คณะกรรมการสถานศึกษา
รอยละ 80  ปฏิบัติหนาที่ตาม
ระเบียบกำหนดในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษาทุกดาน 
     2. ผูเกี่ยวของรอยละ  80  มี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ทุกฝายมีความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ใน
การกำกับติดตามดูแล ขับเคลื่อน 
ดำเนินงานของสถานศึกษาให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
เชิงคณุภาพ 

1,000      โรงเรียนสงเสริม สนับ
สนับสนุนคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและปฏิบัติ
หนาที่ตามระเบียบกำหนด
ในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกดาน สราง
ความพึงพอใจในการจัด
การศกึษาทุกฝายมีความพึง
พอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการกำกับ
ติดตามดูแล ขับเคลื่อน 
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย   ผูเก่ียวของทุก
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      โรงเรียนสงเสริม สนับ
สนับสนุนคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่
ตามระเบียบกำหนดในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษาทุกดาน 
สรางความพึงพอใจในการจัด
การศกึษาทุกฝายมีความพึงพอใจ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการกำกับติดตามดูแล 
ขับเคลื่อน ดำเนินงานของ
สถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย ผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา
เพ่ือผานการประกันคุณภาพ
ภายในและประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ใชงบประมาณในการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

ฝายมีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือผานการ
ประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอก   
ใชงบประมาณในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษา
อยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต  เผยแพร  
ประชาสัมพันธ  ขาวสารและกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนมีระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ 
และเปนปจจุบันขึ้นรอยละ 80 
เชิงคณุภาพ 

-     โรงเรียนมีขอมูล
สารสนเทศท่ีครบถวน เปน
ปจจุบันครอบคลุมงานทั้ง ๔ 
ดาน สามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการ



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 32 
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     1. โรงเรียนมีขอมูล
สารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณ  
ครอบคลุมในทุกดาน 
     2.  โรงเรียนสามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.  โรงเรียนใหบริการขอมูล
สารสนเทศแกนักเรียน บุคคล
และหนวยงานอื่นได 

บริหารจัดการโรงเรียนให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหแกนักเรียน 
บุคคล และหนวยงานอื่นได   

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

- 
- 
 

- 
- 
 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและงานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล     
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน เย่ียมบาน 
3. กิจกรรมแนะแนวปจฉิมนิเทศ 
4.  กิจกรรมทุนการศกึษา 

เชิงปริมาณ 
    1.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
สงเสริมและตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

-      โรงเรียนมีจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ  
ความสามารถ  ความถนัด
และความสนใจของผูเรียน  
และจัดระบบดแูลชวยเหลือ
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   2.จัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
เชิงคณุภาพ 
     โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนอง
ความตองการ  ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน  และจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การม ีรายได ระหว างเร ียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 .  ร อยละ 80 ของน ัก เร ี ยน
สามารถทำงานอยางเปนขั้นตอน
เปนระบบ จนสามารถทำใหงาน
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและ
มีการปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

-      นักเรียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั้นตอนเปนระบบ 
จ น ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห  ง า น
บ ร ร ล ุ ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
เปาหมายและมีการปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื่อง  มี
ความสุข มุงม่ันในการพัฒนา
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2. รอยละ 80   ของนักเรียนมี
ความสุขในการทำงาน มุงมั่นใน
การพ ัฒนางานและภ ูม ิ ใจ ใน
ผลงานของตนเอง 
3. ร อยละ 80   ของนักเร ียน
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
4. รอยละ  80  ของนักเรียนมี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
เชิงคณุภาพ 
        น ักเร ียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั ้นตอนเปนระบบจน
สามารถทำใหงานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายและมีการปรับปรุง
พ ัฒนางานอย างต อ เน ื ่อง  มี
ความสุข มุงมั่นในการพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 

งานและภูมิใจในผลงานของ
ต น เ อ ง ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น
รวมกับผูอื่นได มีความรูสึกที่
ด ีต ออาช ีพส ุจร ิตและหา
ความร ู  เก ี ่ ยวก ับอาช ีพที่
ตนเองสนใจ 
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