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แผนบริหารการจัดการขันพืนฐาน 

โรงเรียนวัดเขาลาดวนาราม (พพิัฒน์คีรีเขต) 

สาํนักงานเขตพนืทกีารศึกษาสระบุรี เขต  

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขนัพืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียน วัดเขาลาดวนารามฯ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2 

ที่ตั้ง :  23  หมู  4  ตำบลหวยแหง  อำเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
 

 โทรศัพท : 036-200519  
 

Website : https://www.facebook.com โรงเรียนวดัเขาลาดวนาราม (พพิฒันค์ีรีเขต) 

EMAIL:watkhaoladschool@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท  082-3612563                        

Email Address  rpnp18122523@gmail.com     

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  √   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวรินดา  พงคนะภา 

ผูอำนวยการโรงเรียนวัดเขาลาดวนารามฯ 

 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลกัษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกบัขนาดโรงเรียนของทาน) 

   √    ขนาดเล็ก   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนกัเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนกัเรียนต้ังแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.........คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน..............คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน......8........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน.......1.......คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน..............คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน..................คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....10........

นักเรียน จำนวน......91...............คน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) สงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บูรณาการกับการจัดการเรียน
การสอน 
   2) สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ             
   3) สงเสริมและพัฒนาการดำเนินงานตามอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี แหลงเรียนรู   
ภูมิปญญาทองถ่ิน  มาใชในการจัดการเรียนการสอน                 
    2)  การพัฒนานักเรียนใหคิดเปน ทำเปน มีทักษะ
การสื่อสาร การแกปญหา การใชทักษะชีวิต  ใชเทคโนโลยี อยาง
สรางสรรคและยั่งยืน 
     3) การยกระดับผลสัมฤทธิ์  ดวยการเขาใจถึง
ศักยภาพขอนักเรียนเปนสำคัญ 

บริหารทั่วไป   ปญหา  ขาดแคลนอุปกรณในการดเนินงานและปรับปรุงภูมิทัศนใหเอื้อตอการ
เรียนรู 

แนวทางแกไข  ระดมทุนทรัพยากรจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

บริหารงานบคุคล    ปญหา  ขาดแคลนครูและบุคลากรวิชาเอกที่ตรงกับวิชาที่สอน 

แนวทางแกไข  จางครูท่ีมีวิชาเอกตรงกับวิชาสอน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณในการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

ปญหา  งบประมาณไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข  จัดหางบประมาณระดมทรัพยากรจากหนวยงาน
ภายนอก 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียน  วัดเขาลาดวนาราม (พิพัฒนคีรีเขต) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู  
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 80 ของนักเรียน
สามารถทำงานอยางเปนขั้นตอน
เปนระบบ จนสามารถทำใหงาน
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและ
มีการปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 
2. รอยละ 80   ของนักเรียนมี
ความสุขในการทำงาน มุงม่ันใน
การพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 
3. รอยละ 80   ของนักเรียน
สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
4. รอยละ  80  ของนักเรียนมี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเก่ียวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 

-     นักเรียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั้นตอนเปนระบบ 
จนสามารถทำใหงานบรรลุผล
สำเร็จตามเปาหมายและมีการ
ปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง  มีความสุข มุงมั่นใน
การพัฒนางานและภูมิใจใน
ผลงานของตนเองสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นได มี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต
และหาความรูเก่ียวกับอาชีพที่
ตนเองสนใจ  
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคณุภาพ 
        น ักเร ียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั ้นตอนเปนระบบจน
สามารถทำใหงานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายและมีการปรับปรุง
พ ัฒนางานอย างต อ เน ื ่อง  มี
ความสุข มุงมั่นในการพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม ร  อยละ  80  ร ู  จัก
บทบาท สิทธิ เสรีภาพ ตามวิถี
ประชาธิปไตยรู จ ักใชสิทธิ ์ของ
ตนเองอยางมีเหตุผล 
2.  นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม รอยละ 80  มีวินัยใน
โรงเรียนอันเปนคุณธรรมพ้ืนฐาน  

-       นักเรียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนารามฯ รู จ ักบทบาท 
ส ิ ท ธ ิ  เ ส ร ี ภ า พ  ต า ม ว ิ ถี
ประชาธ ิปไตยใช ส ิทธ ิ ์ ของ
ตนเองอยางมีเหตุผลมีวินัยใน
โรงเร ียนอ ันเป นค ุณธรรม
พ ื ้ น ฐ าน  ปฏ ิ บ ั ต ิ ต นต า ม
หลักการปกครองในระบอบ
ป ร ะช า ธ ิ ป ไ ต ย น ั ก เ ร ี ย น
สามารถทำงานอย  า ง เปน



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 6 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3.  นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม ฯ ทุกคนสามารถปฏิบัติ
ตนตามหล ักการปกครอง ใน
ระบอบประชาธิปไตย 
 
เชิงคณุภาพ 
      นักเรียนโรงเรียนวัดเขาลาด
วนาราม ร ู  จ ั กบทบาท ส ิท ธิ  
เสรีภาพ ตามวิถีประชาธิปไตยใช
สิทธิ ์ของตนเองอยางมีเหตุผลมี
วินัยในโรงเรียนอันเปนคุณธรรม
พื ้นฐานสามารถปฏิบัติตนตาม
หล ักการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

ขั้นตอนเปนระบบ จนสามารถ
ทำใหงานบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมายและมีการปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื ่อง  มี
ความสุข มุงมั่นในการพัฒนา
งานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเองสามารถทำงานรวมกับ
ผู อื ่นได  มีความรู ส ึกที ่ด ีตอ
อาช ีพส ุจร ิตและหาความรู
เก่ียวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื ่อโครงการพัฒนาวิชาการและจุดเนนพัฒนา
ผูเรียนสูความเปนเลิศ 
1. กิจกรรมฝกนักเรียนเพ่ือการแขงขัน 
2. กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
        1.นักเรียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนารามเพื ่อพัฒนาท ักษะ
กระบวนการค ิดว ิเคราะหของ
นักเรียนในการนำมาประยุกตใช
ในชีว ิตประจำวัน ทั ้งดานการ
ดำเนินชีวิตและการแขงขัน 
       2. เพื่อสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนทั้งดาน

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

  น ักเร ียนได ร ับการพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด 
ว ิ เ ค ร า ะ ห  ใ น ก า ร น ำ ม า
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
ทั ้งดานการดำเนินชีว ิตและ
การแขงขันสรางเคร ือข าย
พัฒนานักเรียนเพื่อสงตอการ
พัฒนาในระดับการศึกษาท่ี
สูงขึ ้น  มีความภาคภูมิใจใน
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ว ิชาการและด านการส ง เสริม
ทักษะชีวิต 
 3 .  เพ ื ่ อส  ง เสร ิ มและ
พัฒนาศักยภาพของครูผูฝกสอน
นักเรียนจนประสบความสำเร็จ 
 4. เพ่ือสรางเสริม พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนตามจุดเนน
พัฒนาผูเรียน ดานการอาน การ
เขียน การคิด วิเคราะหทักษะการ
ใชชีวิตในสังคม 
 5. เพื ่อสร างเคร ือขาย
พัฒนานักเร ียนเพื ่อส งต อการ
พัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงข้ึน 
 6. เพ่ือใหนักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองเห ็นคุณคา
และความสามารถของตนเองและ
พ ัฒ น าค ว าม สา มา ร ถอย  า ง
ตอเนื่องและสามารถถายทอดสู
ผูอื่นไดอยางสรางสรรค 
 
เชิงคณุภาพ 
      น ักเร ียนไดร ับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต น เ อ ง  เ ห ็ น ค ุ ณ ค  า แ ล ะ
ความสามารถของตนเองและ
พัฒนาความสามารถอยาง
ตอเนื่องและสามารถถายทอด
สูผูอ่ืนไดอยางสรางสรรค 
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ใ นการนำมาประย ุ กต  ใช  ใน
ชีวิตประจำวัน ทั้งดานการดำเนิน
ช ี ว ิ ต แล ะก า ร แข  ง ข ั น ส ร  า ง
เครือขายพัฒนานักเรียนเพื ่อสง
ตอการพัฒนาในระดับการศึกษา
ท ี ่ส ู งข ึ ้นม ีความภาคภ ูม ิ ใจใน
ต น เ อ ง  เ ห ็ น ค ุ ณ ค  า แ ล ะ
ความสามารถของตนเองและ
พ ัฒ น าค ว าม สา มา ร ถอย  า ง
ตอเนื่องและสามารถถายทอดสู
ผูอื่นไดอยางสรางสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการรักการอาน 
1. กิจกรรมพัฒนาหองสมุด 
2. กิจกรรมบันทึกรักการอาน 
3. กิจกรรมจัดบอรดความรู 

เชิงปริมาณ 
     1. น ักเร ียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนาราม รอยละ  80  เปนผูมี
นิสัยรักการอาน  มีทักษะการคิด 
วิเคราะห  สังเคราะห  ประเมิน
คาเรื่องที่อานและสามารถสื่อสาร 
เรื่องราวตางๆสูผูอื่นโดยใชทักษะ
ทางภาษาที่ถูกตอง 
     2. ผ ู บริหาร ครู  น ักเร ียน   
ชุมชน  รอยละ 80  มีความพึง
พอใจในการพ ัฒนาห องสมุด

13,000 
      1. นักเรียนโรงเรียน วัด
เขาลาดวนารามฯ  เปนมีนิสัย
รักการอาน  มีทักษะการคิด 
วิเคราะห  และสามารถสื่อสาร 

เรื่องราวตางๆสูผูอื่นโดยใช
ทักษะทางภาษาที่ถูกตอง 

     2. ผูบริหาร ครู  นักเรียน   
ชุมชน  มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาหองสมุดโรงเร ียนให
เอ้ือตอการแสวงหาความรู 
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โรงเรียนใหเอื ้อตอการแสวงหา
ความรู 
     3. นักเรียนในแตละระดับชั้น
อานหนังสือสงเสริมการอาน 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 1 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 5 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 2 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 5 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 3
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 5 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 4 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 8 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 5 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 8 เลม/ปการศกึษา 
นักเรียนชั ้นประถมศึกษาปที ่ 6 
อานหนังสือสงเสริมการอาน ไม
นอยกวา 8 เลม/ปการศกึษา 
 

     3 .  น ัก เร ี ยนได ร ับการ
ส ง เสร ิมให  ได ร ับการอ าน
หนังสือตามจำนวนที่ตองการ 
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เชิงคณุภาพ 
     1. น ักเร ียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนาราม เปนมีนิสัยรักการ
อาน  มีทักษะการคิด วิเคราะห  
สังเคราะห  ประเมินคาเรื ่องที่
อานและสามารถสื่อสาร เรื่องราว
ตางๆส ู ผ ู อ ื ่นโดยใชท ักษะทาง
ภาษาที่ถูกตอง 
     2. ผ ู บริหาร ครู  น ักเร ียน   
ชุมชน  มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาหองสมุดโรงเรียนใหเอื้อตอ
การแสวงหาความรู 
     3. นักเรียนทุกคนไดรับการ
สงเสริมการอาน 
 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการเรียนฟรี  15   อยางมีคุณภาพ 
1.กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนาร ี
2.กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    1.นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือ
เรียนฟรีตลอดปการศึกษารอยละ 
100 
     2.นักเรียนทุกคนไดรับเงิน
อุปกรณการเรียน  ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง รอยละ   100 

20,000    1. นักเรียนไดรับการศกึษา
โดยไมเสียคาใชจาย  สำหรับ
รายการหนังสือเรียน  อุปกรณ
การเรียน    

เครื่องแบบนักเรียน  และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ที่
ภาครัฐใหการสนับสนุน 
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     3.นักเรียนทุกคนไดรับเงินคา
เครื่องแบบนักเรียน  คนละ 1 
ครั้ง  รอยละ  100 

เชิงคณุภาพ 

     นักเรียนทุกคนไดรับ
การศกึษาโดยไมเสียคาใชจาย  
สำหรับรายการหนังสือเรียน  
อุปกรณการเรียน  เครื่องแบบ
นักเรียน  และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  ที่ภาครัฐใหการสนับสนุน 

 

    2.  ผูปกครองไดรับการ
บรรเทาภาระคาครองชีพ  ลด
คาใชจายและเปนการกระตุน
เศรษฐกิจไดอีกทางหนึ่ง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
และงานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล     
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน เย่ียมบาน 
3. กิจกรรมแนะแนวปจฉิมนิเทศ 

4.  กิจกรรมทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    1.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
ส  ง เสร ิมและตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
   2 .จ ัดระบบด ูแลช  วยเหลือ
ผ ู  เร ียนที ่ม ีประส ิทธ ิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

เชิงคณุภาพ 

     โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู เร ียนที ่สงเสริมและตอบสนอง

- โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผ ู  เ ร ี ย น ท ี ่ ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
ตอบสนองความต  อ งการ  
ความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผู เรียน  และ
จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
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ความต องการ  ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของ
ผ ู  เร ี ยน   และจ ัดระบบด ู แล
ชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(O-Net) 
2. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(NT) 
3. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชั้นเรียนหองเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
        1.นักเรียนโรงเรียนวัดเขา
ลาดวนารามเพ่ือพัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิวิเคราะหของ
นักเรียนในการนำมาประยุกตใช
ในชีวิตประจำวัน ทั้งดานการ
ดำเนินชีวิตและการแขงขัน 
       2. เพ่ือสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถของนักเรียนทั้งดาน
วิชาการและดานการสงเสริม
ทักษะชีวิต 
 3. เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของครูผูฝกสอน
นักเรียนจนประสบความสำเร็จ 
 4. เพ่ือสรางเสริม พัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนตามจุดเนน
พัฒนาผูเรียน ดานการอาน การ

60,000      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แตละกลุมสาระมีการ
พัฒนาขึ้น  ผูเรียนที่ผานการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร   ผูเรียนที่ผานการ
ประเมินการอาน คดิวิเคราะห  
และเขียน  ผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงข้ึน 
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เขียน การคดิ วิเคราะหทักษะการ
ใชชีวิตในสังคม 
 5. เพ่ือสรางเครือขาย
พัฒนานักเรียนเพื่อสงตอการ
พัฒนาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
 6. เพ่ือใหนักเรียนมี
ความภาคภูมิใจในตนเองเห็น
คุณคาและความสามารถของ
ตนเองและพัฒนาความสามารถ
อยางตอเนื่องและสามารถ
ถายทอดสูผูอื่นไดอยางสรางสรรค 
เชิงคณุภาพ 
      นักเรียนไดรับการพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห
ในการนำมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน ทั้งดานการดำเนิน
ชีวิตและการแขงขันสราง
เครือขายพัฒนานักเรียนเพ่ือสง
ตอการพัฒนาในระดับการศึกษา
ที่สูงขึ้นมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง เห็นคุณคาและ
ความสามารถของตนเองและ
พัฒนาความสามารถอยาง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ตอเนื่องและสามารถถายทอดสู
ผูอื่นไดอยางสรางสรรค 
เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนทุกคนในโรงเรียน
เขารวมกิจกรรมในโครงการ 
       2. ครูทุกคนมีการพัฒนา
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
       3. ผูเรียนรอยละ 80  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนาพอใจ 
เชิงคณุภาพ 

      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต
ละกลุมสาระมีการพัฒนาขึ้น
ผูเรียนที่ผานการประเมิน
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร   
ผูเรียนที่ผานการประเมินการอาน 
คิดวิเคราะห  และเขียน  ผลการ
ทดสอบระดับชาติลดลง 

8. เสริมสรางความสุขและความ            

   ปลอดภัยของสถานศกึษา 

 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

1. กิจกรรมปรับภูมิทัศนและสภาพแวดลอม 

2. กิจกรรมจัดทำแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

3. กิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

เชิงปริมาณ 

   1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
โรงเรียน นาดู นาอยู นาเรียน มี

36,000     1 .  โ ร ง เ ร ี ย น มี
สภาพแวดลอมโรงเรียน นาดู 
นาอยู นาเรียน มีความพรอม
และปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมซอมแซมจัดหาครุภัณฑ ความพรอมและปลอดภัยทุกๆ
ดาน 

    2. โรงเร ียนนาดู น าอยู   นา
เรียนมีความพรอมและปลอดภัย
สำหรับนักเร ียนทุกคน ท ุกชั้น
เรียน 

    3. โรงเรียนมีผลการประเมิน
คุณภาพอยูในระดับดีมากทุกราย
มาตรฐานการเรียนรูเชิงคณุภาพ 

   1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม
โรงเรียน นาดู นาอยู นาเรียน มี
ความพรอมและปลอดภัย 

   2. โรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน
มีความพรอมและปลอดภัย 

   3 .  โรงเร ียนม ีค ุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษาที่กำหนด     

   4. โรงเรียนมีหองน้ำหองสวม  
มีสภาพดีพรอมใชงาน 

 

    2.   โรงเรียนนาดู นาอยู 
น าเร ียนม ีความพร อมและ
ปลอดภัย 

    3.   โรงเรียนมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษาที่กำหนด    

    4 .   โ ร ง เ ร ี ย น ม ี ห  อ ง
คอมพิวเตอรมีสภาพดีพรอม
ใชงาน   

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและงานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล     

เชิงปริมาณ 
    1.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
สงเสริมและตอบสนองความ

-      โรงเรียนมีจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน เย่ียมบาน 
3. กิจกรรมแนะแนวปจฉิมนิเทศ 

4.  กิจกรรมทุนการศกึษา 

ตองการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
   2.จัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
เชิงคณุภาพ 

     โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนอง
ความตองการ  ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน  และจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

 

ความสามารถ  ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียน  และ
จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน
ที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูสูคณุภาพ 

เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของครูที ่มี
การกำหนดเปาหมายคุณภาพ
ผ ู  เร ียนทั ้งด านความร ู   ท ักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2. รอยละ 100 ของครูที ่มี
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ู  เ ร ี ย น เ ป น
รายบุคคลและใชขอมูลในการวาง

45,000 1. ครูมีการกำหนดเปาหมาย
คุณภาพผูเรียนทั้งดานความรู 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
แ ล ะ ค ุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ อ ั น พึ ง
ประสงค 

2. ครูมีการวิเคราะหผู เร ียน
เปนรายบุคคลและใชขอมูลใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
     3. รอยละ 100 ของครูในการ
ออกแบบและจัดการเร ียนร ู ที่
ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บ ุ ค ค ล แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง
สติปญญา 
      4. รอยละ 100 ของครูที ่ใช
ส ื ่อและเทคโนโลยีที ่ เหมาะสม 
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู 
      5.  รอยละ 100 ของครูที่มี
การวัดและประเมินผลที่มุ งเนน
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
      6. รอยละ 100 ของครูที่ให
คำแนะนำ คำปรึกษา และแกไข
บัญหาใหแกผู เรียนทั ้งดานการ
เรียนและคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
     7. รอยละ 100  ของครูที ่มี
การทำวิจัยและพัฒนาการจัดการ

เพ ื ่ อพ ัฒนาศ ั กยภาพของ
ผูเรียน 

3. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเร ียนร ู ท ี ่ตอบสนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล
และพัฒนาการทางสติปญญา 

4 .  ค ร ู ส า มร ถ ใช  ส ื ่ อ แ ละ
เทคโนโลยีที ่เหมาะสม ผนวก
ก ับการนำบร ิบทและภ ูมิ
ปญญาของทองถิ ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู 

5. ครูมีการวัดและประเมินผล
ที่มุงเนนการพัฒนาการเรียนรู
ของผ ู  เร ี ยนด วยว ิธ ี การที่
หลากหลาย 

6 .  คร ู ม ี การให คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหา
ใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียน
และคุณภาพชีว ิตด วยความ
เสมอภาค 

7 .  ค ร ู ม ี ก า รทำว ิ จ ั ย และ
พัฒนาการจัดการเร ียนรู ใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ
ใชผลในการปรับการสอน 
     8 .  ร อยละ  100  ของครู
ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี
แ ล ะ เ ป  น ส ม า ช ิ ก ท ี ่ ด ี ข อ ง
สถานศึกษา 
      9. รอยละ  100  ของครูที่
จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได ร ับมอบหมายเต ็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 

เชิงคณุภาพ 

     1. ครูมีการกำหนดเปาหมาย
คุณภาพผู  เร ียนทั ้งดานความรู  
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

     2. ครูมีการวิเคราะหผูเร ียน
เปนรายบุคคลและใชขอมูลในการ
วางแผนการจัดการเร ียนรู เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

     3. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู ที ่ตอบสนองความ

วิชาที่ตนรับผิดชอบและใชผล
ในการปรับการสอน 

8 .  ค ร ู ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น เ ป น
แบบอยางที่ดีและเปนสมาชิก
ที่ดีของสถานศึกษา 

9. ครูจ ัดการเร ียนการสอน
ตามวิชาที่ไดรับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แตกต  า งระหว  า งบ ุ คคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา 

     4 .  ค ร ู ส ามรถ ใช  ส ื ่ อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปญญาของ
ท องถ ิ ่ นมาบ ู รณาการในการ
จัดการเรียนรู 

     5 .  ค ร ู ม ี ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท ี ่ ม ุ  ง เ น  น ก า ร
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย 

     6 .คร ูม ี การ ให  คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหาใหแก
ผ ู  เร ียนท ั ้ งด  านการเร ียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 

    7 .  ค ร ู ม ี ก า รทำว ิ จ ั ย และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่
ตนรับผิดชอบและใชผลในการ
ปรับการสอน 

     8 .  ค ร ู ป ร ะ พฤ ต ิ ต น เ ป น
แบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

     9.  ครูจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที ่ไดร ับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
2. กิจกรรมพัฒนาครูสูคณุภาพ 

เชิงปริมาณ 
     1. รอยละ 100 ของครูที ่มี
การกำหนดเปาหมายคุณภาพ
ผ ู  เร ียนทั ้งด านความร ู   ท ักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2. รอยละ 100 ของครูที ่มี
ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ู  เ ร ี ย น เ ป น
รายบุคคลและใชขอมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
     3. รอยละ 100 ของครูในการ
ออกแบบและจัดการเร ียนร ู ที่
ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บ ุ ค ค ล แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง
สติปญญา 

45,000     1 .  ค ร ู ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
เปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้ง
ด  า น ค ว า ม ร ู   ท ั ก ษ ะ
กระบวนการ สมรรถนะ 
และค ุณล ั กษณะอ ั น พึ ง
ประสงค 
    2 . คร ูม ีการว ิ เคราะห
ผูเรียนเปนรายบุคคลและใช
ข อม ูลในการวางแผนการ
จ ัดการเร ียนรู  เพ ื ่อพ ัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน 
    3. ครูสามารถออกแบบ
แ ล ะ จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  ที่
ตอบสนองความแตกต าง
ร ะ ห ว  า ง บ ุ ค ค ล แ ล ะ
พัฒนาการทางสติปญญา 
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      4. รอยละ 100 ของครูที ่ใช
ส ื ่อและเทคโนโลยีที ่ เหมาะสม 
ผนวกกับการนำบริบทและภูมิ
ปญญาของทองถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู 
      5.  รอยละ 100 ของครูที่มี
การวัดและประเมินผลที่มุ งเนน
การพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
      6. รอยละ 100 ของครูที่ให
คำแนะนำ คำปรึกษา และแกไข
บัญหาใหแกผู เรียนทั ้งดานการ
เรียนและคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
     7. รอยละ 100  ของครูที ่มี
การทำวิจัยและพัฒนาการจัดการ
เรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบและ
ใชผลในการปรับการสอน 
     8 .  ร อยละ  100  ของครู
ประพฤติตนเปนแบบอยางที ่ดี
แ ล ะ เ ป  น ส ม า ช ิ ก ท ี ่ ด ี ข อ ง
สถานศึกษา 

    4. คร ูสามรถใชสื ่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวก
กับการนำบร ิบทและภ ูมิ
ปญญาของทองถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู 
     5 .  ค ร ู ม ี ก า ร ว ั ดและ
ประเมินผลที ่ม ุ  งเน นการ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
     6. ครูมีการใหคำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหา
ใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียน
และคุณภาพชีวิตดวยความ
เสมอภาค 
     7. ครูมีการทำวิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ใน
วิชาที ่ตนรับผิดชอบและใช
ผลในการปรับการสอน 
     8. ครูประพฤติตนเปน
แบบอย  า งท ี ่ ด ี แ ละ เป น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
     9. ครูจัดการเรียนการ
ส อ น ต า ม ว ิ ช า ท ี ่ ไ ด  รั บ
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      9. รอยละ  100  ของครูที่
จัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได ร ับมอบหมายเต ็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
เชิงคณุภาพ 
     1. ครูมีการกำหนดเปาหมาย
คุณภาพผู  เร ียนทั ้งดานความรู  
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
     2. ครูมีการวิเคราะหผูเร ียน
เปนรายบุคคลและใชขอมูลในการ
วางแผนการจัดการเร ียนรู เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 
     3. ครูสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู ที ่ตอบสนองความ
แตกต  า งระหว  า งบ ุ คคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา 
     4 .  ค ร ู ส ามรถ ใช  ส ื ่ อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับ
การนำบริบทและภูมิปญญาของ
ท องถ ิ ่ นมาบ ู รณาการในการ
จัดการเรียนรู 

มอบหมายเต ็ม เวลา เต็ม
ความสามารถ 
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     5 .  ค ร ู ม ี ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท ี ่ ม ุ  ง เ น  น ก า ร
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย 
     6 .คร ูม ี การ ให  คำแนะนำ 
คำปรึกษา และแกไขบัญหาใหแก
ผ ู  เร ียนท ั ้ งด  านการเร ียนและ
คุณภาพชีวิตดวยความเสมอภาค 
    7 .  ค ร ู ม ี ก า รทำว ิ จ ั ย และ
พัฒนาการจัดการเรียนรูในวิชาที่
ตนรับผิดชอบและใชผลในการ
ปรับการสอน 
     8 .  ค ร ู ป ร ะ พฤ ต ิ ต น เ ป น
แบบอยางที่ดีและเปนสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
     9.  ครูจัดการเรียนการสอน
ตามวิชาที ่ไดร ับมอบหมายเต็ม
เวลาเต็มความสามารถ 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.  กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย  วินัย  
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานและ 

เชิงปริมาณ 
     1.คณะครูและผูบริหารรอย
ละ  100  มีความรูเก่ียวกับ  

-    1. คณะครูและผูบริหาร 
มีความรูเก่ียวกับ  ระเบียบ
กฎหมาย  วินัย 
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การปองกันการกระทำผิดวินัยในสถานศกึษา   
  2.กิจกรรมการแตงกายที่เหมาะสม 
  3.กิจกรรมการใชการใชถอยคำ  กิรยิา  วาจา
สุภาพ 
   4.กิจกรรมการอุทิศตนใหกับทางราชการ 
   5. กิจกรรมการยกยองชมเชยขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ประพฤติปฎิบัติดี
และเปนแบบอยางในสถานศึกษา 

ระเบียบกฎหมาย  วินัย 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
และปองกันการกระทำผิดวินัย
ดวยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ในการจัดการเรียนการสอนและ 
ประพฤติปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่
ดีใหกับครู  นักเรียนได 
     2. คณะครูและผูบริหารรอย
ละ  100  ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแก  ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนในโรงเรียน  
     3. คณะครูและผูบริหารรอย
ละ  100  ประพฤติปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียนและ 
โรงเรียนบริหารงานดวยความ
โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
เชิงคณุภาพ 
     โรงเรียนวัดเขาลาดวนาราม มี
การบริหารจัดการที่เขมแข็ง มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล และมีคุณภาพการศึกษา

จรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงานและปองกันการ
กระทำผิดวินัยดวยการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายใน
การจัดการเรียนการสอน
และ ประพฤติปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางที่ดีใหกับครู  
นักเรียนได 
  2. คณะครูและผูบริหาร 
ประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดีแกขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนใน
โรงเรียน  
   3. คณะครูและผูบริหาร  
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
ของโรงเรียนและโรงเรียน
บริหารงานดวยความโปรงใส  
สามารถตรวจสอบได 
     4. คณะครูและผูบริหาร
ไมถูกรองเรียน 
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ตามมาตรฐานสากล สพฐ. และ 
สมศ. 

     5. โรงเรียนวัดเขาลาด
วนราม(พิพัฒนคีรีเขต) 
บริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

4 .  ล ด ภ า ร ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและงานนิเทศภายใน
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน  PLC 
 

เชิงปริมาณ 
    1. ครู รอยละ 100  มีความ
เขาใจในเปาหมายคุณภาพผูเรียน
ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
สามารถแสดงการ เช ื ่ อม โย ง
เป าหมายการพัฒนาค ุณภาพ
ผูเรียนและมาตรฐานการเรียนรู
ของหล ักส ูตรสถานศ ึกษากับ
แผนการจัดการเร ียนรู ไดอยาง
ช ัดเจน  สามารถวางแผนการ
จ ั ด ก า ร เร ี ย น ร ู  โ ด ย ก ำห นด
เ ป  า ห ม า ย ค ุ ณภ า พ ผ ู  เ ร ี ย น
ครอบคลุม ทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ  สรรถนะสำคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคได
อยางเหมาะสม 
 2.   ดำเน ินการจ ัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาตามลำดับ
ขั ้นตอน โดยการมีสวนรวมจาก

2,000    1. ครูมีความเขาใจใน
เปาหมายคุณภาพผูเรียน
ตามหลักสูตร 
   2. โรงเรียนดำเนินการ
จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
ตามลำดับขั้นตอน โดยการมี
สวนรวมจากผูเก่ียวของ 
   3. หลักสูตรสถานศึกษามี
รายวิชาเพ่ิมเติมที่ใหผูเรียนมี
โอกาสเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสนใจ  มีตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
รายวิชาเพ่ิมเติมตอบสนอง
จุดเนนของสถานศึกษาและ
มีการบูรณาการขามกลุม
สาระการเรียนรู 
    4. มีการกำหนดสัดสวน
เวลาเรียน จำนวนกิจกรรม
ตามโครงสรางหลักสูตร  
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ผ ู  เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  ม ี โ ค ร ง ส ร  า ง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
หลักสูตรสถานศึกษา  มีการจัด
เน ื ้อหาในหล ักส ูตรตามลำดับ
ความยากงานไม ซ ับซ อนและ
บูรณาการตามความตองการใน
ทองถ่ิน  ติดตาม และทบทวนการ
ใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 3. มีรายวิชาเพิ ่มเติมที่
หลากหลายเพียงพอใหผู เรียนมี
โอกาสเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสนใจ  ม ีต ัวชี ้ว ัด/ผลการ
เร ียนร ู ท ี ่คาดหวังของรายวิชา
เพิ ่มเติมตอบสนองจุดเนนของ
สถานศึกษาและมีการบูรณาการ
ขามกลุ มสาระการเรียนรู อยาง
นอย 2 รายวิชา 
 4. มีการกำหนดสัดสวน
เวลาเรียน จำนวนกิจกรรมตาม
โครงสรางหลักสูตร  สำรวจ จัด
กิจกรรม สงเสริมใหนักเรียนทำ
กิจกรรมดวยตนเอง ทั ้งช ุมนุม  
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี   คุณธรรม

สำรวจ จัดกิจกรรม สงเสริม
ใหนักเรียนทำกิจกรรมดวย
ตนเอง ทั้งชุมนุม วิชา
ลูกเสือ-เนตรนารี   
คุณธรรมจริยธรรมความรัก
ชาติและระเบียบวินัย   
นักเรียนรวมกิจกรรม
สงเสริม รักทองถิ่นเสียสละ
และอยูอยางพอเพียง  
     5. ครูไดรับการอบรม
พัฒนาดานหลักสูตร
สถานศึกษาสูการปฏิบัติ มี
ผลงานที่แสดงการใหผูเรียน
อธิบายวิธีคิด สรุปความคิด
ของตนเองในลักษณะ
โครงงานบูรณาการ  
    6. หลักสูตรโรงเรียนและ
นักเรียนไดรับการพัฒนา ป
การศกึษา  2566   
   7. มีแผนการนิเทศการ
สอนภายในที่เปนระบบ 
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จร ิ ย ธ รรมความร ั กชาติ แล ะ
ระเบ ียบว ิน ัย   น ักเร ียนร วม
ก ิจกรรมส งเสร ิม ร ักท อง ถ่ิน
เส ียสละและอยู อยางพอเพียง 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5. คร ูได ร ับการอบรม
พัฒนาดานหลักสูตรสถานศึกษาสู
การปฏิบัติ มีผลงานที่แสดงการ
ให ผ ู  เร ียนอธ ิบายว ิธ ีค ิด สรุป
ความคิดของตนเองในลักษณะ
โครงงาน บูรณาการอยางนอย 3  
กลุมสาระการเรียนรู  
 6. มีแผนการนิเทศการ
สอนที่ระบุจุดเนน รูปแบบ และ
ปฏิทินที่ชัดเจน  ประเมิน  สรุปผล  
และรายงานผลการนิเทศทุกภาค
เร ียน  คร ู ใช ผลการน ิ เทศมา
ปรับปรุงการจัดการเรียนรูทุกกลุม
สาระการเรียนรู 
     7. มีหลักสูตรสถานศกึษา 
เชิงคณุภาพ 
     1 .  ค ร ู ม ี ค ว า ม เข  า ใ จ ใ น
เปาหมายคุณภาพผ ู  เร ียนตาม
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หลักสูตรสถานศึกษา  สามารถ
แสดงการเชื่อมโยงเปาหมายการ
พ ัฒนาค ุณภาพผ ู  เร ี ยนและ
มาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร
สถานศึกษากับแผนการจัดการ
เรียนรูไดอยางชัดเจน  สามารถ
วางแผนการจัดการเร ียนรู โดย
กำหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียน
ครอบคลุม ทั้งดานความรู ทักษะ
กระบวนการ  สรรถนะสำคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคได
อยางเหมาะสม 
 2. โรงเรียนดำเนินการ
จ ัดทำหล ั กส ูตรสถานศ ึ กษา
ตามลำดับขั้นตอนโดยการมีสวน
รวมจากผูเกี ่ยวของ มีโครงสราง
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
หล ักสูตรสถานศึกษามีการจัด
เน ื ้อหาในหล ักส ูตรตามลำดับ
ความยากงานไม ซ ับซ อนและ
บูรณาการตามความตองการใน
ทองถ่ิน  ติดตาม และทบทวนการ
ใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
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 3. หลักสูตรสถานศึกษา
มีรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย
เพียงพอใหผู เรียนมีโอกาสเลือก
เรียนตามความถนัด ความสนใจ  
มีตัวชี้วัด/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ของรายวิชาเพิ ่มเติมตอบสนอง
จุดเน นของสถานศึกษาและมี
การบูรณาการขามกลุมสาระการ
เรียนรูอยางนอย 2 รายวิชา 
 3. มีการกำหนดสัดสวน
เวลาเรียน จำนวนกิจกรรมตาม
โครงสรางหลักสูตร  สำรวจ จัด
กิจกรรม สงเสริมใหนักเรียนทำ
กิจกรรมดวยตนเอง ทั ้งช ุมนุม 
วิชาลูกเสือ-เนตรนารี   คุณธรรม
จร ิ ย ธ รรมความร ั กชาต ิ และ
ระเบ ียบว ิน ัย   น ักเร ียนร วม
ก ิจกรรมส งเสร ิม ร ักท อง ถ่ิน
เส ียสละและอยู อยางพอเพียง 
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 5. คร ูได ร ับการอบรม
พัฒนาดานหลักสูตรสถานศึกษาสู
การปฏิบัติ มีผลงานที่แสดงการ
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ให ผ ู  เร ียนอธ ิบายว ิธ ีค ิด สรุป
ความคิดของตนเองในลักษณะ
โครงงาน บูรณาการอยางนอย ๓  
กลุมสาระการเรียนรู  
 6. คร ูได ร ับการน ิ เทศ
ภายในอยางเปนระบบ  
 7. หลักสูตรสถานศึกษา
ป การศ ึกษา 2565 ได ร ับการ
พัฒนา 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการงบประมาณโปรงใสใสใจมีสวนรวม 
1. กิจกรรมกิจกรรมจัดสรรงบประมาณสู
โครงการโรงเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมตรวจส 

เชิงปริมาณ 
    1.  คณะกรรมการสถานศึกษา
รอยละ 80  ปฏิบัติหนาที่ตาม
ระเบียบกำหนดในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษาทุกดาน 
     2. ผูเกี่ยวของรอยละ  80  มี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ทุกฝายมีความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ใน
การกำกับติดตามดูแล ขับเคลื่อน 
ดำเนินงานของสถานศึกษาให
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย 
เชิงคณุภาพ 

1,000      โรงเรียนสงเสริม สนับ
สนับสนุนคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและปฏิบัติ
หนาที่ตามระเบียบกำหนด
ในการพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกดาน สราง
ความพึงพอใจในการจัด
การศกึษาทุกฝายมีความพึง
พอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ในการกำกับ
ติดตามดูแล ขับเคลื่อน 
ดำเนินงานของสถานศึกษา
ใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย   ผูเก่ียวของทุก
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      โรงเรียนสงเสริม สนับ
สนับสนุนคณะกรรมการ
สถานศึกษารูและปฏิบัติหนาที่
ตามระเบียบกำหนดในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษาทุกดาน 
สรางความพึงพอใจในการจัด
การศกึษาทุกฝายมีความพึงพอใจ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการกำกับติดตามดูแล 
ขับเคลื่อน ดำเนินงานของ
สถานศึกษาใหบรรลุผลสำเร็จตาม
เปาหมาย ผูเก่ียวของทุกฝายมี
สวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษา
เพ่ือผานการประกันคุณภาพ
ภายในและประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ใชงบประมาณในการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 

ฝายมีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษาเพ่ือผานการ
ประกันคุณภาพภายในและ
ประเมินคุณภาพภายนอก   
ใชงบประมาณในการพัฒนา
การศกึษาของสถานศึกษา
อยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำเว็บไซต  เผยแพร  
ประชาสัมพันธ  ขาวสารและกิจกรรมตางๆของ
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนมีระบบขอมูล
สารสนเทศของโรงเรียนสมบูรณ 
และเปนปจจุบันขึ้นรอยละ 80 
เชิงคณุภาพ 

-     โรงเรียนมีขอมูล
สารสนเทศท่ีครบถวน เปน
ปจจุบันครอบคลุมงานทั้ง ๔ 
ดาน สามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการ
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     1. โรงเรียนมีขอมูล
สารสนเทศท่ีครบถวนสมบูรณ  
ครอบคลุมในทุกดาน 
     2.  โรงเรียนสามารถนำขอมูล
สารสนเทศมาใชในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
     3.  โรงเรียนใหบริการขอมูล
สารสนเทศแกนักเรียน บุคคล
และหนวยงานอื่นได 

บริหารจัดการโรงเรียนให
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ
สามารถใหบริการขอมูล
สารสนเทศใหแกนักเรียน 
บุคคล และหนวยงานอื่นได   

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

- 
- 
 

- 
- 
 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียนและงานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทำขอมูลนักเรียนรายบุคคล     
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน เย่ียมบาน 
3. กิจกรรมแนะแนวปจฉิมนิเทศ 
4.  กิจกรรมทุนการศกึษา 

เชิงปริมาณ 
    1.จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่
สงเสริมและตอบสนองความ
ตองการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของผูเรียน 

-      โรงเรียนมีจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและ
ตอบสนองความตองการ  
ความสามารถ  ความถนัด
และความสนใจของผูเรียน  
และจัดระบบดแูลชวยเหลือ
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   2.จัดระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 
เชิงคณุภาพ 
     โรงเรียนมีจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนที่สงเสริมและตอบสนอง
ความตองการ  ความสามารถ  
ความถนัดและความสนใจของ
ผูเรียน  และจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพและ
ครอบคลุมถึงผูเรียนทุกคน 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การม ีรายได ระหว างเร ียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
3. กิจกรรมสหกรณในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1 .  ร อยละ 80 ของน ัก เร ี ยน
สามารถทำงานอยางเปนขั้นตอน
เปนระบบ จนสามารถทำใหงาน
บรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายและ
มีการปรับปรุงพัฒนางานอยาง
ตอเนื่อง 

-      นักเรียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั้นตอนเปนระบบ 
จ น ส า ม า ร ถ ท ำ ใ ห  ง า น
บ ร ร ล ุ ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
เปาหมายและมีการปรับปรุง
พัฒนางานอยางตอเนื่อง  มี
ความสุข มุงม่ันในการพัฒนา
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2. รอยละ 80   ของนักเรียนมี
ความสุขในการทำงาน มุงมั่นใน
การพ ัฒนางานและภ ูม ิ ใจ ใน
ผลงานของตนเอง 
3. ร อยละ 80   ของนักเร ียน
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได 
4. รอยละ  80  ของนักเรียนมี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 
เชิงคณุภาพ 
        น ักเร ียนสามารถทำงาน
อยางเปนขั ้นตอนเปนระบบจน
สามารถทำใหงานบรรลุผลสำเร็จ
ตามเปาหมายและมีการปรับปรุง
พ ัฒนางานอย างต อ เน ื ่อง  มี
ความสุข มุงมั่นในการพัฒนางาน
และภูมิใจในผลงานของตนเอง
สามารถทำงานรวมกับผูอื่นได มี
ความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ
หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง
สนใจ 

งานและภูมิใจในผลงานของ
ต น เ อ ง ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น
รวมกับผูอื่นได มีความรูสึกที่
ด ีต ออาช ีพส ุจร ิตและหา
ความร ู  เก ี ่ ยวก ับอาช ีพที่
ตนเองสนใจ 
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