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โรงเรียนวัดสรางบุญ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 68/2  หมู 5  ตําบลหนองหมู  อําเภอวิหารแดง  จังหวัดสระบุรี  รหัสไปรษณีย 18150 
 

 โทรศัพท : 0898011502 (รก.ผอ.) 

 

Website : https://www.facebook.com/wadsrangboon 

EMAIL:watsangboon.school682@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท  089-8011502                                      

Email Address  sumang419@gmail.com                . 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียนเล็ก 

             นางสาวสําอางค  เกตุสุวรรณ 
รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนวัดสรางบุญ

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ท่ีมา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 

ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
 

 

 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน.......-.......คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน........-......คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน.........-.....คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน.........2.....คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน.......1.......คน 

6.1 ลกูจางประจํา.................................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 

6.3 ลกูจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน..........-........คน 

*ท่ีมา: ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน  7  คน 

นักเรียน จํานวน   64  คน 
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จุดเดน    
1 ตั้งอยูในบริเวณวัดซ่ึงนับไดวาเปนแหลงวิทยาการดานพุทธศาสนา  
2 ตั้งอยูในชุมชนชนบท มีอากาศบริสุทธิ์  
3 มีขาราชการครูท่ีมีความรู ความสามารถและความมุงม่ันในการพัฒนาวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบในงานในหนาท่ี  
4. มีความเปนเอกลักษณเฉพาะตัวของโรงเรียน ไดแก ตราสัญลักษณโรงเรียน คําขวัญโรงเรียน  
5. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) มีความรูความสามารถ  
ในดานการวิเคราะห วิจัย ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) มีวิสัยทัศน  
6 บุคลากรทุกคนตระหนักถึงความสําคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู 
กระตือรือรนแสวงหาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเก่ียวกับการเรยีนการสอน 
7. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารจัดการ การวางแผน 
ตลอดจนการปฏิบัติ  
8. บุคลากรในโรงเรียนมีความเปนกัลยาณมิตรกับทุกคนท่ีมาติดตอราชการ  
9. โรงเรียนสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนท่ีเปนระเบียบ สะอาด มีความรมรื่น สวยงาม และ
ปลอดภัย เนื่องจากมีการปรับภูมิทัศน ท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียน เพ่ือใหเอ้ือตอการ
เรียนรู  
10. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี อาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียน และหองสงเสริมการเรียน
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สงผลใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูอยางเปนระบบท้ังในและนอกเวลา  
11. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีการดูแลเอาใจใสนักเรียน   
12. คณะผูบริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสงเสริมความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน ชุมชน ตลอดจนเครือขายภายนอกท้ังภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือรวมกันพัฒนา
คุณภาพในการจัดการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ  
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จุดที่ควรพัฒนา    

1. สืบเนื่องมาจากโรงเรียนวัดสรางบุญไดมีการกอสรางมาหลายปทําใหสภาพของ
สายไฟท่ีเดินตามอาคารมีสภาพคอนขางเกา การเรียงของสายไปไมเปนระเบียบ ระโยง
ระยางไมสวยงาม มีบางจุดท่ีชํารุดแตไดรับการแกไขเบื้องตนใหสามารถใชงานไดเทานั้น 

2.ดวยโรงเรียนอยูติดกับถนนสายเลี่ยงเขากรุงเทพฯเปนเพียงถนน 2 เลน 
การจราจรจงึคอนขางมากพอสมควรโดยเฉพาะรถบรรทุก รถขนสง รถยนตสวนบุคคลซ่ึง
การไปและกลับโรงเรียนของนักเรียนจึงคอนขางเสี่ยงเม่ือตองขามถนน ถึงแมจะมีเพียงแค 
2 เลนแตความเร็วของรถนั้นคอนขางเร็วไปจนถึงเร็วมากจนทําใหเกิดอุบัติเหตุดานหนา
โรงเรียนบอยครั้ง 

          3. ในสังคมปจจุบันท่ีมีการเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด ท้ังสื่อ
การสอน เทคนิคการสอน นวัตกรรมตางๆ ครูผูสอนอาจจะเลือกใชไดยังไมหลากหลาย 
แนวทางแกไข สงเสริมใหมีการพัฒนาตัวเองในดานการใชสื่อ และเทคโนโลยี และดาน
อ่ืนๆ การพัฒนาดานวิชาชีพของครูผูสอนเปนประจํา มีการกํากับติดตาม และใหขวัญ
กําลังใจแกครูผูสอนในโอกาสสําคัญสมํ่าเสมอ 

 4. การจัดการเรียนการสอนท่ีโรงเรียนวัดสรางบุญมีนักเรียนเรียนรวม ดังนั้นใน
การจัดทําหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล จึงจําเปนตอง
สอดคลอง และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

แนวทางแกไข   

1. จัดทําหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล 

2. จัดทําหลักเกณฑการวัดและประเมินผลท่ียืดหยุนไดตามความเหมาะสมของผูเรียน 

3. มีการนิเทศภายในของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอยางเนื่อง 

4. มีการกํากับติดตามผูเรียนท่ีขาดเรียนตอเนื่อง และเปนประจํา 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    ปญหา  โรงเรียนวัดสรางบุญไมมีนักการภารโรง เนื่องจากมีงบประมาณไม
เพียงพอในการจัดจาง 

แนวทางแกไข  . คณะครูและนักเรียนชวยกันดูแลและรักษาความสะอาด 
และจางคนชวยเปนครั้งคราว 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปญหา  
 ในสังคมปจจุบันท่ีมีการเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด 
ท้ังสื่อการสอน เทคนิคการสอน นวัตกรรมตางๆ ครูผูสอนอาจจะ

 
แนวทางแกไข  สงเสริมใหมีการพัฒนาตัวเองในดานการใชสื่อ และเทคโนโลยี และดานอ่ืนๆ 
การพัฒนาดานวิชาชีพของครูผูสอนเปนประจํา มีการกํากับติดตาม และใหขวัญกําลังใจแก
ครูผูสอนในโอกาสสําคัญสมํ่าเสมอ 

แนวทางแกไข  1. จัดการระดมทุนจาก ครู ผูปกครอง หนวยงานตางๆ 
เพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 
  2. ขออนุเคราะหงบประมาณจากหนวยงานภายนอก และ
ทําผาปาเพ่ือนําเงินมาใชในการปรับปรุงซอมแซม 
 

ปญหา  1. จากการใชโทรศัพท และเกมออนไลน สงผลใหนักเรียนมี
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู  
  2. นักเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคง สงผลใหการรับรูและ
การเรียนรูแตกตางกัน 
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บริหารงบประมาณ 

แนวทางแกไข   
  1. จัดการระดมทุนจาก ครู ผูปกครอง หนวยงานตางๆ 
เพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมตางๆ 

2. ขออนุเคราะหงบประมาณจากหนวยงานภายนอก และทําผาปาเพ่ือนํา
เงินมาใชในการปรับปรุงซอมแซม 
 

ปญหา  1. งบประมาณในการบริหารจัดการดานตางๆมีอยูอยางจํากัด 
บางครั้งไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมท่ีครอบคลุมการเรียนรูของนักเรียน 
 2. งบประมาณสําหรับปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ีมีไมเพียงพอ 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดสรางบุญ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมสหกรณ 
2. กิจกรรเกษตรทฤษฎีใหม 
3. กิจกรรมออมทรัพย 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ ๘๐  มีความรู 
ความเขาใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนรอยละ ๘๐  รูจัก
พ่ึงตนเอง  มีความรับผิดชอบ  มี
เหตุผล มีคุณธรรม ใชจาย
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง 

นักเรียนรอยละ ๘๐  รูจักการ
ประหยัด อดออม ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียน มีความรู ความเขาใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รูจักพ่ึงตนเอง  มีความรับผิดชอบ  
มีเหตุผล มีคุณธรรม ใชจาย
เหมาะสมกับฐานะของตนเอง  

5,000 1.ครูและนักเรียนมีความ
เขาใจถึง “ความพอเพียง” 
และ “การพ่ึงตนเอง” จาก
การเรียนรูและปฏิบัติจริง ซ่ึง
เปนการสรางภูมิคุมกันในการ
ดําเนินชีวิตดวยความไม
ประมาท   
2.นักเรียนไดบริภคพืชผัก 
สมุนไพร และผลไมท่ีทําการ
ปลูกและดูแลดวยตนเอง 
ปลอดภัยจากสารเคมี ซ่ึงเปน
ประโยชนตอสุขภาพ   
3. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 
มีเหตุ มีผล และใชจายอยาง
ประหยัดเหมาะสมกับฐานะ
ตนเอง 
4.ครูนอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
รูจักการประหยัด อดออม ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

แนวทางในการดําเนินชีวิต 
เปน แบบอยางท่ีดีแกศิษย 
และจัดกิจกรรมท่ีปลูกฝงหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
แกนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 
5.  ผูปกครองและชุมชน 
ไดรับความรู ความเขาใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จากการท่ีโรงเรียนไดปลูกฝง
นักเรียนและไดเขารวมชม
นิทรรศการ รวมกิจกรรมของ
โรงเรียน 
6.โรงเรียนใชองคประกอบ
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาเปนแนวทางดานการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 
ดานหลักสูตร ดานการจัดการ
เรียนการสอน ดานกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน และดานการ
พัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการวันสําคัญ 
1. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
2. กิจกรรมวันพอ 
3. กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

เชิงปริมาณ 

1. คณะครู นักเรียนรอยละ100 
ตระหนักเห็นความสําคัญเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนของ
ตนเอง 

 2.  นักเรียนรอยละ100 ได
ศึกษาหาความรูจากการปฏิบัติ
จริง 

 3. นักเรียนรอยละ100 ไดนํา
ความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีความรู คุณธรรม 
และจริยธรรม สามารถดํารงชีวิต
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. โรงเรียนสามารถบริหารจัด
การศึกษาโดยรวมกับชุมชนเต็ม
ศักยภาพ และบรรลุวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของชุมชน 

 
 

1,000 นักเรียนมีจิตสํานึกท่ีดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ
ในการทํางาน 

นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามวัยนกัเรียน
สามารถทํางานรวมกิจกรรม
กับผูอ่ืนได 

นักเรียนสามารถทํางานรวม
กิจกรรมกับผูอ่ืนได 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรมสอนซอมเสริม 

2. กิจกรรมคายบ ูรณาการการเรียนรู 

3. กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ 
กลุมสาระการเรียนรูในระดับดี 
ข้ึนไป 
ผูเก่ียวของรอยละ 90 มีความพึง
พอใจในการดําเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

นักเรียนโรงเรียนวัดสรางบุญ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับดี )ระดับ 3 -4 รอยละ  
80 ข้ึนไป   (ใน 8 มสาระการกลุ
เรียนรู 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ป.1- ป.6 ทุกคน ไดรวม
กิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะ
ท้ัง 8 กลุมสาระ 
 

15,000 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

โครงการสงเสริมพัฒนาศักยภาพผูเรียน 

1. กิจกรรมเลานิทานอานหนังสือใหฟง 

2. กิจกรรมหองสมุด 

3. กิจกรรมรักการอาน 

เชิงปริมาณ : นักเรียนรอยละ 80 
รักการอาน  
การเขียนและการฟง รูจัก
แสวงหาความรูจากสื่อตางๆ 

10,000 1.นักเรียนใหมีนิสัยรักการ
อาน การเขียน  การฟง  และ
รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล 
2.นักเรียนใหมีทักษะการ
แสวงหาความรู รักการเรียนรู  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ  : นักเรียนมีนิสัยรัก
การอาน การเขียนและการฟง 
รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล 
 

และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
3.พัฒนาหองสมุด  แหลงการ
เรียนรูและสื่อตางๆในโรงเรียน
ใหเอ้ือตอการเรียนรู  

4. พัฒนานักเรียนใหมีวิธีการ
เรียนรูของตนเอง  สนุกกับ
การเรียนรู และชอบมา
โรงเรียน 
5.นักเรียนสามารถนําความรู
ท่ีไดจากแหลงเรียนรูไปใชใน
การเรียนและใน
ชีวิตประจําวัน 
 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

โครงการ.พัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน. 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรยีนรู 
3. กิจกรรมเขาคายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนได

เขารวมกิจกรรมวิชาการ  

กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรมในโรงเรียน  กิจกรรม

ทัศนศึกษา  

30,000 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตละกลุมสาระสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนด ผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงกวา
เกณฑของสถานศึกษาหรือ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนได
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
แบบ Active Learning ท่ีเนน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนไดรับการ

พัฒนาเต็มศักยภาพ  สงเสริมเด็ก

เกง  ใหมีความเปนเลิศ มีความรู

และประสบการณตรงอยาง

กวางขวาง 

  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  

คานิยมท่ีดีงาม  และคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค 

การบูรนาการการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู ผูเรียนท่ี
มีความสามารถมีโอกาสสราง
ชื่อเสียงใหแกตนเองและ
โรงเรียนและ ผูเรียนไดเขา
รวมแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
ในระดับตางๆ มากข้ึน 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน 

กิจกรรมสงเสริมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

 

 

เชิงปริมาณ : นักเรียนเขารวม

การแขงขันกิจกรรมงาน

ศิลปหัตถกรรมฯระดับสหฯ ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ เปนตัวแทนไปเขา

รวมการแขงขันระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษารอยละ 50            

เชิงคุณภาพ : นักเรียนไดแสดง

ความสามารถ ผลงานและทักษะ

2,000 ครู และนักเรียนไดนําผลงาน
ท่ีเกิดจากการจัดการศึกษามา
เผยแพรสูสาธารณชน ได
แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง
สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ระดับภาค หรือ
ระดับประเทศ 
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ตางๆ ในการแขงขันงาน

ศิลปหัตถกรรม 

8. เสริมสรางความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาส่ิงแวดลอมนาดู นาอยู  
นาเรียน 
โครงการสวมสุขสันต 
1. กิจกรรมหองเรยีนนาอยูนาเรียน 
2. กิจกรรมโรงเรียนสะอาด/ปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 

ผูเก่ียวของรอยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจในการดําเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายใน
อาคารเรียน บริเวณโรงเรียนเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

มีการสงเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของนักเรียน 

มีการใหบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกรูปแบบท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูดวยตนเองและการ
เรียนรูแบบมีสวนรวม 

มีหองเรียน หองปฏิบัติการ  
หองสมุด  พ้ืนท่ีสีเขียว และสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพียงพอและ
อยูในสภาพท่ีใชการไดดี 

5,000 โรงเรียนหองเรียน  มี
สภาพแวดลอมท่ีนาอยู และ
เอ้ือตอการเรียนรูตาม
ธรรมชาติและศักยภาพของ
ผูเรียน 

นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัย 

นักเรียนไดรับบริการดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือตอ
การเรียนรูทุกรูปแบบ 

โรงเรียนมีหองเรียน  หอง
พิเศษ  หองปฏิบัติการ 
หองสมุด และสิ่งอํานวยความ
สะดวกอยูในสภาพท่ีใชการได
ดี 

โรงเรียนมีแหลงเรียนรูใน
โรงเรียนและนอกโรงเรยีนท่ี 

ตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนอยางหลากหลาย 
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มีการจัดทําทะเบียนแหลงเรียนรูแล
นํา 

ไปใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอกสถานท่ี 

 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตาม
ธรรมชาติเต็มศักยภาพ 

 3.กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรียน  เชิงปริมาณ : นักเรียนโรงเรียน
วัดสรางบุญไดทําประกันอุบัติเหต ุ
รอยละ 100  
เชิงคุณภาพ : นักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ ถาเกิด
อุบัติเหตุท่ีบานหรือ โรงเรียน จะ
ไดรับความคุมครอง เพ่ือเปนการ
แบงเบาภาระของผูปกครองได
เปนอยางดี  

          500 1. นักเรียนและผูปกครองมี
ความพึงพอใจ ในการเขารวม
กิจกรรมประกันอุบัติเหตุของ 
นักเรียนในโรงเรียน เพราะ
เม่ือเกิดอุบัติเหตุ ทางโรงเรียน
จะดําเนินการเครมคา
รักษาพยาบาลกับบริษัท
ประกันใหทันที เพ่ือเปนการ 
แบงเบาภาระคาใชจายกับ
ผูปกครอง  
2. ผูปกครองใหนักเรียนเขา
รวมโครงการในปตอๆ ไป  

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการจัดการศึกษาตามนโยบายตามนโยบาย
เรียนฟรี เรียนด ี๑๕ ปอยางมีคุณภาพ  

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ 100 ไดรับโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๕ ป 
อยางท่ัวถึง 

119,566 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ๑๕ ป  
อยางท่ัวถึง 
๑. นักเรียนไดรับการ
สนับสนนุรายการหนงัสือเรียน 
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นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียน
ฟรีตลอดปการศึกษา รอยละ 
๑๐๐  
๒. นักเรียนทุกคนไดรับเงินคา
อุปกรณการเรียน คนละ ๒  
ภาคเรียน รอยละ ๑๐๐  
๓. นักเรียนทุกคนไดรับเงินคา
เครื่องแบบนักเรียน คนละ ๑ ครั้ง 
รอยละ ๑๐๐  
เชิงคุณภาพ  

นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาโดย
ไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการ
หนังสือเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และคาอุปกรณการเรียนท่ีภาครัฐให
การสนับสนุน นักเรียนไดรับโอกาส
ทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน๑๕ ป 
อยางท่ัวถึงจากการบริหาร
งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

และ เครื่องแบบนักเรียนอยาง
ท่ัวถึง และเทาเทียม  
๒. นักเรียนมีความพรอมท่ีจะ
เรียน เนื่องจากไดรับการ
สนับสนุนหนังสือ และ
เครื่องแบบนักเรียนครบทุกคน  

๓. ผูปกครองนักเรียนไดรับ
การบรรเทาภาระคาครองชีพ 
เนื่องจากลดคาใชจายในเรื่อง
หนังสือแบบเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผูเรียน สามารถนํา
เงินสวนนี้ไปใชใน
ชีวิตประจําวันในเรื่องอ่ืนๆ ได  

 2. กิจกรรมแนะแนว  เชิงปริมาณ  
1. มีขอมูลในการศึกษานักเรียน
รอยละ ๑๐๐ เพ่ือจัดบริการแนะ

 ดานผลผลิต (Output)  
1. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ 
ไดรับคําแนะนําในการศึกษา
ตอ  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แนวไดเหมาะกับสภาพปญหา
และความตองการของนักเรียน  
2. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ รูจัก 
เขาใจและยอมรับตนเองตาม
ความเปนจริง  
เชิงคุณภาพ  
1. โรงเรียนดําเนินการเชิญ
วิทยากรจากสถาบันภายนอกมา 
แนะแนวการศึกษาตอใหกับ
นักเรียน  
2. โรงเรียนพานักเรียนไปศึกษาดู
งานดานการศึกษาตอ  
3. โรงเรียนใหบริการในการสมัคร
เรียนตอในระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน  
4. โรงเรียนสงครูแนะแนวเขารับ
การประชุม อบรม สัมมนา เพ่ือ
นํามาพัฒนากิจกรรมแนะแนว
ใหบริการนักเรียน  

2. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ 
ไดรับการบริการจากกิจกรรม
แนะแนว  
ดานผลลัพธ (Outcomes)  
1. นักเรียนไดศึกษาตอรอยละ 
๑๐๐  
2. นักเรียนไดรับการ
ชวยเหลือและคําปรึกษาเพ่ือ
แกไขปญหา  
  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจบุคลากร /ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารอยละ 100 ไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 

10,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหสามารถจัดการเรียนการ
สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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เชิงคุณภาพ 

ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
อยางเต็มศักยภาพ ขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
สามารถพัฒนาการเรียนการสอน
ในดานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 โรงเรียน วัด ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ประสานงานใหความรวมมือกัน
เปนอันดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางาน มีความ
สามัคคีทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

โรงเรียน วัด ชุมชน 
ประสานงาน รวมมือใหความ
ชวยเหลือเปนอยางดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมการอบรมพัฒนาทักษะ 
2. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 

เชิงปรมิาณ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารอยละ 100 ไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถ
พัฒนาการเรียนการสอนในดาน
ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 

10,000 ครูไดรับการพัฒนาตนเอง
ดานความรู ประสบการณ 
มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาชีพครู 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

- 
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรยีน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงานโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษามีการจัดองคกร  
โครงสราง และระบบของการ
บริหารงานท่ีมีความคลองตัวสูง
และปรับเปลี่ยนไดเหมาะสมตาม

15,000 
๑. สถานศึกษาดําเนินการ
จัดโครงสรางระบบบริหาร
และพัฒนาองคกรอยางเปน
ระบบ   
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สถานการณ  ตามเกณฑการ
พิจารณารอยละ  ๗๕  
- สถานศึกษามีการจัดการขอมูล 
สารสนเทศอยางเปนระบบ 
ครอบคลุมและทันตอการใชงาน
ตามเกณฑการพิจารณารอยละ 
๗๕  
- สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี
ดําเนินงานอยางตอเนื่องตาม
เกณฑการพิจารณารอยละ ๗๕  
- สถานศึกษามีการพัฒนา
บุคคลากรอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง ตามเกณฑรอยละ ๗๕  
- ผูรับบริการและผูท่ีเก่ียวของพึง
พอใจผลการบริหารงานและ
พัฒนาผูเรียนตามเกณฑการ
พิจารณารอยละ ๗๕ 

     - มีการจัดองคกร  
โครงสรางและระบบการ
บริหารงานท่ีมีความคลองตัว
สูง ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสม
ตามสถานการณ 
     - มีการจัดการขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ
ครอบคลุมและทันตอการใช
งาน 
     - มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในท่ีได
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
     - มีการพัฒนาบุคลากร
อยางเปนระบบและตอเนื่อง 

๒. ผูรับบริการและ
ผูเก่ียวของพึงพอใจผลการ

บริหารงานและพัฒนา
ผูเรียน 

 2. กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือเรียน  เชิงปริมาณ: นักเรียน รอยละ 
๑๐๐ ไดรับหนังสือเรียน  
เชิงคุณภาพ: นักเรียนทุกคน
ไดรับโอกาสและความเสมอภาค

36,595 1. นักเรียนทุกคนไดรับ
หนังสือเรียน  
2. นักเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการจัด
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ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  

การศึกษาท่ีมีคุณภาพใน
เรื่องหนังสือเรียน  

 3. กิจกรรมสนับสนุนเงินคาเครื่องแบบนักเรียน  เชิงปริมาณ: นักเรียน รอยละ 
๑๐๐ ไดรับเงินสนับสนุนคา
เครื่องแบบนักเรียน  
เชิงคุณภาพ: นักเรียนทุกคน
ไดรับโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  

25,200 1. นักเรียนทุกคนไดรับเงิน
สนับสนุนคาเครื่องแบบ
นักเรียน  
2. นักเรียนทุกคนแตงกาย
ดวยเครื่องแบบนักเรียน เกิด
ความเปนระเบียบเรียบรอย  
3. นักเรียนทุกคนไดรับ
โอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพใน
เรื่องคาเครื่องแบบนักเรียน  

 4. กิจกรรมสนับสนุนเงินคาอุปกรณการเรียน  เชิงปริมาณ: นักเรียน รอยละ 
๑๐๐ ไดรับเงินสนับสนุนคา
อุปกรณการเรียน  
เชิงคุณภาพ: นักเรียนทุกคน
ไดรับโอกาสและความเสมอภาค
ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ  
 
 

26,180 1. นักเรียนทุกคนไดรับเงิน
สนับสนุนคาอุปกรณการ
เรียน  
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- 
- 

- - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยเสริมสรางวินัย
นักเรียนและกิจการนักเรียน 
1. กิจกรรมสงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
2. หลักสูตรตานทุจริต 
3. กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรมความสํานึกในความ
เปนชาติ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนรอยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ 
กลุมสาระการเรียนรูในระดับดี 
ข้ึนไป 
ผูเก่ียวของรอยละ 90 มีความพึง
พอใจในการดําเนินงานตาม
โครงการของโรงเรียน 
นักเรียนโรงเรียนวัดสรางบุญ   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูใน
ระดับดี (ระดับ 3 -4 รอยละ  
80  ข้ึนไป)  ใน 8 กลุมสาระการ
เรียนรู 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ป.1- ป.6 ทุกคน ไดรวม
กิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะ
ท้ัง 8 กลุมสาระ 
 

5,000 นักเรียนมีจิตสํานึกความเปน
ประชาธิปไตยและมี
พฤติกรรมท่ีในทางท่ีดี 

 4. กิจกรรม การประเมิน ITA  เชิงปริมาณ  
1. รอยละ 100 คณะครูโรงเรียน
วัดสรางบุญใหความรวมมือในทํา

1,000 1. ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวัด
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การประเมิน ITA ดวยความเปน
จริงและโปรงใส  
เชิงคุณภาพ  
1. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนวัดสรางบุญผาน
เกณฑการประเมินระดับ AA  

สรางบุญผานเกณฑการ
ประเมินระดับท่ีสูงข้ึนตาม
เกณฑท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
กําหนด  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

โครงการขอมูลและระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรมจัดทําขอมูลสารสนเทศ 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. กิจกรรมเผยแพร/ประชาสมัพันธ 
โครงการความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนวัดสรางบุญมีระบบขอมูล
สารสนเทศสมบูรณ และเปน
ปจจุบัน รอยละ ๘๐ 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศท่ี
ครบถวนสมบูรณ ครอบคลุมในทุก
ดาน  
โรงเรียนใหบริการขอมูลสารสนเทศ
แกนักเรียนและบุคคลในหนวยงาน
อ่ืน 
 

2,000 ระบบขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน สมบูรณและเปน
ปจจุบันเก็บขอมูลสารสนเทศ
พ้ืนฐานและแหลงใหบริการ
และเผยแพรขอมูลสารสนเทศ 
 

 4.กิจกรรมประชุมผูปกครอง เชิงปริมาณ: คร ูรอยละ ๙๐ มี
เขาใจและสัมพันธอันดีกับ
ผูปกครอง 

1.000 1. ผูปกครองนักเรียนของ
โรงเรียนวัดสรางบุญ มี
ความรูความเขาใจ ใน
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เชิงคุณภาพ: คณะครู มีความ
เขาใจ ความสัมพันธอันดีระหวาง
คร ูนักเรียน และผูปกครอง  

บทบาทหนาท่ีของตนเองตอ
สถานศึกษา  
2. นักเรียนและคณะครู มี
ความเขาใจ ความสัมพันธ
อันดีตอผูปกครอง  

 5.กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เชิงปริมาณ  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนวัดสรางบุญ รอยละ 90 
จํานวน 9 คน มีความรูความ
เขาใจ ในบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง เปนอยางดียิ่ง  
2. ครูและนักเรียน รอยละ ๙๐ 
เขาใจและสัมพันธอันดีกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
เชิงคุณภาพ  
1. คณะกรรมการสถานศึกษา
โรงเรียนวัดสรางบุญ มีความรู
ความเขาใจ ในบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองตอสถานศึกษา 
2. นักเรียนและคณะครู มีความ
เขาใจ ความสัมพันธอันดีตอ
คณะกรรมการสถานศึกษา  
  

๕๐๐ 1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาโรงเรียนวัดสราง
บุญ มีความรูความเขาใจ ใน
บทบาทหนาท่ีของตนเองตอ
สถานศึกษา  
2. นักเรียนและคณะครู มี
ความเขาใจ ความสัมพันธ
อันดีตอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
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 4. กิจกรรมงานประชาสัมพันธ  เชิงปริมาณ  

1. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ
กิจกรรมผานทางเว็บไซตโรงเรียน 
ระบบ Social ระบบ
ประชาสัมพันธ ของโรงเรียนผาน, 
Line, Facebook วารสาร  
แผนพับ และปายประชาสมัพันธ 
โรงเรียนในโอกาสตาง ๆ  
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร
ขอมูลขาวสาร สงเสริม
ความสัมพันธอันดีระหวาง 

1,000 1. ระบบงานประชาสัมพันธ 
มีประสิทธิภาพ  
2. มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
เหมาะสมตอการสื่อสาร   
3. มีการบริการใหขอมูล 
ขาวสาร การประสานงาน
เปนไปดวยความถูกตอง 
รวดเร็วและเปนปจจุบันมาก
ข้ึน  

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพผูเรียน 
1.กิจกรรมวันภาษาอังกฤษ 
2.กิจกรรมวันอาเซียน  
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ100 มีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะดาน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

3,000 นักเรียนมีทักษะดาน
ภาษาอังกฤษและผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงข้ึน 
ครูและบุคลากรไดออกแบบ
การเรียนรูภาษาอังกฤษแบบ 
Active Learning ท่ีเนน
บูรณาการการเรียนรูทุกกลุม
สาระ 

  โครงการจัดหาส่ือและวัสดุเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

เชิงปริมาณ   ดานผลผลิต (Output)  
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นักเรียนโรงเรียนวัดสรางบุญรอย
ละ 100 มีวัสดุอุปกรณ สื่อ ตาม
ความจําเปนครบทุกหองเรียน  
เชิงคุณภาพ  
1.นักเรียนและครูโรงเรียนวัด
สรางบุญทุกคนมีสื่อ อุปกรณ ท่ี
เหมาะสมและเพียงพอตอการ
จัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน  
2. นักเรียนโรงเรียนวัดสรางบุญ
ทุกคนไดมีสวนรวมในการใชสื่อ
อุปกรณท่ีครูจัดหามาใหทุกชั้น
เรียน  
3. นักเรียนโรงเรียนวัดสรางบุญ 
สามารถยกระดับผลการเรียนของ
หองเรียนใหดีข้ึนจากการใชสื่อ 
อุปกรณท่ีจัดหามาให 
 

โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณท่ีมี
คุณภาพเพ่ือใชประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี
เหมาะสมและ พอเพียง  
ดานผลลัพธ (Outcomes)  
นักเรียนไดรับการพัฒนา
จากสื่อและอุปกรณท่ีจัดหา
มาและใชไดอยางเต็ม
ศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดีข้ึน 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ 
1. กิจกรรมแอโรบิค 
2. กิจกรรมกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
3.กิจกรรมผมหอมปลอดเหา 
4.โครงการโรคติดตอ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนไดออกกําลังกาย
อยางสมํ่าเสมอตลอดปการศึกษา  
นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลดาน
สมรรถภาพทางกายตลอดป
การศึกษา  

75,000 นักเรียนมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสุขนิสัย สุขภาพจิต
ตนเอง 
นักเรียนนําความรูไปใชใน
การปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจําวัน 
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5.กิจกรรมวันงดบุรโีลก 
6.วันตอตานยาเสพติด 

นักเรียนทุกคนไดรับความรูการ
ปองกันจาก โรคติดตอ ปญหา
ทางเพศ สิ่งเสพติด ภัยจากโลก
อินเทอรเน็ต อบายมุข ตลอดป
การศึกษา  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพรอมท้ังรางกาย 
จิตใจและสติปญญา รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
 

นักเรียนรูจักการปองกัน
ตนเองใหพนจากสิ่งเสพติด
ใหโทษและภัยตางๆ 
นักเรียนมีความม่ันใจ และ
กลาแสดงออกอยางมีเหตุผล 
นักเรียนมีมนุษยสัมพันธท่ีดี
และมีจิตสาธารณะ 

 

 โครงการพัฒนางานแนะแนวและระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน 100% 
กิจกรรมคัดกรองขอมูลนักเรียน 
กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
กิจกรรมพานัองกลับมาเรียน 

เชิงปริมาณ  
1. ครูประจําชั้นเยี่ยมบาน
นักเรียน รอยละ 100  
2. นักเรียนรอยละ 100 ไดรับ
การแนะนําชี้แนะในทางท่ีถูกตอง 
เปนประโยชนตองการพัฒนา
ตนเอง  
เชิงคุณภาพ  
1. เกิดความสัมพันธท่ีดีระหวาง
บานกับโรงเรียน ผูปกครองกับครู
ประจําชั้น  

5,000 1. นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับการเยี่ยมบาน โดยครู
ประจําชั้น และครูท่ีปรึกษา
2. นักเรียนรอยละ 100 
ไดรับการแนะนํา ชี้แนะ
ในทางท่ีถูกตองเปน
ประโยชนตอการพัฒนา  
3. ครูประจําชั้น ไดทราบถึง
พฤติกรรมอันพึงประสงค
และไมพึงประสงคของ
นักเรียนในขณะท่ีอยูบาน  
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2. ผูปกครองไดทราบถึง
พฤติกรรมของบุตรหลานของ
ตนเองในขณะท่ีอยูโรงเรียน  
3. ครูประจําชั้น ไดทราบถึง
พฤติกรรมอันพึงประสงคและไม
พึงประสงคของนักเรียนในขณะท่ี
อยูบาน  
4. ครูไดเห็นสภาพชีวิตความ
เปนอยูท่ีแทจริงของนักเรียนและ
ผูปกครอง  
5. ครูนําขอมูลท่ีไดจากการเยี่ยม
บานนักเรียนมาคัดกรอง 
ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา
ทางดานตาง ๆ อยางเหมาะสม  

4. ครูไดเห็นสภาพชีวิต
ความเปนอยูท่ีแทจริงของ
นักเรียนและผูปกครอง  
5. ครูนําขอมูลท่ีไดจากการ
เยี่ยมบานนักเรียนมาคัด
กรอง ชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ปญหาทางดานตาง ๆ อยาง
เหมาะสม  

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- 
 

 
- 

- - 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

- 
 

 
- 

- - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

- 
 

 
- 

- - 
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