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โรงเรียนบ้านซับบอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ท่ีต้ัง : 122 หมู่ 5 ต.ทับกวาง อ.แก่งคอย จ.สระบุรี  
 

 โทรศัพท์ : 08-4099-8123  (รกัษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน) 
 

Website :   
    
 https://www.facebook.com/profile.php?id=100055290528786 

EMAIL:  Subboon.school@gmail.com    /   Subboon_school@hotmail.com 

 

โรงเรียนบ้านซับบอน 

mailto:Subboon.school@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ : 036-340335       โทรศัพท์ :  084-0998123  รก.ผอ.โรงเรียน 
Email Address  : subboon.school@gmail.com        
Email Address  : subboon_school@hotmail.com  
 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายอมรินทร์ วีระประสิทธิ์ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน

............................. 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:subboon_school@hotmail.com
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ขนาดโรงเรียน  
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) รก.ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     1    คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน     -     คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน     4    คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน     1    คน 
5) ครูจ้างสอน   จ านวน     3    คน 
6) เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จ านวน     1    คน   
7) นักการภารโรง  จ านวน     -     คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  10 คน 

นักเรียน จ านวน  50  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ปีการศึกษา 2565 สูงกว่า
ระดับประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ส่ือเทคโนโลยี การเรียนการสอน ให้เพียงพอต่อ
จ านวนนักเรียน เพื่อพฒันาศักยภาพของผู้เรียนให้ดีขึ้น 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ภูมิทัศน์รอบ ๆ โรงเรียนยังดีไม่เท่าท่ีควร ห้องน้ านักเรียนทรุดโทรม 

 
แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบ ๆ โรงเรียน ตัดตกแต่งต้นไม้และทาสี

บริเวณรอบ ๆ โรงเรียน 

 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรบางส่วนปฏิบัติงานไม่ตรงตามความรู้ความสามารถ 
บุคลากรขาดความรู้การใช้ส่ือเทคโนโลยีและใช้เทคโนโลยียังไม่ดีเท่าท่ีควร  

 แนวทางแก้ไข  ส่งบุคลากรไปอบรมตามสาขาวิชาเพื่อน ามาปฏิบัติให้เกิด
ความช านาญ จัดอบรมการใช้เทคโนโลยีของบุคลากรภายในและภายนอก
โรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูผู้สอนขาดทักษะความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 

โดยใช้ส่ือด้านเทคโนโลยี ครูผู้สอนขาดความรู้ความเข้าใจ ในกระบวนการ 

จัดท าห้องเรียนคุณภาพท่ีถูกต้อง 

 แนวทางแก้ไข  จัดอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีภายในและภายนอก 
โรงเรียน   จัดอบรมกระบวนการจัดท าห้องเรียนคุณภาพภายในโรงเรียน 

ปัญหา  การวางแผนการใช้งบประมาณในบางโครงการไม่สอดคล้อง
กับแผนท่ีวางไว้ 

แนวทางแก้ไข  จัดระบบควบคุมเบิกเงินงบประมาณตามแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างเคร่งครัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านซับบอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมเด็กดีต้องมีวินัย 
3. กิจกรรมวันส าคัญ 
4. กิจกรรมคุณธรรมน าไทย 
5. กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
ช่ือโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
2. กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน
ระดับอนุบาลปีท่ี 2 - ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 54 
คน  เข้าค่ายส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีระเบียบวินัย   
2. มีความรู้ความสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้         
3. เป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน
ได้เรียนรู้กิจกรรมตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 

6,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน
ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 –    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
54 คน  เข้าค่ายส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและมี
ระเบียบวินัย 

 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน
ได้เรียนรู้กิจกรรมตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน  เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการด ารงชีวิต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอนมี
บัญชีเงินฝากออมทรัพย์ คิดเป็น
ร้อยละ 90 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน 
รู้จักคุณค่าของวัสดุเหลือใช้ และ
น ามาประดิษฐ์เป็นผลิตภัณฑ์ของ
ใช้ต่างๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน  
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ                           
-นักเรียนเข้าใจหลักการในการใช้
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและน า
หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการใช้ชีวิตในอนาคต 
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

 
- 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
4. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับช้ันเป็น
สมาชิกท่ีดีของกลุ่มการท างาน 
 
 

2,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านซับบอน
มีจิตส านึกสาธารณะ  
เห็นคุณค่าของระบบ
ประชาธิปไตย เคารพสิทธิ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  
1 – 6 ห่างไกลจากส่ิงเสพติด การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท
ภายในโรงเรียน 
2.นักเรียนสามารถประพฤติ
ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ วินัยของ
โรงเรียนและกล้าแสดงออกตาม
วิถีทางประชาธิปไตย 

เสรีภาพและกติกาข้อตกลง
ของหมู่คณะ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ช่ือโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรร อักขระรักษ์ไทย 
2. กิจกรร วันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกระดับช้ันมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนได้รู้ถงึวัฒนธรรมของ
ชาวต่างชาติได้อย่างถูกต้องและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

1,000  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส่งเสริม
กิจกรรมการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
2. กิจกรรมอักขระรักษไ์ทย 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้าน
ซับบอนจ านวน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนและประชาชนมีนิสัยรัก
การอ่านมากขึ้น โรงเรียนได้แหล่ง
เรียนรู้ท่ีทันสมัยปัจจุบันและ
เพียงพอกับผู้ขอใช้ 
2. พัฒนาศักยภาพในการเรียนใน
ทุกกลุ่มประสบการณ์ 
3. นักเรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 1 – 6 ได้อ่านเขียนและใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 

1,200 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
2 - ประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบ้านซับบอนจ านวน 
54 คนและบุคลากรใน
โรงเรียนและประชาชนมีนิสัย
รักการอ่านมากข้ึน มีศักยภาพ
ในการเรียนในทุกกลุ่ม
ประสบการณ์และอ่านเขียน
และใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมกิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาเพื่อเด็ก
ขาดแคลน... 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. ก ิจกรรมสนทนาศิษย์ – ลูก 
5. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ 
-  นั ก เรี ยนในเขตบริการทาง
การศึกษาของโรงเรียนได้รับการ
ประกันโอกาสทางการศึกษา  
ร้อยละ 100 

5,000 บาท 

โรงเรียนมีการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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-จัดหาทุนบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา 
จ านวน 50 ทุน ทุนละ 500 บาท 
เชิงคุณภาพ 
- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้กับ
นักเรียน และเป็นการส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา
ท่ีดีขึ้น 
- ครูสามารถน าข้อมูลท่ีได้จากการ
ออกเยี่ยมบ้านมาเป็นข้อมูลพื้นฐาน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
- เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียน 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรม กิจกรรมสนทนาศิษย์ - ลูก 
3. กิจกรรม กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนทุกระดับช้ันได้รับการ
พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลได้อย่าง
ท่ัวถึงตรงสภาพปัญหา 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนท่ีมีปัญหาได้รับ
การแก้ไขและช่วยเหลือ 

 
 
- 

โรงเรียนมีการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ

โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ช่ือโครงการ นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม กิจกรรมอักขระรักษไ์ทย 
2. กิจกรรม กิจกรรมคุณธรรมน าไทย 

เชิงปริมาณ 
คัดเลือกนักเรียนในแต่ละช้ันหรือ
ทุกระดับช้ันตามความสามารถใน
แต่ละวิชาตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนดไว้ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้มากขึ้น
เสาะแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยู่
เสมอ 

- 

นักเรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
ขึ้นอยู่ในเกณฑ์น่าพอใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัย
นักเรียน 
1. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม สถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ นักเรียนรู้จักสุขภาพ
อนามัยในช่องปากด้วยการแปรง
ฟันหลังอาหารกลางวันพร้อมกนั
ทุกวันครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพอนามัยของตนเอง 
 

1,000  



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านซับบอน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

หน้า 12 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาเพื่อเด็กขาดแคลน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
คุณครูโรงเรียนบ้านซับบอนออก
เย่ียมบ้านนักเรียน ร้อยละ 100  
 
เชิงคุณภาพ 
ทราบข้อมูลท่ีเป็นปัญหา 
เกี่ยวข้องกับนักเรียน 
 

4,000 

โรงเรียนมีการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมประชุม 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู ร้อยละ  90  มี
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 
-คณะครูกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน     
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 

 
 
 
- 
 
 
 
 
 

-บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
ท่ีทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ 
-เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงาน
ท่ีปฏิบัติให้มีความเข้าใจยิ่งขึ้น 
-เพื่อให้บุคลากรน าความรู้ไป
พัฒนาการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-บุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการท างาน เกิดความเช่ือมั่น
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
-บุคลากรในโรงเรียนรู้หน้าท่ี  
มีความรับผิดชอบและปฏิบัติงาน
เต็มความรู้ความสามารถ 
-บุคลากรเข้าใจแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
โรงเรียน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมประชุม 
 

เชิงปริมาณ 
- ครู ร้อยละ  90  มี
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  และเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
- 
 
 

-บุคลากรได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้ท่ีทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์ 
-เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
งานท่ีปฏิบัติให้มีความเข้าใจ
ยิ่งขึ้น 
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-บุคลากรในโรงเรียนได้รับการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน 
-คณะครูกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน     
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-บุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการท างาน เกิดความเช่ือมั่น
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
-บุคลากรในโรงเรียนรู้หน้าท่ี  
มีความรับผิดชอบและปฏิบัติงาน
เต็มความรู้ความสามารถ 
-บุคลากรเข้าใจแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมด าเนินงาน
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพื่อให้บุคลากรน าความรู้
ไปพัฒนาการเรียนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- - - - 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ สัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
1. กิจกรรม จัดท าวารสารสัมพันธ์  
 

เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมให้มีวันส าคัญเพื่อให้
ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ  
เน้นโน้มน้าวให้ชุมชนและ
โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกนั 

เพื่อให้ชุมชนได้รับข่าวสารและ
ข้อมูลต่างๆ ได้อย่างทันเหตุการณ์ 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1) 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพฯ 
1. กิจกรรมส่งเสริมกีฬา 
2. กิจกรรมอนามัยข้ันพื้นฐาน 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ                   
นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 - 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้าน
ซับบอนจ านวน 54 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมีบุคลิกภาพท่ีดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ
รักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง 
3. นักเรียนทุกคนท่ีมีปัญหาได้รับ
การแก้ไขและช่วยเหลือ 
 

800 

นักเรียนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 
2 - ประถมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนบ้านซับบอนจ านวน 
54 คน มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมีบุคลิกภาพ
ท่ีดีมีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตนเกี่ยวกับการ
รักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง อีกท้ังได้รับการแก้ไข
และช่วยเหลือเกี่ยวกับ
ปัญหาต่างๆ ของผู้เรียน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 



 

 


