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สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : โรงเรียนบ้านช่อง หมู่ที่ 8 ตำบลบ้านป่า อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ๑๘110 
 

 โทรศัพท์ : 082-197-7713 
 

Website : https://www.facebook.com/Banchongsaraburi 
 

EMAIL: banchongsch@gmail.com 

โรงเรียนบ้านช่อง 

https://www.facebook.com/Banchongsaraburi
https://www.facebook.com/Banchongsaraburi
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  โทรศัพท์ 082-197-7713 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวปรารถนา ภูช่องหิน 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านช่อง 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  - คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  - คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  5 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน  -  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  1 คน 
6) ลูกจ้าง     จำนวน  2 คน  
7) นักการภารโรง  จำนวน  1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน คน 

นักเรียน จำนวน 72 คน 
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 1. โรงเรียนบ้านช่องมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เป็นระเบียบ สะอาด มีความ
รม่รื่น สวยงาม และปลอดภัย 
 2. โรงเรียนบ้านช่องส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งปลูกฝังให้นักเรียน
โรงเรียนบ้านช่อง มีจิตสำนึกในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน สนับสนนุให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมปลูกฝังและส่งเสริมการเรียนรู้ที ่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง 
 3. โรงเรียนบ้านช่องเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีเครือข่ายผู้ปกครองและชุมชนทีเ่ข้มแข็งให้ความร่วมมือ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เข้าร่วมกิจกรรม รับฟังปัญหาจากนัดเรียนและผู้ปกครอง 
เพ่ือนำประเด็นปัญหาต่าง ๆ มาประชุมร่วมกันทุกฝ่ายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 4. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านช่องมีการดูแลเอาใจใสนักเรียน มีกิจกรรม
การเรียนการสอนที่หลากหลาย 
 5. บุคลากรในโรงเรียนบ้านช่องมีความเป็นกัลยาณมิตรกับทุกคนที่มาติดตอราชการ 
 
 

จุดเด่นของโรงเรียนบ้านช่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนาของโรงเรียนบ้านช่อง 
 

 1. โรงเรียนบ้านช่องควรพัฒนาด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 2. โรงเรียนบ้านช่องควรมีโดมหลังคาในโรงเรียน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการฝึกซ้อมกีฬา หรือไว้
ใช้ทำกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน 
 3. การพัฒนาด้านสภาพแวดลอมของหองเรียน และสิ่งอำนวยความสะดวกภายในหองเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

1. ด้านบริหารทั่วไป 

 ปัญหาและแนวทางแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

 1. ปัญหา : ด้านอาคาร หองเรียน และหองประกอบที่ชำรุดควรไดร้ับการซอมแซม 
 แนวทางการแก้ไข : การสำรวจเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการซอมแซม บำรุง และปรับปรุงจุดตาง ๆ ทั้ง
ด้านอาคาร หองเรียน และหองประกอบที่ชำรุดเพือ่ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 2. ปัญหา : ด้านการขาดการจัดทำมาตรการความปลอดภัยที่ปนลายลักษณอักษรและการซอมเผชิญเหตุ 
 แนวทางการแก้ไข : ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการความปลอดภัย ซักซอมเผชิญเหตุตลอดจนเผยแพร
กระบวนการบริหารงานเพื่อความปลอดภัย 
 3. ปัญหา : ประตูข้างโรงเรียนไม่มิดชิด 
 แนวทางการแก้ไข : ทำประตูหน้าโรงเรียนและประตูข้างโรงเรียนใหม่ เพ่ิมความแข็งแรงและความปลอดภัย
แก่นักเรียน 
 

2. บริหารงานบุคคล 
 ปัญหาและแนวทางแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

 1. ปัญหา : ด้านการบริหารจัดการเวลาในการมาปฏิบัติราชการของครู และบุคลากรบางสวนที่ยังมาทำงาน

ช้ากว่าเวลาตามที่ตกลงร่วมกันในท่ีประชุม 
 แนวทางการแก้ไข : กำหนดชวงเวลาในการมาปฏิบัติราชการใหชัดเจนและเป็นสร้างวินัยที่ดีในการมา
ปฏิบัติราชการใหแกบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
 2. ปัญหา : ด้านการขาดความเขาใจเรื่องจำนวนครั้งในการลาป่วย ลากิจ และมาสาย อันจะนำไปสู่การ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามระเบียบขอบังคับของกคศ. 
 แนวทางการแก้ไข : ประชุมชี้แจงและใหความรูเรื่องระเบียบขอบังคับของกคศ. เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
สร้างขอตกลงร่วมกันในการปฏิบัติราชการและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับ
ของกคศ. 
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3. บริหารงานวิชาการ 
 ปัญหาและแนวทางแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

 1. ปัญหา : ด้านการการสงเสริมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ   

 แนวทางการแก้ไข : จัดอบรมหรือสงเสริมใหครูเขาร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในเรื่องที่เกี่ยว ของกับ
งานวิชาการและการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาตนเองด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
 2. ปัญหา : ด้านการสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ หรือด้านอ่ืน ๆ 
 แนวทางการแก้ไข : สนับสนุนใหครูได้สงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิชาการ ทักษะวิชาชีพ หรือ
ด้านอื่น ๆ โดยการสงนักเรียนเขาร่วมกิจกรรม หรือศึกษาดูงานใหตรงตามความถนัด และความสามารถของ
นักเรียน 
 3. ปญหา : ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ยังไมสู่งเทาที่ควร  
 แนวทางแกไข : จัดทำโครงการเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยครูร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือกับ
เครือขา่ยภาคเอกชน เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนเกิดการพัฒนาไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
 

4. บริหารงบประมาณ 
 ปัญหาและแนวทางแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น 

 1. ปัญหา : ด้านการใชเงินงบประมาณตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรมที่ยังดำเนินการด้านเอกสาร 

และข้ันตอนต่าง ๆ ที่ยังไมถู่กตอง 
 แนวทางการแก้ไข : ทางโรงเรียนมีการใหคำแนะนำและชี้แจงคณะครูในการนำแบบฟอรม ด้านการเบิก
จ่ายเงินตามโครงการเพ่ือไปใชได้อย่างถูกตองตามระเบียบราชการ ตรงตามขั้นตอนของฝ่ายพัสดุและการเงิน 
นอกจากนี ้ยังตองวางแผนจัดตั้งโครงการในการจัดอบรมเรื่องงานการเงินและพัสดุใหคณะครูทุกทานทราบ เพ่ือ
เป็นการสร้างแนวปฏิบัติที่ถูกตอง ถูกระเบียบ โดยเนนย้ำเรื่องการจัดทำและจัดเก็บเอกสารใหเป็นปจจุบัน 
 

 

  



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านช่อง สพป. สระบุรี เขต 2 

หน้า ๗ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านช่อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว รอบรั้วบ้านช่อง 
2. กิจกรรม เพาะเห็ดนางฟ้าภูฏาน 
3. กิจกรรม เลี้ยงปลาดุก 
 

เชิงปริมาณ 
๑ นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2 นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

3 นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป4 
นักเรียน ครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 70 ใช้
โรงเรียนบ้านช่อง เป็นแหล่ง
เรียนรู้  

 

500 บาท 1 นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง  
2 นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3 นักเรียน ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานอื่น ใช้แหล่ง
เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
บ้านช่อง เป็นแหล่งเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
(ต่อ) 

 

 เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ                         พอเพียงได้
อย่างถูกต้อง  
๒ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ใช้โรงเรียนบ้านช่อง เป็นแหล่ง
เรียนรู้  

  

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ในท้องถิ่น 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
4. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
๑ นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1000 บาท ๑ นักเรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
เชิงคุณภาพ 
๒.นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรยีนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธภิาพ 

    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมกระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
กิจกรรม 
1.กิจกรรมดำเนินการตาม เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
2.กิจกรรมดำเนินการตามระบบบริหาร
จัดคุณภาพของสถานศึกษา 
3.กิจกรรมดำเนินการทางวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
 

เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
๒ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ใช้โรงเรียนบ้านช่อง เป็นแหล่ง
เรียนรู้  

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว           
29,820 บาท 

ค่าสาธารณูปโภค      
66,000 บาท 

เงินรายได้สถานศึกษา          
39,981 บาท 

 

1. โรงเรียนดำเนินการตาม 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธ
กิจ  ระบบบริหารจัดคุณภาพ
ของ  สถานศึกษาและการมี
ส่วนร่วม  ด้านวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนแลสอดคล้อง
กับท้องถิ่น 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพจัดสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้ และ
จัดระบบเทคโนโลยีสนับสนุน
การบริหารจัดการ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1.กิจกรรม  ส่งเสริมรักการอ่าน 
2.กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียน ร้อยละ 80 รักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องที่อ่านและนำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

- ๑ นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องที่อ่านและ
นำมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เรียนฟรี 1 ปีอย่างมี
คุณภาพ 
กิจกรรม  
1. จัดกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีและ
กิจกรรมทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 
      นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่ากิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ภาคเรียนละ 2 
ครั้ง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน 
อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  ที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 
 

19,385.40 บาท 1 นักเรียนได้รับการสนับสนุน
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเร ียนและ เคร ื ่องแบบ
นักเรียน อย่างทั่วถึง และเท่า
เทียม 
2 นักเรียนมีความพร้อมที่จะ
เร ียน เน ื ่องจากได ้ร ับการ
สนับสนุนหนังสืออุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียน
ครบทุกคน 
3 ผ ู ้ปกครองนักเร ียนได้รับ
การบรรเทาภาระค่าครองชีพ 
เนื่องจากลดค่าใช้จ่ายในเรื่อง
หนังสือแบบเรียน อุปกรณ์การ
เร ียน เคร ื ่องแบบนักเร ียน 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สามารถนําเงินส่วนนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันในเรื่องอื่นๆ ได้ 
เป็นการกระตุ ้นเศรษฐกิจได้
อีกทางหนึ่ง 
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6. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 

ชื่อโครงการ ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน 
1. กิจกรรม  กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 
 

เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามสถานศึกษากำหนด 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 
 

6,000  บาท 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษา
กำหนด 
2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

7.  เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

กิจกรรม ความปลอดภัยในสถานศึกษา เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษามีความปลอดภัยและมีการ
บริหารจัดการในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีความปลอดภัย
และมีการบริหารจัดการใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
1. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนบากจน 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
คุณครูโรงเรียนบ้านช่องออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
ทราบข้อมูลที่เป็นปัญหา เกี่ยวข้องกับ
นักเรียน 

- 

โรงเรียนมีการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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9. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในโรงเรียน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมประชุม 

เชิงปริมาณ 
- ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
-บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเรียน
การสอน 
-คณะครูกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
ผู้ปกครองนักเรียน     มีความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-บุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงาน เกิดความเชื่อมั่นและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
-บุคลากรในโรงเรียนรู้หน้าที่  
มีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานเต็ม
ความรู้ความสามารถ 
 -บุคลากรเข้าใจแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

 -บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ที่ทันสมัยทันต่อเหตุการณ์ 
-เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงาน
ที่ปฏิบัติให้มีความเข้าใจยิ่งขึ้น 
-เพ่ือให้บุคลากรนำความรู้ไป
พัฒนาการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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หน้า ๑๓ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการการพัฒนาบุคลากรใน 
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
3. กิจกรรมประชุม 

เชิงปริมาณ 
1. ครู ร้อยละ  90  มีความสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  และ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.บุคลากรในโรงเรียนได้รับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเรียน
การสอน 
3. คณะครูกรรมการสถานศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน     มีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในโรงเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ทำงาน เกิดความเชื่อมั่นและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรในโรงเรียนรู้หน้าที่  
มีความรับผิดชอบและปฏิบัติงานเต็ม
ความรู้ความสามารถ 
3.บุคลากรเข้าใจแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

- 1. บุคลากรได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ที่ทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์ 
2. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
งานที่ปฏิบัติให้มีความเข้าใจ
ยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือให้บุคลากรนำความรู้
ไปพัฒนาการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

 
 



แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนบ้านช่อง สพป. สระบุรี เขต 2 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน เชิงปริมาณ  
1. จัดกิจกรรมให้มีวันสำคัญเพ่ือให้
ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ  
1. แจ้งข่าวสารให้ชุมชนและโรงเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมกันเพ่ือให้ชุมชนได้รับข่าวสาร
และข้อมูลต่างๆ ได้อย่างทันเหตุการณ์ 

- 1. ชุมชนและโรงเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมกันเพ่ือให้ชุมชนได้รับ
ข่าวสารและข้อมูลต่างๆ ได้
อย่างทันเหตุการณ์ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน เชิงปริมาณ                    
นักเรียนระดับ อ. 2 – ป. 6 โรงเรียนบ้าน
ซับบอนจำนวน 72 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตและมีบุคลิกภาพที่ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตนเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ
อนามัยของตนเอง 
3. นักเรียนทุกคนที่มีปัญหาได้รับการแก้ไข
และช่วยเหลือ 

- 1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตและมี
บุคลิกภาพที่ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับ
การรักษาสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง 
3. นักเรียนทุกคนที่มีปัญหา
ได้รับการแก้ไขและช่วยเหลือ 
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