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โรงเรียนวัดหนองตะเฆ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2. 

ที่ตั้ง : เลขที่ 1  หมู่ท่ี 5  ต าบลหนองจรเข้  อ าเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี  18140 
 

 โทรศัพท์ : 036-380354 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/  :    - 

EMAIL: 

xxxxx@xxxxxx.:   school@watnongtakae.ac.th 

 

https://www.xxxxxxxxxx.go.th/
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  085-1493067 
Email Address: atcharalun@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 
 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางอัจฉรา    ลุนภูงา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองตะเฆ่ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......12.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......2......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................-.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...........คน 

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......17.......
คน 

นักเรียน จ านวน.........163............คน 
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จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการบริหารอย่างเป็นระบบเน้นการบริหารจัดการศึกษาการแบบ
มีส่วนร่วม 
   2) โรงเรียนมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
  - ได้รับรางวัลดีเด่น ระดับภูมิภาค ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ประจ าปี 2566  
  - ได้รับรางวัลเกียรติบัตรดีเด่น “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจ าปี 
2566  ปีที่ 4 ติดต่อกัน จากส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระบุรี 
  - ได้รับประกาศเกียรติบัตรรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับ 
เพชร โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 
2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - ได้รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 “สถานศึกษาต้นแบบ 7 
มาตรการเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัดสระบุรี ประจ าปี 
2566” จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
  - ได้รับประกาศเกียรติคุณบัตรเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ  ระดับ       
3 ดาว  จากกลุ่มพื้นที่การศึกษา เขตตรวจราชการที่ 2 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านสื่อและเทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 
      2) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติเพ่ือให้
สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนยังไม่มีรั้วโดยรอบซึ่งการที่โรงเรียนไม่มีรั้วนั้นอาจก่อให้เกิด
อันตรายจากสังคมต่างๆ เช่น จากบุคคลภายนอก จากยวดยานพาหนะ ซึ่ง
โรงเรียนยังขาดงบประมาณอีกมากในการสร้างรั้วโดยรอบ 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องขอรับงบประมาณสนับสนุน และ
การระดมทุนจากหน่วยงานภายนอกเพ่ือด าเนินการจัดท ารั้วในส่วนที่เป็นจุด
เสี่ยง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดกับนักเรียนและราชการ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา โรงเรียนยังมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ซึ่งเป็นวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความ
ต้องการและมีความจ าเป็นขาดแคลน  ได้แก่  สาขาวิชาเอกภาษาไทย และสาขา
วิชาเอกคอมพิวเตอร์  หากโรงเรียนต้องให้ครูสาขาวิชาเอกอ่ืนๆมาสอนแทนอาจ
ไม่มีความถนัดและไม่สามารถเจาะลึกในเนื้อหา ไม่สามารถเชื่อมโยงไปถึง
คุณภาพของผู้เรียนได้ 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาไฟฟ้าสระบุรี 2 เพ่ือมา
ด าเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งครูอัตราจ้าง สาขาวิชาเอกภาษาไทย 
และสาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร์  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนประสบปัญหาด้านสื่อและเทคโนโลยียังไม่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
ทดสอบระดับชาติเพ่ือให้สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
 
 แนวทางแก้ไข  ในส่วนของสื่อและเทคโนโลยียังไม่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนนั้นโรงเรียนได้ด าเนินการขอรับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภายนอกเพ่ือให้นักเรียนและครูได้น ามาใช้ในการเรียน         
การสอน ค้นคว้าหาความรู้ ส่วนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติเพื่อให้สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมานั้นโรงเรียนได้ด าเนินการจัดการ
สอนเสริมเพ่ิมเติมความรู้ให้กับนักเรียนในทุกรายวิชาและในทุกระดับชั้น 
 

ปัญหา  การด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณในบางกิจกรรม           
ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

แนวทางแก้ไข  ผู้บริหารได้มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม ให้มีการ
ด าเนินกิจกรรมตามโครงการและสามารถเบิกจ่ายงบประมาณ ตรงตาม
เวลาที่ก าหนด ให้ครบถ้วนตามโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดหนองตะเฆ ่

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั
ของชาติ และน้อมน าพระบรม-รา
โชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.          
ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี และวันส าคัญของ
ไทย 
1. กิจกรรม วันส าคัญของชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม 
ประเพณี และวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในประวัติความเป็นมา
และความส าคัญของวัฒนธรรม ประเพณี และวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2,500 1. นักเรียนได้ตระหนักถึง
คุณค่าของวัฒนธรรม 
ประเพณี และสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในประวัติความเป็นมา
และความส าคัญของ
วัฒนธรรม ประเพณี และวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  และ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนวัดหนองตะเฆ่มีหลักสูตรที่สมบูรณและ
เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน ระดับคุณภาพของการ
ประเมินผลหลักสูตร รอยละ 90 
2. ครูผูสอนมีความรูความเขาใจ สามารถน าหลักสูตร
ไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
ตรงตามเปาหมาย 
รอยละ 80 

1,000 1. โรงเรียนวัดหนองตะเฆ่                  
มีหลักสูตรที่สมบูรณและ
เหมาะสมกับวัย 
ความสามารถของผูเรียนสอด
คลองกับสภาพแวดล้อมของผู
เรียนและสถานศึกษา และ
ครูผู้สอนมีความรูความเขาใจ 
สามารถน าหลักสูตรไปใชใน

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
          สถานศึกษามีหลักสูตรที่สมบูรณและเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมของโรงเรียนและผูเรียน ครูผูสอนมี
ความรูความเขาใจ สามารถน าหลักสูตรไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตรงตาม
เป้าหมาย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
อยางมีประสิทธิภาพตรงตาม 
เปาหมาย 
2. การจัดการเรียนการสอน
ภายในโรงเรียนเปนไปตาม
โครงสรางหลักสูตรโรงเรียน 
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (แก้ไข
เพ่ิมเติม พุทธศักราช 2560) 
3. ครูผูสอนพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่มงุเนนผูเรียนเปนส าคัญ 
ตามจุดเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
4. การด าเนินงานดานวิชาการ
ของโรงเรียน ครอบคลุม
ภารกิจ และสอดคลองกับ 
เปาหมาย 
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ที่ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ(ข้อสั่งการ รมว.
ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการจัดโครงสร้างและ
พัฒนาการบริหารงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
3. ผู้บริหารเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการ
บริหาร การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อสถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมทั้งองค์กรทาง
การศึกษาใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน าคอมพิวเตอร์  
เข้าสู่ระบบบริหาร 

1,500 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
พร้อมทั้งองค์กรทางการศึกษา
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน า
คอมพิวเตอร์  เข้าสู่ระบบ
บริหาร 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น(ข้อสั่งการ 
รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุด 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
2. กิจกรรมยอดนักอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนอ่านหนังสือเป็น  อ่านหนังสือถูกต้อง  อ่าน
หนังสือคล่อง  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่าน เป็นพื้นฐานในการเรียน
ต่อไป 

1,000 พัฒนาห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ ภายในสถานศึกษาใน
การจัดการ เรียนรู้ได้ทั้งใน
ห้องเรียน และนอก ห้องเรียน
เพ่ือให้ผู้เรียนให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพผลิต 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิต
สาธารณะ 

44,000 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ และเกิดทักษะ
เกี่ยวกับวิชาลูกเสือ 
2. เพ่ือให้นักเรียนน าความรู้
และประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
3. เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัด
หนองตะเฆ่มีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมเรียนเสริม...เพ่ิมเวลา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าสถานศึกษาก าหนด 
2. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ร้อยละ 100 ได้รับการสอนเสริมความรู้ทุกรายวิชา
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถเตรียมพร้อมเข้ารับการ
ทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง มัธยมศึกษา          
ปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาและ

1,000 1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
2. ครูได้สร้าง ผลิตสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระการเรียนทุกระดับชั้น 
3. ครูได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง ด้านการจัดการ
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ภาษาอังกฤษ ที่สูงขึ้นไดมาตรฐานคุณภาพตาม                 
จุดเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีสมรรถนะส าคัญ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถด าเนินกิจกรรมตามจุด
เนนไดอยางเปนรูปธรรม และพัฒนาอยางเปนระบบ           
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เรียนการสอนสู่เป้าหมาย           
ในการสอน และพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ในทุกระดับชั้นได้รับการพัฒนาให้เต็มตาม
ศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเกิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 

35,000 1. ครูได้พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับผู้เรียน 
2. นักเรียนได้เรียนรู้เต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ  ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมอบรมป้องกันภัย 
 

เชิงปริมาณ 
1. อุบัติเหตุร้ายแรงถึงข้ันหยุดเรียนต้องเป็นศูนย์ 
2. อุบัติเหตุทั่วไปในโรงเรียนลดลง มากกว่าร้อยละ 50 
3. นักเรียนมีความรู้ด้านความปลอดภัยเพิ่มขึ้น มากกว่า
ร้อยละ 80 
4. นักเรียนมีจิตส านึกความปลอดภัยมากกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ ไม่มีอุบัติเหตุ
ร้ายแรงในโรงเรียน ลดอุบัติเหตุทั่วไปในโรงเรียน 

5,000 1. นักเรียนมีความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ 
2. นักเรียนมีจิตส านึกด้าน
ความปลอดภัย 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
2. กิจกรรมคัดกรองผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้ารับการศึกษาต่อ
ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทุกคน และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เรียนต่อทั้งสายสามัญและสาย
อาชีพเพ่ิมข้ึน 
2. ครทูุกคนสามารถจัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่างหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือที่มี คุณภาพ มีมาตรฐาน 
และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหาร ครู และผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชน 
ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน และมีความสุขท่ีจะ
พัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
3. สถานศึกษามีการวางแผนและสรุปผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ 
4. สถานศึกษามีระบบ ก ากับ ติดตามดูแลนักเรียน
ระหว่างเรียนท าให้ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 

26,000 1. ครูและผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าใจ
หลักการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน มีข้ันตอน
ชัดเจน พร้อมทั้งวิธีการและ
เครื่องมือที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพ และมีหลักการ
ท างานที่ตรวจสอบได้จาก
ผู้บริหารบุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. สถานศึกษามี
คณะกรรมการด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนมีการ
วางแผนและด าเนินงานอย่าง
เป็นระบบ 
3. สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่าง
หลากหลาย 
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4. สถานศึกษามีการก ากับ
ดูแลนักเรียนระหว่างเรียนท า
ให้ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้า
ศึกษาต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ทุกคน และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ศึกษาต่อ
ทั้งสายสามัญและสายอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมสร้างเครือข่ายพัฒนาวิชาชีพ
คร ู
2. กิจกรรมจัดอบรมสัมมนา 

เชิงปริมาณ 
ครูจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับ
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูเป็นมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับจากบุคคลทั่วไป
ความสุข  ไม่ออกเรียนกลางคัน 

10,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้        
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความพร้อมทั้ง
ทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญ
วิชาชีพ มีจรรยาบรรณและจิต
วิญญาณความเป็นครู 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรม กิจกรรมการจัดบุคลากร
ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
3. ผู้บริหารเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการ
บริหาร การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อสถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมทั้งองค์กรทาง
การศึกษาใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน าคอมพิวเตอร์  
เข้าสู่ระบบบริหาร 

1,500 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
พร้อมทั้งองค์กรทางการศึกษา
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน า
คอมพิวเตอร์  เข้าสู่ระบบ
บริหาร 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 

 
- 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
3. ผู้บริหารเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการ
บริหาร การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อสถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมทั้งองค์กรทาง
การศึกษาใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน าคอมพิวเตอร์  
เข้าสู่ระบบบริหาร 

1,500 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
พร้อมทั้งองค์กรทางการศึกษา
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน า
คอมพิวเตอร์  เข้าสู่ระบบ
บริหาร 

4. ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนักในการ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม
นักเรียน 
2. กิจกรรมกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม และใช้
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม และใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต 

7,000 นักเรียนมีคุณธรรมและ
จริยธรรม และใช้หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตต่อครอบครัว
และสังคม 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. กิจกรรมกิจกรรมการบริหารแบบมี
ส่วนร่วม 
2. กิจกรรมกิจกรรมการเผยแพร่ผลงาน
ของโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น าที่สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 
2. ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
3. ผู้บริหารเอาใจใส่ในการจัดการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา 
4. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการ
บริหาร การจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อสถานศึกษาและการพัฒนา 

1,500 ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
พร้อมทั้งองค์กรทางการศึกษา
ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน า
คอมพิวเตอร์  เข้าสู่ระบบ
บริหาร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น พร้อมทั้งองค์กรทาง
การศึกษาใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่โดยน าคอมพิวเตอร์  
เข้าสู่ระบบบริหาร 

  

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) ด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ต 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยี
และอินเทอร์เน็ต 
 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาจัดหาและใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ี
หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ได้ท้ังในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียนการสอน 
เทคโนโลยี นวัตกรรมห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ ระดับ  
ดีเลิศ 
เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริม พัฒนา สนับสนุนการผลิต จัดหา และใช้สื่อการ
เรียนการสอน เทคโนโลยี นวตักรรมและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาห้องสมุดและ
แหล่งเรียนรู้ ภายในสถานศึกษาในการจัดการ เรียนรู้ได้
ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง
เต็มศักยภาพ ระดับ ดีเลิศ 

20,000 1. สถานศึกษา จัดหาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่หลากหลายรวมทั้งการ
พัฒนาห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้ ภายในสถานศึกษาใน
การจัดการเรียนรู้ได้ทั้งในและ
นอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
2. สถานศึกษาได้ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนจัด
ประสบการณ์ส าหรับครู 
3. สถานศึกษาได้ส่งเสริม 
พัฒนา สนับสนุนการผลิต   
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    จัดหา และใช้สื่อการเรียนการ

สอน เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่
หลากหลายรวมทั้งการพัฒนา
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้ได้ทั้งในและ        
นอกห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียน          
ได้เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนว การชี้แนะ (Coaching) และ
การดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู้เรียน(นโยบาย 
รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการสุขภาพดี..ชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมรักสุขภาพ 
2. กิจกรรมจัดหาเวชภัณฑ์ยา/ครุภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับมีสุขภาพดีและมีสุขภาพปากและฟัน
สมบูรณ์ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกระดับมีสุขภาวะทางร่างกายที่แข็งแรง
หน้าตาสดใส ฟันสวย 

10,000 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคมที่ดี 
นักเรียนมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ รู้จักป้องกันตนเอง 
ให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และ
โรคติดต่อ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
2. กิจกรรมเพาะเห็ด 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียน ร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

12,000 1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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