
โรงเรียนบา้นซบัปลากัง้
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โรงเรียนบ้านซับปลากั้ง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 15 หมู่ 4 ตำบลลำพญากลาง อำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 30130 
 

 โทรศัพท์ : 089-0713315  

 

Website :  https://data.bopp-
obec.info/web/index_view_history.php?School_ID=1019600240&page=customer 

EMAIL:  Bansubplakungschool@gmail.com 

 

                       https://www.facebook.com/BanSubPlaKungSchool 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-0713315 
Email Address Krirk_aot@hotmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเกริกเกียรติ  เตโช 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1   คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -   คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน   14  คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    1   คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    1   คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน    1   คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ    1   คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ    -   คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ    -   คน  

7) นักการภารโรง  จำนวน    1   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 19 คน 

นักเรียน จำนวน 179 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้ปกครอง ชุมชนให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนเป็นอย่างดี 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีความรักความสามัคคี 
มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 

จุดที่ควรพัฒนา   1) นักเรียนยังมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางรายวิชาต่ำ 
2) การประสาน และการสร้างเครือข่ายภายนอกในการ
สนับสนุนพัฒนาโรงเรียน 

       

บริหารทั่วไป    
ปัญหา - สภาพที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ที่สูง ในช่วงหน้าแล้งจะพบปัญหาขาดแคลนน้ำ 
- โรงเรียนขาดรั้วรอบขอบชิด ด้านหลังโรงเรียนทางทิศใต้และทิศตะวันตกเป็นพื้นที่รอยต่อกับป่า
และภูเขายากต่อการดูแลความปลอดภัย 
- สืบเนื่องจากที่โรงเรียนขาดรั้วรอบขอบชิด จึงทำให้สุนัขของชาวบ้าน หรือสุนัขจรจัดเข้ามาอาศัย
ในโรงเรียนและออกลูกมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
 แนวทางแก้ไข - ประสานขอความร่วมมือทางผู้นำชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่นในการป้องกัน 
หรือย้ายสุนัขออกจากพ้ืนที่ 
- ระดมทุน (จัดทำผ้าป่าเพ่ือการศึกษา) เพ่ือนำงบประมาณมาใช้ในการซ่อมแซมรั้ว 
- ประสานความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ในการพัฒนาโรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา 1. ครูไม่ครบวิชาเอก โดยโรงเรียนขาดครูเอกภาษาอังกฤษ 

2. ครูเกือบทั้งหมดเป็นครูต่างถิ่น เมื่อพ้นครูผู้ช่วยก็เขียนย้าย
กลับภูมิลำเนา ส่งผลให้งานบางงานขาดความต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข 1. มอบหมายครูที่มีความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็น 
ผู้สอน และนำระบบ DLTV และ DLIT มาช่วยในการ
จัดการเรียนการสอน 
2. จัดให้ครูจับคู่รับผิดชอบงานร่วมกัน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ครูยังขาดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ที่เน้นนักเรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู ้ผ ่านการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ และการใช้
เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

แนวทางแก้ไข  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ การสร้างเครื่องมือการ
วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง การนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย เพื่อให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนมากขึ้น และ
สามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ
แต่ละบคุคล 

ปัญหา - บุคลากรมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลง ทำให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู ้งาน 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
- บุคลากรในโรงเรียนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื ่อนเกี ่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา ทำให้การจัดเก็บเอกสาร
ทางการเงิน การบัญชีอาจเกิดความล่าช้า 
 แนวทางแก้ไข - ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เช่น การฝึกอบรมการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประช ุมให ้ความร ู ้ เก ี ่ยวกับระเบ ียบการเบิกจ ่ายเง ินของ
สถานศึกษาให้กับบุคลการทุกคนในโรงเรียนเกิดความเข้าใจที่
ตรงกัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านซับปลากั้ง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1 .  ก ิ จ ก ร ร ม ว ั น เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชินีพันปีหลวง (วันแม่แห่งชาติ) 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าฯพระบรมราชินี 
4 .  ว ั น ค ล ้ า ย ว ั น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ
พระบาทสมเด ็จพระมหาภ ูม ิพลอด ุลย เดช
มหาราชบรมนาถบพิตร (วันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ) 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
6. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
7. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชา และวันเข้าพรรษา 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีความ
รัก ความศรัทธา และดำรงไว้ซึ่ง
ส ถ า บ ั น ช า ต ิ  ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 
-  ร ้อยละ 80 ของน ักเร ียนมี
ค ุณธรรม  จร ิ ยธรรม  และ มี
ค ุณล ั กษณะอ ันพ ึ งประสงค์          
8 ประการ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ 
และปฏิบัต ิตนได้อย่างถูกต ้อง
เกี่ยวกับวันสำคัญทางศาสนาพุทธ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเร ียนเกิดความร ัก ความ
ศรัทธา ในสถาบันชาติ ศาสนา 

35,000 - นักเรียนเกิดความรัก ความ
ศรัทธา ในสถาบันชาติ ศาสนา 
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย์  แ ล ะ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม 
- น ักเร ียนทราบถึงประว ัติ
ความเป็นมา ความสำคัญ และ
ร ่วมปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมในวัน
สำค ัญทางศาสนาพ ุทธได้
ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งเป็นผู้
มีคุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์      
8 ประการ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พระมหากษัตริย์ และแสดงออก
ได้อย่างเหมาะสม 
- นักเรียนทราบถึงประวัติความ
เป็นมา ความสำคัญ และร ่วม
ปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทาง
ศาสนาพุทธได้ถูกต้องเหมาะสม 
รวมทั้งเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
8 ประการ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
-  ร ้อยละ 100 ของน ักเร ียน
โรงเรียนบ้านซับปลากั้งไปใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ปกครองระบบประชาธิปไตย มี
ความรู้ความเข้าใจ และไปใช้สิทธิ
ในการเลือกตั้ง 
 

1,000 - นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในระบบประชาธิปไตย 
- นักเรียนถึง ึความสำคัญใน
การนำหลักประชาธิปไตยไป
ใช้ในชีวิตประจำวัน 
-  น ัก เร ียนออกไปใช ้ส ิทธิ
เลือกตั้งประธานนักเรียน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมการนิเทศห้องเรียน 
2. กิจกรรมการนิทศการสอน 
3. กิจกรรมPLC 

เชิงปริมาณ 
-  ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ค ร ู มี
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย และเน้น
ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป ็ น ส ำ ค ั ญ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
-  ร ้ อยละ  80  ของคร ู ม ี ก า ร
แลกเปลี่ยน ร่วมกันแก้ไขปัญหา
ผ่านกระบวนการPLC 
เชิงคุณภาพ 
-  คร ู ได ้ ร ั บการพ ัฒนาอย ่ าง
ต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ครูได้แลกเปลี่ยนแนวทาง 
วิธีการในการแก้ปัญหา และ
พัฒนางานร่วมกัน 

1,000 -  คร ูม ีความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 
- ครูได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางาน
การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาการทักษะการอ่านและการ
เขียนภาษาไทย 
1. กิจกรรมรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาช่วงช ั ้นที ่ 1 ที ่มี
ป ัญหาการอ ่านและการเข ียน     

4,000 - นักเร ียนมีทักษะด้านการ
อ่าน และสื ่อสารภาษาไทย
อย่างถูกต้อง 
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มีผลการประเมินการอ่านและการ
เขียนดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่มีปัญหาการอ่านออก
เขียนได้ ได้รับการพัฒนาด้านการ
อ่านและการเข ียน ส ่งผลให้ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

- นักเร ียนมีทักษะด้านการ
เข ี ย น  แล ะค ั ด ล ายม ื อ ที่
สวยงาม 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 
4. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๐ 
- ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
สามารถนำความร ู ้ ในกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนไปประยุกต์ใช้ในการ
เ ร ี ย น  แ ล ะ ก า ร ด ำ เ นิ น
ชีวิตประจำวันได้ 
- ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนา
ผ ู ้ เร ียนได ้ เหมาะสม และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

62,000 -  น ั ก เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม รู้  
ความสามารถจากการเข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า ผ ู ้ เ ร ี ย น
ตระหนักถึงความสำคัญของ
กิจกรรมและสามารถนำไป
ประย ุกต ์ ใช ้ ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

- นักเร ียนได ้ร ับการพัฒนา
รอบด้าน 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
- - - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
และพัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับสหวิทย
ศึกษา 
2. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพ้ืนที่ 

 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะอย่าง
เต็มตามศักยภาพ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้มี
โ อกาสแสดงออกถ ึ งความรู้
ความสามารถในร ูปแบบและ
วิธีการ 
ต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก
โรงเรียน  
- นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้า
ร ่วมกิจกรรมว ิชาการและการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ       
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

50,000 - นักเรียนมีความรู้และทักษะ 
มีความสามารถในการเข้าร่วม
กิจกรรมวิชาการ การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่างๆ และ
ทักษะวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง 

- นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับมา
ปรับประยุกต์ใช้ในกิจกรรม
ก า ร เ ร ี ย น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถในร ูปแบบและ             
ว ิธ ีการต ่าง ๆ ท ั ้ งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน  
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ได ้ร ับรางว ัลจากการเข ้าร ่วม
กิจกรรมวิชาการและการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมขับข่ีปลอดภัย 
2. กิจกรรมการอบรมเรื่องยาเสพติด 

 

เชิงปริมาณ 
-  ร ้ อยละ  90  คร ู  น ั ก เร ี ยน 
บุคลากรโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง 
มีความรู้ความเข้าใจในการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
-  ร ้ อยละ  90  คร ู  น ั ก เร ี ยน 
บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ
ทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน 
 

1,000 -  คร ู  น ั ก เร ี ยน  บ ุ คลากร
โรงเรียนบ้านซับปลากั้งทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภ ัยในโรงเร ียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

- ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องค ุ ้มครองความ
ปลอดภ ัยจากอ ุบ ัต ิ เหต ุ ใน
โรงเร ียนอย ่างถ ูกต ้องตาม
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เชิงคุณภาพ 
- ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านซับปลากั้ง ทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ป ล อ ด ภ ั ย ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ต า ม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
- ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ร ้อยละ 90 ของน ักเร ียนใน
โรงเรียนที ่ด้อยโอกาสได้รับการ
ดูแล ช่วยเหลือ 
- ร้อยละ 90 ของนักเรียนทุกคน
ในโรงเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

5,000 - นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลา
กั้งที่ด้อยโอกาสได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลา
กั้งทุกคนในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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- ร้อยละ 90 ของนักเรียนได้รับ
การแนะแนวด้านการศึกษาและ
อาชีพ 
- ร้อยละ 90 ของครูทุกคนดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ท ี ่ ด ้อยโอกาสได ้ร ับการด ูแล 
ช่วยเหลือ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ทุกคนในโรงเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ได้รับการแนะแนวด้านการศึกษา
และอาชีพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครู
ทุกคนอย่างเป็นระบบ 
 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลา
ก ั ้ งได ้ร ับการแนะแนวด้าน
การศึกษาและอาชีพ 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลา
กั ้งได้ร ับการดูแลช่วยเหลือ
จากครูทุกคนอย่างเป็นระบบ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมพัฒนา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
-  ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนบ้าน
ซ ับปลาก ั ้ งพ ัฒนาตนเองให ้มี
ความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ 
-  ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนบ้าน
ซับปลากั ้ง ได้ร ับความรู ้ และ
ประสบการณ์ตรงจากการอบรม 
ประชุมสัมมนา และการศึกษาดู
งาน 
-  ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนบ้าน
ซับปลากั้งสามารถนำความรู้ และ
ประสบการณ์มาพัฒนาองค์กร
และถ่ายทอดให้นักเรียนได้ 

เชิงคุณภาพ 
- คณะครูมีมาตรฐานมีความรู้
ส ูงข ึ ้นทำให้สามารถพัฒนาให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น 

-  คณะครูบุคลากรสามารถนำ
ความร ู ้ และประสบการณ ์มา

28,000 - ครูมีความรู้ความสามารถมี
ศ ั กยภาพส ู ง ข ึ ้ น  และนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ใน
การเรียนการสอน 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
พัฒนาองค์กรและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียน 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
1. กิจกรรมการนิเทศห้องเรียน 
2. กิจกรรมการนิทศการสอน 
3. กิจกรรมPLC 

เชิงปริมาณ 
-  ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ค ร ู มี
ความสามารถจัดกิจกรรมการ
เร ียนรู ้ท ี ่หลากหลาย และเน้น
ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป ็ น ส ำ ค ั ญ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
-  ร ้ อยละ  80  ของคร ู ม ี ก า ร
แลกเปลี่ยน ร่วมกันแก้ไขปัญหา
ผ่านกระบวนการPLC 
เชิงคุณภาพ 
-  คร ู ได ้ ร ั บการพ ัฒนาอย ่ าง
ต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  คร ู ได ้แลกเปล ี ่ ยนแนวทาง 
ว ิธ ีการในการแก ้ป ัญหา และ
พัฒนางานร่วมกัน 

1,000 - คร ูม ีความร ู ้ความเข ้าใจ
เกี ่ยวกับวิธีการจัดการเรียน
การสอน และสามารถนำไป
ปรับปรุงกิจกรรมการเร ียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ 
- ครูได้ร ับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางาน
การจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการสาธารณูปโภค 
1. กิจกรรม ซ.ก.พอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครู
และบุคลากรในโรงเร ียน ได้ใช้
สาธารณูปโภคที่มีคุณภาพอย่าง
ทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนใช้จ่ายงบประมาณใน
เร ื ่องของระบบสาธารณูปโภค
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
- นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนมีความพึงพอใจในการใช้
ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณ ู ป โ ภ ค ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
- นักเรียน ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนมีความตระหนักในการใช้
สาธารณูปโภคต่างๆ ในโรงเรียน
อย่างประหยัด 

80,000 - นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ได้ใช้สาธารณูปโภค
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
- นักเรียน ครูและบุคลากร
ของโรงเรียนมีความตระหนัก
ในการใช้สาธารณูปโภคต่างๆ 
ในโรงเรียนอย่างประหยัด 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานพัสดุ 
1. กิจกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 

เชิงปริมาณ 
-  ร ้ อ ย ล ะ  1 0 0  ร ะ บ บ ก า ร
บริหารงานด้านพัสดุ ดำเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร่งใส และถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ  
- ร้อยละ 100 มีการจัดทำเอกสาร
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้ าง ทะเบ ียนว ัสดุ  
ครุภัณฑ์ได้อย่างรวดเร็ว 
เชิงคุณภาพ 
- ระบบการบริหารงานด้านพัสดุ 
ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว โปร่งใส และถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 

5,000 - ระบบการบริหารงานด้าน
พัสดุ สามารถดำเนินงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปร ่งใส และถ ูกต ้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- จัดทำเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง 
จ ัดทำระบบทะเบ ียนว ัสดุ  
ครุภัณฑ์ จัดทำเป็นปัจจุบัน 
และทันเวลาในการตรวจสอบ 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน 
1. กิจกรรมจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของระบบ
สารสนเทศของโรงเรียนมีสภาพใช้

7,000 - โรงเรียนบ้านซับปลากั ้งมี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ซึ ่ง ครู นักเรียน สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

งานอย่างมีประสิทธิภาพเป็น
ปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศที่
ครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุก
ด้าน 
- โรงเรียนสามารถนำข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
 

และมีการประชาสัมพันธ์ให้
ภายนอกรับรู้ 
- สร ้างความสัมพันธ ์อ ันดี
ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
- เป ิดโอกาสให้ผ ู ้ปกครอง
นักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
โรงเรียน 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของห้องเรียนมีการ
จัดมุมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียนอย่างน้อย 1 จุด 
- ร้อยละ 80 ของห้องเรียนมีการ
จัดบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศ
ต่างๆ จำนวน 8 กลุ ่มสาระการ
เรียนรู้ 

48,000 - ครูพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ
และค ุณภาพน ัก เร ี ยน ให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตาม
เป้าหมายหลักของการปฏิรูป
การศึกษา 
- ครูนำนวัตกรรม เทโนโลยี
มาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ร้อยละ 80 ของการจัดการเรียน
การสอนนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
มาใช้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
มีห้องเรียนมีความสะอาด เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง
มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ
สื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
- ครูนำนวัตกรรม เทโนโลยีมาใช้
ในการจ ัดการเร ี ยนการสอน 
เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
หลากหลาย 

- นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างและพัฒนาสุขภาพอนามัย
ส่วนบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องพยาบาลและจัดซื้อยาห้อง
พยาบาล 
2. กิจกรรมการป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ
อนามัย 
3. กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
- ร ้อยละ 80 ของน ักเร ียน มี
น ้ำหนัก  ส ่วนส ูง  ตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
- ร ้อยละ 80 ของน ักเร ียน  ที่
เจ็บป่วยได้รับการดูแล และรับ
การรักษาตามกรณี 

8,000 - นักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
-  นักเรียนที ่เจ็บป่วยได้รับ
การดูแล และรับการรักษา
ตามกรณ ี
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- ร้อยละ 80 ของนักเรียน ได้รับ
การตรวจส ุ ขภาพและแก ้ ไข
ข้อบกพร่องที่พบ 
- ร ้อยละ 80 ของน ักเร ียน มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านซับปลากั้ง 
มีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- นักเร ียนได ้ร ับการตรวจ
สุขภาพและแก้ไขข้อบกพร่อง
ที่พบ 
-  นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเร ียนบ ้านซ ับปลากั ้งมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี
ขึ้น 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะช่างยนต์เบื้องต้น 
2. กิจกรรมเกษตรตัวน้อย 
 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียน มีความ
สนใจ ตั ้งใจ ใฝ่เร ียนรู ้การงาน
อาชีพ และมีแนวคิดอยากเป็น
ผู้ประกอบการ 
- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะ
ชีวิต พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงที่

8,000 - เพื่อฝึกทักษะความรู้ ความ
ชำนาญของผู้เรียน 
- เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีต่อการ
ป ร ะกอบอาช ี พท ี ่ ส ุ จ ริ ต
ร ับผ ิดชอบต ่อส ังคม และ
พัฒนาตนเอง 
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ต้องการพัฒนาต่อยอดความคิด
เตรียมเป็นผู้ประกอบการอาชีพ 
-  ร ้อยละ 80 ของน ักเร ียนที่
สามารถต่อยอดอาชีพจากพ่อและ
แม่ ผู้ปกครอง สานผันอาชีพของ
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความสนใจ มีทัศนคติ
ที่ดีต่อการเรียนการงานอาชีพ มี
ท ักษะพื ้นฐานในการประกอบ
อาชีพ พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้น 
 

- เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้
เด็กค้นหาการประกอบอาชีพ
ที่สนใจ ถนัดเหมาะสมกับวัย 
- ปลูกจิตสำนึกในการดูแล
รักษาสิ ่งแวดล้อมและรู ้จัก
ก า รน ำ ว ั ส ด ุ เ ห ล ื อ ใช ้ ม า
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 

 



โรงเรียนบ้านซบัปลากัง้
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำสระบุร ีเขต ๒

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน
กระทรวงศกึษำธกิำร


