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โรงเรียนบ้านบางกง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 71 หมู่ 9 ถนนเศรษฐสุนทร  ต าบลวิหารแดง อ าเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 
 

 โทรศัพท์ : 036-353147  

 

Website : 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/1019600210  

 

EMAIL: 

1019600210@pracharath.ac.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                                   

โทรศัพท์  064-771-9519 
Email Address - banbangkong1001@gmail.com       

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพิพัฒน์  อรรถจินดา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางกง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน  1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน  -  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  11 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน  1  คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน  2  คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   1  คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   -  คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -  คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน   1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  17  คน 

นักเรียน จ านวน 249 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์  มีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
สามารถดูแลสุขภาพร่างกาย และหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 
            3) มีการจัดสรรงบประมาณตามโครงการและกิจกรรมเกิดประสิทธิผลบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 

จุดที่ควรพฒันา   1) นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด  
                ภาษาอังกฤษ  
      2) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (NT/O-NET)   
                ให้สูงขึ้น 
      3) สร้างระบบเครือข่ายเทคโนโลยีและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนได้มีโอกาสในการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตโรงเรียน  ให้เป็นชุมชนสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา 1. เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของโรงเรียนล่าช้า และขัดข้องอยู่บ่อยครั้ง 
          2. เครื่องคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ อยู่ในสภาพเก่าและช ารุด 

 แนวทางแก้ไข  การขอสนับสนุนงบประมาณ และอุปกรณ์จากหน่วยงานต่าง ๆ 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1. เกณฑ์อัตราก าลังตาม จ.18 ขาดอยู่ 1 อัตรา 
          2. ครูไม่ครบตามวิชาเอก 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 แนวทางแก้ไข  1.ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตาม
 มาตรฐานวิชาชีพ  
  2. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา             
 ตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1.นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด 
ภาษาอังกฤษ 
           2.นักเรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ของโรงเรียนไม่ได้รับการ
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

 
แนวทางแก้ไข  1.สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพภายในโรงเรียน 
เพ่ือวิเคราะห์ปัญหา  เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา ร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน 
  2. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนในการพัฒนาโรงเรียน 
 
 
 
 

ปัญหา  -ไม่มี 
 

แนวทางแก้ไข  - 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านบางกง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการตาม
แนวทางโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาประเพณีและ
วัฒนธรรม 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไปเข้า
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยม   
12  ประการ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

5,500 1.นักเรียนได้รับการพัฒนาใน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  และ
ค่านิยม  12  ประการ 
2.นักเรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติผ่านการ
จัดโครงการฯ อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย และสร้างวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียนเพ่ือสร้างวินัยและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ขึ้นไปเข้า
ร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีวินัยและได้รับการ
ส่งเสริมประชาธิปไตยอยู่ในระดับ
ดีเยี่ยม 

1,000 1. นักเรียนได้รับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ผ่านกิจกรรมสภานักเรียนอยู่
ในระดับดีเยี่ยม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษา ผู้บริหาร และคณะ
ครูได้จัดท าโครงการประกัน

2,000 1. คณะครู นักเรียน และ
ชุมชน ได้ใช้ประโยชน์จากการ
การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 2. กิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน คุณภาพการศึกษาระดับ

ประถมศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูผู้สอนและ
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้
ตระหนักเห็นความส าคัญและ
ร่วมกันรับผิดชอบการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้ และมีระบบ
ประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

2. การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ การ
ประเมินจากองค์การภายนอก
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาจุดเน้นสู่คุณภาพผู้เรียน 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการอ่าน เขียน ค า
พ้ืนฐานภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาการ
อ่าน เขียน ค าพ้ืนฐานภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี 

7,000 1. นักเรียนมีการพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนมีทักษะการฟัง  
การพูด  การอ่านภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิชาการสู่ความ 
เป็นเลิศ 
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
3. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริม  
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

115,000 1. นักเรียนมีระเบียบวินัย 
และมีทักษะการด ารงชีวิตผ่าน
กระบวนการของลูกเสือ 
2. นักเรียนได้รับส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการสู่ความ 
เป็นเลิศอยู่ในระดับที่สูงขึ้น 
3. นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้
ผ่านการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษและ
ระบบคัดกรอง 

เชิงปริมาณ 
- ครูได้จัดท าระบบคัดกรอง
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึง 
 

1,500 1. นักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริม แก้ไข 
และซ่อมเสริมทักษะในแต่ละ
ด้านให้มีความสามารถตาม
ความต้องการของแต่ล่ะบุคคล 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1. กิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

90,520 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ระดับดขีึ้นไป 
 

2. ผลการทดสอบระดับชาติ  
RT, NT / O-NET  ของ
โรงเรียนให้สูงขึ้น           

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ 
-  นักเรียนร้อยละ 95 ขึ้นไป  
เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะและความรู้จาก
การท ากิจกรรม และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

500 1. นักเรียนไดฝ้ึกซ้อมวิธีการ
ป้องกันภัยพิบัติรูปแบบ 
ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
โรงเรียน และชุมโดยรอบ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
- ครูประจ าชั้นลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนบ้านบางกงพัฒนา
ผู้เรียนตามมาตรฐาน 
 การเรียนรู้ นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

500 1. ครูได้รู้พ้ืนฐานความเป็นอยู่
ของนักเรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหา
ความเหลื่อมล้ า สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
และศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
- ครมูีการศึกษาดูงาน และ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา   สามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้รับมา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิด
คุณภาพสูงสุด 

29,720 1. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเองด้วยความสมัคร
ใจอย่างต่อเนื่องและสามารถ
น าผลการเรียนรู้มาปรับปรุง 
พัฒนางานให้มีคุณภาพ 
มากขึ้น 
2.บุคลากรได้รับประสบการณ์
ตรงจากการศึกษาดูงานและ
สามารถน าความรู้มาพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
และศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ  
- ครูทุกคนได้รับการพัฒนา มีข้อมูลการพัฒนา
ครูในทุกด้าน 
เชิงคุณภาพ 
- ครรู้อยละ 95 ได้น าความรู้ความสามารถจาก
การอบรม  ประชุม-สัมมนา  ศึกษาดูงาน   
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของตนเอง 

29,720 1. คณะครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน มีความพึง
พอใจในร่วมการพัฒนา
บุคลากรซึ่งส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา  
และศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ   
- ครูทุกคนได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ  
- ครูไดน้้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
หลักสหกรณ์มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

29,720 1.ครูทุกคนน้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา 
ด าเนินชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
- 

 

 
- 

 
- 

 
- 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน ITA online 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 คณะครูให้ความร่วมมือในท าการ
ประเมิน ITA ด้วยความเป็นจริงและโปร่งใส 
เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
การด าเนินงานของโรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับ A ขึ้นไป 

500 
 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
บ้านบางกงผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับที่สูงขึ้นตาม
เกณฑ์ที่เขตพ้ืนที่การศึกษา
ก าหนด ไดร้ะดับ A ขึ้นไป 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการงานประชาสัมพันธ์และสร้าง
สัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูและนักเรียนร้อยละ 90 มีความสัมพันธ์ 
อันดีกับผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน องค์กร
ปกครองท้องถิ่น เอกชน และเข้าร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

2,000 1. โรงเรียนมีความสัมพันธ์
อันดี กับผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน องค์กรปกครอง 
ท้องถิ่น เอกชน และสถาบัน
ต่าง ๆ อยู่ในระดับดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-  โรงเรียนมีความสัมพันธ์อันดี กับผู้ปกครอง
นักเรียน ชุมชน องค์กรปกครองท้องถิ่น เอกชน 
และสถาบันต่าง ๆ และได้รับการช่วยเหลือและ
ร่วมมือสนับสนุนด้านต่าง ๆ จากหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนอยู่ในระดับดี 

2. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์
ความก้าวหน้าและผลส าเร็จ
ในการปฏิบัติงานของ
โรงเรียนผ่านสื่อหลาย
ช่องทาง อยู่ในระดับดี 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมเด็กไทย ก้าวไกลด้วย ICT 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 95 ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้การใช้สื่อ และเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีในการเรียนรู้บนโลกออนไลน์อยู่ใน
ระดับดี 

630 1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการใช้คอมพิวเตอร์
สืบค้นหาข้อมูลต่าง ๆ 
2. นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ได้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม 5 ส. เพื่อพัฒนาโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตอยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม 

5,000 1.โรงเรียนมรีะบบแนะแนว 
การชี้แนะและการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ของนักเรียน 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

- - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว  
ปลอดสารพิษ เพ่ือสนับสนุนอาหาร
กลางวันนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการปลูกพืชผัก
สวนครัว ในโรงเรียนเพ่ือไว้ส าหรับอาหาร
กลางวัน ได้เรียนรู้วิธีการปลูก การดูแลรักษา 
ตลอดจนการเก็บเก่ียวผลผลิต เพื่อจ าหน่ายและ
เพ่ืออาหารกลางวัน ภายในโรงเรียน 
 

1,205 1. นักเรียนได้รับเสริมสร้าง
ทักษะอาชีพ และมีรายได้
ระหว่างเรียน 
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รายนามคณะผู้จัดท าแผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. นายพิพัฒน์  อรรถจินดา                       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน   ประธานคณะกรรมการ 

2. นางสุมาลี  ด ารงจิตติ ต าแหน่ง ครูช านาญการ           รองประธานคณะกรรมการ 

3. นางนพวรรณ  อรรถจินดา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 

4. นายวสรรค์  ยังมี ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 

5. นางจิราวรรณ  มีช้อย ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ           กรรมการ 

6. นางสาวณิชารีย์  ศิริไพศาล ต าแหน่ง ครู                               กรรมการ 

7. นางสาวจิระนันท์  พานเงิน ต าแหน่ง ครูช านาญการ                 กรรมการ 

8. ว่าที่ร.ต.หญิง สุพรรษา ชินราช ต าแหน่ง ครู                               กรรมการ 

9. นางสาวจุฑามาศ  แสงแก้ว ต าแหน่ง ครู                               กรรมการ 

10. นางสาวกัญญาภัทร ดวนใหญ่ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                        กรรมการ 

11. นางสาวพัชรี หล่าจันดี ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย                        กรรมการ 

12. นางทักษภร  ศรีหามงคล ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ 

13. นางสาวสุภาวดี  ปานสกุล ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง                   กรรมการ 

14. นางสาวจริยา  ตรุษฎี ต าแหน่ง พนักงานราชการ              กรรมการ 

15. นางสาวมะลิวัลย์ ตลับเพชร ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน                กรรมการ 

16. นายธนกฤต แต่นสุ่ย ต าแหน่ง ครูช านาญการ                 กรรมการและเลขานุการ 
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