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โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์ 
 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

 ที่ตั้ง : อำเภอวังม่วง    จังหวดัสระบุรี 
 

  โทรศัพท์ :  063-5519249 

 

 Website : https://www.facebook.com/p/โรงเรียนบา้นท่าฤทธ์ิ 

 EMAIL:  BBanthalit.school@gmail.com 

https://www.facebook.com/p/โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
https://www.facebook.com/p/โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ : 063-5519249 
Email Address : banthalit.school@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
  โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวรัตนาภรณ์ สวัสดี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......3........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................1.........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-..........คน 
*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.......7......
คน 

นักเรียน จำนวน........47.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) เน้นกิจกรรมให้กับนักเรียนทุกชั้นเรียนในการฝึกทักษะการคิด  
                             คำนวณมากขึ้น 
      2) จัดให้มีการสอนโครงงานทุกชั้นเรียน 
      3) จัดโครงการ/กิจกรรมปลูกฝังให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ด้านการบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน ส่งผลให้บรรยากาศใน
โรงเรียนไมภ่ิรมย์ฤทัยสถาน 

แนวทางแก้ไข  จัดการเรียนการสอนแบบควบชั้นและใช้ DLTV 
ประกอบการเรียนการสอน 

จุดเด่น  1) มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
   2) ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
            3) พัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนขอความอนุเคราะห์ประสานกับเทศบาลวังม่วง ให้รถ
ขยะเข้ามาเก็บขยะ และดูแลความสะอาดบริเวณที่ทิ้งขยะ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคคลากรไม่เพียงพอต่อนักเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์
ความรู้ และนำเสนอผลงาน 

 แนวทางแก้ไข  ครมูุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนการจัดกิจกรรมโดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงมีการให้วิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ปัญหา  ด้านการใช้งลประมาณตามแผนโครงการ และครูบางท่านที่ยัง
ดำเนินการด้านเอกสาร ทีย่ังไม่ถูกต้อง 
แนวทางแก้ไข  โรงเรียนได้มีการจัดประชุมและชี้แจงให้ครูในโรงเรียน
เข้าใจในการเบิกจ่ายเงินตามโครงการ ให้ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมไทย 
1.กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาฯ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาในหลวง 
รัชกาลที่ 10   
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ   

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนเห็นความสำคัญ และ
มีส่ วนร่วมในกิจกรรมของวัน
สำคัญต่าง ๆ ร้อยละ 90 
2) นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์  
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
ต ร ะ ห นั ก  เห็ น คุ ณ ค่ า  แ ล ะ
ความสำคัญ ในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
ได้รู้จั กและอนุรักษ์  ประเพณี  
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
 
 
 

5,000 1)นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันสำคัญต่าง ๆ 
2)นักเรียนรู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณีขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
3)นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมไทย  
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
2. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
3. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
4. กิจกรรมวันอาเซียน   
5. กิจกรรมวันลอยกระทง 
6. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
7. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนเห็นความสำคัญ และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของวัน
สำคัญต่าง ๆ ร้อยละ 90 
2) นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
ตระหนัก เห็นคุณค่า และ
ความสำคัญ ในการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่าง ๆ 
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
ได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 1) นักเรียนเห็นความสำคัญ 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
วันสำคัญต่าง ๆ 
2) นักเรียนรู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณีขนบธรรมเนียมต่าง ๆ 
3)นักเรียนสามารถนำ
หลักธรรมไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตาม
ความถนัดความสามารถ 
2) ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคคลากรได้รับการส่งเสริม
พัฒนาตามมาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
1) ผู้ เรี ยน เป็ นบุ คคลแห่ งการ
เรี ย น รู้  มี ค ว า ม รู้  มี ทั ก ษ ะ                 
มีสมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ  ข อ งผู้ เรี ย น ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2) ครูและบุคลากรเป็นบุคคลแห่ง
การเรี ยนรู้  ได้ รั บ การ พั ฒ นา
ศั ก ย ภ าพ ต าม ส ม รรถ น ะ ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 
 

1,000 1)  ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ มีความรู้ มีทักษะ มี
สมรรถนะ ตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะ ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21   
  
2.) ครูและบุคลากรเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึน้ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ส่งเสริมทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการและงาน
ศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET NT 
และ RT  
   - สาระภาษาไทย  ซ่อมเสริมนักเรียนที่มีปัญหา
การอ่าน  ทำบันทึกการอ่าน  จัดกิจกรรมวิชาการ  
และการสอนโดยโครงงาน 
3. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
4. กิจกรรมพัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่องและ
คิดเลขคล่อง 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ให้
สูงขึ้น 
2)  ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ
การเรียนการสอนโดยนำเทคโนโลยี
เข้ามาพฒันากระบวนการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่ มสาระการเรียนรู้ภาษาไท ย 
ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
ภาษาอังกฤษ ให้สูงขึ้น มีแนวทาง
การบริหารจัดการการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

14,000 1)  โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สูงขึน้ 
และผลการทดสอบระดบัชาติขัน้
พื้นฐาน RT, NT, O-NET สูงขึ้น
ตามค่าเปา้หมายที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการศึกษา ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายใน โรงเรียน
บ้านท่าฤทธิ ์
2)  ครูใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
สื่อและพัฒนาการเรียนการสอน
ที่ทันสมัยอยู่เสมอ  
3)  ครูมีแนวทางการจัดการการ
เรียนการสอนภายใต้สถานการณ์
การแพร่ระบาดของ ไวรัสโคโรนา 
2019 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
และการบริการจัดการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมการนิเทศภายใน 
3. กิจกรรมส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
)SBM( และ  PLC 

เชิงปริมาณ 
1 .ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู  
นักเรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีความพึงพอใจในการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา
และการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ 
ของโรงเรียน  
2.โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
เชิงคุณภาพ 
1)โรงเรียนมีระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2)โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่มีมาตรฐาน 
3)โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่ วน ร่วม ในการบริห ารจั ดการ 
เพื่ อ ใ ห้ เกิ ด ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แล ะ
ประสิทธิผลในการพัฒนางาน 
 
 
 

1,000 1)  โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์มี
ระบบการบริหารจัดการศึกษา
ตามมาตรฐานที่กำหนด 
2)  โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์มีผล
การประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด กำหนดมาตรฐานอยู่
ในระดับดีขึ้นไป3)  ผู้ที่มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน
ระบบการบริหารและการจัด
การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน (SBM) เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เรียนรวม 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
 

เชิงปริมาณ 
1)ร้อยละ 100 ของครูมีการ
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล
และใช้ข้อมูลในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
 
 
 

1,000- 1) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
2) ค รู มี ก า รออก แ บ บ แ ล ะ
จัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา 
3) ครูมีการเลือกวิธีการวัดและ
ป ระ เมิ น ผ ล ที่ มุ่ ง เน้ น ก า ร
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน
ด้วยวิธีที่หลากหลาย 
4) โร ง เรี ย น มี ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
รวมและนักเรียนพิเศษเรียน
ร่วมมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม
เกณฑ ์
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และ
ส่งเสริมทักษะอาชีพในศตวรรษที่ 21 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการและงาน
ศิลปหัตถกรรม 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการทดสอบ O-NET NT 
และ RT 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร 
4. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
5. กิจกรรมพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) 
พัฒนาผู้เรียน 
6. กิจกรรมตลาดนัดวชิาการ 
7. กิจกรรมจัดการเรียนการ On Hand และ On 
demand ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาด Covid19 
8. กิจกรรมพัฒนาการอ่านคล่อง เขียนคล่องและ
คิดเลขคล่อง 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน ผู้ปกครองมีความพึง
พอใจในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ให้
สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ค ณิ ต ศ าส ต ร์  วิ ท ย าศ าส ต ร์  
ภาษาอังกฤษ ให้สูงขึ้น มีแนวทาง
การบริหารจัดการการเรียนการ
สอนที่ มีประสิทธิภาพภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
ไวรัสโคโรนา 2019   
 
 
 
 

28,000 1)โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 
สูงขึ้น และผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน RT, NT, 
O-NET สูงขึ้นตามค่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายใน โรงเรียนบ้าน
ท่าฤทธิ์ 
2) ครูใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
สื่อและพัฒนาการเรียนการ
สอนที่ทันสมัยอยู่เสมอ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนแห่งภิรมย์ฤทัยสถาน        
น่าอยู่ น่ามอง 
1. กิจกรรมพัฒนา ซ่อมแซม ปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในและภายนอกอาคารเรียน เพ่ือให้โรงเรียน
เป็นสถานที่ท่ีน่าอยู่ น่ามอง  ปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและผูป้กครอง มีความพึง
พอใจในการพัฒนาสภาพแวดลอ้ม
ของโรงเรียน 
2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง มีความพึง
พอใจ ในการมี ส่ วน ร่วมในการ
พัฒนาสภาพแวดล้อม 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีอาคารเรียนและอาคาร
ป ระ ก อ บ ส ภ าพ ดี บ รรย าก าศ
สิ่งแวดล้อมเป็นระเบียบ สะอาดร่ม
รื่นสวยงามและปลอดภัยน่าอยู่ 
2) โร ง เรี ย น เปิ ด โอ ก า ส ให้ ค รู  
นักเรียน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาและใช้ประโยชน์จาก
สถานที่ ได้อย่ างมีประสิทธิภาพ
คุ้มค่ามากที่สุด 
 
 
 
 

8,000 โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์มีอาคาร
เรียนและอาคารประกอบ
ตลอดจนปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้น่าอยู่ 
น่ามอง และปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ เป็นภิรมย์
หฤทัยสถาน พร้อมใช้ประโยชน์
จากสถานที่ได้คุ้มค่ามากที่สุด 
กับการจัดกิจกรรมต่าง ๆให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้  นักเรียนมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
2. กิจกรรมมอบเงินค่าอุปกรณ์การเรียนและ
เครื่องแบบนักเรียน   
3. กิจกรรมพัฒนาวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. จ่ายค่าอุปกรณ์การเรียนให้
นักเรียนทุกคน  
2. จ่ายค่าเครื่องแบบให้นักเรียน
ทุกคน   
3. จ่ ายค่ า พั ฒ น าวิ ช าก ารให้
นักเรียนทุกคน   
4. จ่ายค่าบริการสารสนเทศให้
นักเรียนทุกคน 
5. จ่ายค่าทัศนศึกษาให้นักเรียน
ทุกคน   
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
เรียนดี เรียนฟรี  15 ปี  อย่ างมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

15,000 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1 – ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน 
ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.ลดภาระค่าครองชีพของ
ผู้ปกครอง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร            
)ครูอัตราจ้าง(  

1. กิจกรรมสนับสนุน  ส่งเสริมการอบรม/ 
สัมมนาภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรของ
โรงเรียน ได้รับโอกาสศึกษาหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างเนื่อง อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 3-5 ครั้ง และศึกษา
ดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2) ร้อยละ 100 บุคลากรได้รับ
การปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน
การสอนให้ เหมาะสมและนำ
ผู้ เรี ยน ไปสู่ ค วาม เป็ นคนดี  มี
ปัญญา มีคุณธรรมจริยธรรมมี
จิตสำนึกในความเป็นไทยเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะใน
ศตวรรษท่ี 21 
3) ร้อยละ80 ของตัวแทนสภา
นั ก เรี ยนและคณ ะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ มีศักยภาพตาม
สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

25,000 

1) ครูและบุคลากรได้รับความรู้
จากการฝึกอบรมตามความ
ถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ                            
2) ครูและบุคลากรได้นำ เอา
ความรู้ที่ ได้รับมาขยายผลต่อ
และใช้ประโยชน์กับบุคลากร
และนักเรียน  
3) ครูและบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
ให้เกิดประสิทธิภาพ   
4) ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  ส ภ า
นักเรียน และคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนพ้ืนฐานเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 
5) มีครูอัตราจ้างจิตอาสาช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนมากยิ่งข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4) มีครูอัตราจ้างจิตอาสา สำหรับ
ช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคคลากรเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีทักษะ 
มี ส ม รรถ น ะ  ต าม ม าต รฐ าน
วิชาชีพ2) ครูและบุคลากร ผู้เรียน 
และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้น พ้ืนฐานเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ มีศักยภาพตามสมรรถนะ
ในศตวรรษท่ี 21 
3) ค รู อั ต ร า จ้ า งจิ ต อ าส า  มี
คุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ
คร ู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากร 
1. กิจกรรมสนับสนุน  ส่งเสริมการอบรม/ 
สัมมนาภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 100 ของบุคลากรของ
โรงเรียน ได้รับโอกาสศึกษาหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เช่น อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนา
ตนเองอย่างเนื่อง อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 3-5 ครั้ง และศึกษา
ดูงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคคลากรเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ       
    

2,000 1) ครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้จากการฝึกอบรมตาม
ความถนัดและวิชาที่
รับผิดชอบ  
2) ครูและบุคลากรได้นำ 
เอาความรู้ที่ได้รับมาขยาย
ผลต่อและใช้ประโยชน์กับ
บุคลากรและนักเรียน  
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

 
- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 

- 
 
- - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาศกึษา “โรงเรียน
สุจริต” 
1. กิจกรรมทำสมุดบันทึกความดี 
2. กิจกรรมค่ายเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
3. จัดกิจกรรมบริษัทสร้างการดีโรงเรียนบ้านท่า
ฤทธิ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โร ง เรี ย น จั ด อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการ “ค่ายเยาวชนคนดี
ของแผ่นดิ น” โดยมีนั ก เรียน 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อยและนักเรียน
แกนนำโรงเรียนบ้ านท่ าฤทธิ์  
จำนวน 47 คน ครูจำนวน 7 คน 
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการค่าย
เยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
 2. นักเรียนคณะทำงานกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี จำนวน 15 คน 
สามารถดำเนิน 
กิ จ ก ร รม ข อ งบ ริ ษั ท ได้ ต าม
จุดมุ่งหมายที่ว่างไว้ 
 3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
ทุกคนได้ทำกิจกรรมสมุดบันทึก
ความดี TR-Stars 
 4. ครูบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการดำเนินงาน
โรงเรียนสุจริต 
 
 

1,000 

1 นักเรียนคณะทำงาน
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
สามารถดำเนินกิจกรรมของ
บริษัทได้ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตตามคุณลักษณะของ
นักเรียนโรงเรียนสุจริต 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่า
ฤทธิ์ทุกคน เป็นนักเรียนที่มี
คุณลักษณะตามหลักการทำ
ความดีของ TR-Stars และ
คุณลักษณะที่สำคัญ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต 
คือมีทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัยซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง
พอเพียงและมีจิตสาธารณะ 
3. ครูบุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกคนในโรงเรียน
บ้านท่าฤทธิ์มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการ
ดำเนินงานโรงเรียนสุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนแกนนำโรงเรียนบ้าน
ท่าฤทธิ์ ที่อบรม “ค่ายเยาวชนคน
ดีของแผ่นดิน” สามารถนำความ 
รู้เรื่องโรงเรียนสุจริตไปขยายผล
ให้แก่เพ่ือนร่วมชั้นเรียนและเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับเพ่ือนได้ 
2.นักเรียนคณะทำงานกิจกรรม
บริษัทสร้างการดี สามารถดำเนิน
กิจกรรมของบริษัทได้ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์
ทุกคนมีคุณลักษณะตามหลักการ
ทำความดีของ TR-Stars 
4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต โดย
ปลูกฝังให้นักเรียนมีทัศนคติและ
ค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพการกีฬาสร้างสาน
สัมพันธ์โรงเรียน-ชุมชน 
1. กิจกรรมกีฬาภายในสานสัมพันธ์   
    โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์-ชุมชน 
 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา 
2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
และนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียนมี
ค ว าม พึ งพ อ ใจ  ใน ก า ร ร่ ว ม
กิจกรรมกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
ผู้ บ ริ ห า ร  ค รู  แ ล ะ นั ก เรี ย น 
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ท่ าฤทธิ์ เข้ าร่ วมกิ จกรรมการ
แข่ งขัน  ได้มีความรู้  เข้าใจกฎ
กติกา มีมารยาทในการเล่นกีฬา 
เกิดความรักความสามัคคีในหมู่
คณะ รักการเล่นกีฬา ใช้กีฬาเป็น
เครื่องมือในการออกกำลังกาย 
 
 

1,000 1) ผู้บ ริห าร ครู  นั ก เรียน 
แล ะผู้ ป ก ครอ งนั ก เรี ย น
โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์ใช้เวลา
ว่างให้ เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลจากยาเสพติดต่าง ๆ 
2) ผู้บ ริห าร ครู  นั ก เรียน 
และผู้ปกครองนักเรียนมีการ
พัฒนาการเล่นและทักษะที่
สูงขึ้น 
3) ผู้บ ริห าร ครู  นั ก เรียน 
แล ะผู้ ป ก ครอ งนั ก เรี ย น
โร ง เรี ย น บ้ า น ท่ า ฤ ท ธิ์
ตระหนักถึงความรับผิดชอบ
ร่ ว มกั น ใน การดู แ ล แล ะ
ส่งเสริมเยาวชนให้ออกกำลัง
กายโดยการเล่นกีฬา 
4) โรงเรียนบ้านท่าฤทธิ์ และ
ชุ ม ช น มี ก า ร ติ ด ต่ อ
ป ร ะ ส า น ง า น  แ ล ะ มี
ปฏิสัมพันธ์กันเพ่ิมมากยิ่งขึ้น
แ ล ะ ได้ มี กิ จ ก ร ร ม ส า น
สัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
และชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

- 

 
 
 
- - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

 

 

 

- 

 
 
 
 
 
- - - 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 

 

 

 

 

- 

 
 
- 

- - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.กิจกรรมฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติ 
2.กิจกรรมแปลงสาธิตการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
3.กิจกรรมธนาคารห้องเรียนเพ่ือการออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน เข้าร่วมจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู 
นักเรียน มีความพึงพอใจ ในการ
ร่วมจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีการจัดการเรียนการ
สอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

2,000 1)ครูและนักเรียนโรงเรียน
บ้านท่าฤทธิ์มีความรู้-เข้าใจ
ใน ก า ร เรี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก
ป รั ช ญ า ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
2) นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง  
3)โรงเรียนบ้ านท่ าฤทธิ์มี
ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากแนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4)ครูและนักเรียนมีแนวทาง
ในการดำรงชีวิตตามปรัชญา
เพ่ือชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน 
5) นักเรียนมีพ้ืนฐานในการ
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 
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