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โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ท่ีต้ัง : 122 หมู่ 8 ต าบลตาลเดี่ยว อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110 
 

 โทรศัพท์ : 036-262193 

 

Website : www.saraburi2.org/skrj33 

EMAIL:  khoksaard@hotmail.com 

 

              YouTube : https://www.youtube.com/@ksachannel5427 

mailto:khoksaard@hotmail.com
mailto:khoksaard@hotmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

โทรศัพท์ 061-6123152 
Email Address : krhp2520@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นางกชกร  รุ่งหัวไผ่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 
 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.....คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......12.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......1......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า..........................1.....................คนท 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-.......คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน......15....
คน 

นักเรียน จ านวน  288 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) มีการจัดกานเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC 
   2) มีแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

จุดท่ีควรพัฒนา    - 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารเรียนไม่เพียง 
  

แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจัดสรร 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  จ้างบุคลากรทางการศึกษา และขอการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 

ปัญหา  - 

แนวทางแก้ไข  - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างค่านิยม อันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชิน ี
3. กิจกรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม อย่างน้อย
ระดับมาก 
2. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประมาณ 2,000 บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และช่ืนชมในศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี วันส าคัญ
การประกวดแข่งขัน การจัด
นิทรรศการ  อื่นๆ 
2. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กับชุมชนและมีความสัมพันธ์
ท่ีดีมีการพัฒนากิจกรรม
ผู้เรียน 
3. ผู้ปกครองนักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา และ
ชุมชนร่วมกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างค่านิยม อันพึงประสงค์ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 90 เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม อย่างน้อย
ระดับมาก 
2. ผู้เรียนมีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 

 
 
 
 
 
 

ประมาณ 1,500 บาท 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และช่ืนชมในศิลปะ  
วัฒนธรรม ประเพณี วันส าคัญ
การประกวดแข่งขัน การจัด
นิทรรศการ  อื่นๆ 
2. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
กับชุมชนและมีความสัมพันธ์
ท่ีดีมีการพัฒนากิจกรรม
ผู้เรียน 
3. ผู้ปกครองนักเรียน 
กรรมการสถานศึกษา และ
ชุมชนร่วมกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนจัดขึ้น 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมติวข้อสอบระดับชาติ NT, O-NET   
2. กิจกรรมวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
3. กิจกรรมค่ายบูรณาการการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
5. กิจกรรมวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 
 
 
 
 

ประมาณ 31,000 บาท 
 
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ผู้เรียนผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของ
สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 มีงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
4. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนได้เป็น
ตัวแทนร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการ 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีร่วม
การแข่งขันทางวิชาการได้รับ
รางวัล 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม  ระดับมาก 
2. งานวิจัยเพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
อยู่ในระดับ มาก 
3. โรงเรียนมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 
4.  ผู้เรียนมีผลการทอสอบ
ระดับชาติ NT O-NET สูงกว่า
ระดับชาติ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ท่ีเน้นการบูรณาการการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถได้
มีโอกาสสร้างช่ือเสียงให้แก่
ตนเองและโรงเรียน 
5. ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 
21 
1. กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (English Camp) 
2. กิจกรรมวันภาษาอังกฤษโรงเรียน(English 
Day) 
3. กิจกรรมวันอาเซียน (ASEAN DAY) 
4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้สวนภาษาอังกฤษ  
(KSA English Garden) 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ วันภาษาอังกฤษ 
และ สัปดาห์ภาษาอังกฤษ และ
วันอาเซียน ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
2. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร 
3. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีทักษะ ใน
การใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือ
ในการเรียนรู ้
4. ผู้เรียนร้อยละ 60 มีทักษะ ใน
การใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 
5. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับดี 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรใน

 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณ 17,000 บาท 

 
 
1. นักเรียนมีทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เกณฑ์ของแต่ละช้ัน 
2. นกัเรียนผลการทดสอบวิชา
ภาษาอังกฤษระดับชาติสูงขึ้น
กว่าปีท่ีผ่านมา 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ 
Active Learning  
ท่ีเน้นการบูรณาการการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นระบบ ชัดเจน ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียน มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมตามโครงการ อยู่ใน
ระดับมาก 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมค่ายบูรณาการการเรียนรู้ 
2. กิจกรรมวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม  ระดับมาก 
2. งานวิจัยเพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
อยู่ในระดับ มาก 
3. โรงเรียนมีการวัดและ

 
 
 
 
 
 
 

ประมาณ 15,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ผู้เรียนผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของ
สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ท่ีเน้นการบูรณาการการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถได้
มีโอกาสสร้างช่ือเสียงให้แก่
ตนเองและโรงเรียน 
5. ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ประเมินผลการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 
 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2– 
ประถมศึกษาปีท่ี  6 ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาตามกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้พัฒนากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
 
 

ประมาณ 133,452 บาท 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ   
2. ผู้เรียนและครูมีความพร้อม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
3. ลดภาระค่าครองชีพของ
ผู้ปกครอง   ผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจ  ให้ความสนใจและ
ร่วมมือ ช่วยเหลือกิจกรรม
ของโรงเรียนมากขึ้น 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีข้อมูลสารสนเทศ
ของระบบดูแลช่วยเหลือ 

ประมาณ 2,000 บาท 

1. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เป็นไปตามแนว
ทางการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ผู้เรียน 
3. ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 
100 ให้ความร่วมมือตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อยู่ในระดับดีมาก 
2. ครูและบุคลากรมีข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็น
ปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ได้ 
3. ผู้เรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่
ในระดับมาก 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็น
อย่างดี และมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
สามารถน าไปใช้ได้จริง 
3 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เหมาะสม เป็นระบบ  
         และต่อเนื่อง 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
1. กิจกรรมติวข้อสอบระดับชาติ NT, O-NET   
2. กิจกรรมวิจัยเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
3. กิจกรรมค่ายบูรณาการการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้

 
 
 
 
 

ประมาณ 31,000 บาท 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแต่ละกลุ่มสาระสูงกว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. ผู้เรียนผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของ
สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ี



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. กิจกรรมวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีงานวิจัยเพื่อการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
4. ร้อยละ 50 ของผู้เรียนได้เป็น
ตัวแทนร่วมการแข่งขันทาง
วิชาการ 
5. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีร่วม
การแข่งขันทางวิชาการได้รับ
รางวัล 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
โครงการกิจกรรม  ระดับมาก 
2. งานวิจัยเพื่อการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
อยู่ในระดับ มาก 
3. โรงเรียนมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่เป็นระบบ 
4.  ผู้เรียนมีผลการทอสอบ
ระดับชาติ NT O-NET สูงกว่า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ท่ีเน้นการบูรณาการการ
เรยีนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
4. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถได้
มีโอกาสสร้างช่ือเสียงให้แก่
ตนเองและโรงเรียน 
5. ผู้เรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ระดับชาติ   
 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

โครงการบ ารุง รักษา ซ่อมแซมพัสดุ-ครุภัณฑ์ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีการส ารวจ ตรวจ 
สอบซ่อมแซม และจ าหน่าย พัสดุ 
-ครุภัณฑ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการตรวจสอบ 
พัสดุ-ครุภัณฑ์ ท่ีเป็นปัจจุบัน 
2. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง มี
ความพึงพอใจต่อโครงการ/
กิจกรรม ในระดับดี 

 
ประมาณ 3,000 บาท 

 

1. ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์
ให้มีประสิทธิภาพและอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
2. ดูแลและบ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภคให้พร้อม
ส าหรับการบริการ 
3. ดูแลรักษาและซ่อมอุปกรณ์
ต่าง ๆ ในโรงเรียนท่ีช ารุด 
4. ให้บริการวัสดุ ครุภัณฑ์ได้
ตามต้องการ 
5. ครู นักเรียน และผู้ปกครอง
มีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
ร้อยละ 85 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 
2. กิจกรรมพัฒนาเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีข้อมูลสารสนเทศ
ของระบบดูแลช่วยเหลือ 

ประมาณ 2,000 บาท 

1. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เป็นไปตามแนว
ทางการใช้จ่ายงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ผู้เรียน 
3. ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ 
100 ให้ความร่วมมือตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อยู่ในระดับดีมาก 
2. ครูและบุคลากรมีข้อมูลระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเป็น
ปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ได้ 
3. ผู้เรียน ครู บุคลากรใน
โรงเรียน และผู้ปกครองนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อยู่
ในระดับมาก 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็น
อย่างดี และมีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
สามารถน าไปใช้ได้จริง 
3 นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เหมาะสม เป็นระบบ และ
ต่อเนื่อง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม/สัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีบันทึกข้อตกลง ใน

 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระ
มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของ
สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพครู สู่ความเป็นมืออาชีพ
ด้วยกระบวนการ PLC 

การพัฒนา (PA1) และรายงานผล
ตามปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ อยู่ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความพึงพอใจต่อโครงการและ
กิจกรรม อยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100 มีความรู้ความ 
สามารถเกี่ยวกับกระบวนการ 
PLC และน ามาใช้แก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมการ

ประมาณ 60,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมาณ 22,000 บาท 

การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
ท่ีเน้นการบูรณาการการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
100 ละร้อย 
4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นระบบ ชัดเจน ครอบคลุม
มาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
มีความรู้ความสามารถ
เกี่ยวกับกระบวนการ PLC 
และน ามาใช้แก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน จนเป็น
ท่ียอมรับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100 มีงานวิจัยในช้ัน
เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
กระบวนการ PLC และน ามาใช้
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในรดับ ดี 
2. นวัตกรรมการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ดี 
3. งานวิจัยในช้ันเรียนของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพอยู่ในรดับ ดี 
4. ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ
โครงการฯ อยู่ในระดับ มาก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่
มาตรฐานวิชาชีพ 
1. กิจกรรมประชุม/สัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 ผ่านการประเมิน
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 มีบันทึกข้อตกลง ใน
การพัฒนา (PA1) และรายงานผล
ตามปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ อยู่ในระดับดี 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความพึงพอใจต่อโครงการและ
กิจกรรม อยู่ในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 

ประมาณ 60,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระมากกว่าเกณฑ์ท่ี
ก าหนด 
2. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกว่าเกณฑ์ของ
สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
3. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ท่ีเน้น
การบูรณาการการเรียนรู้ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 100 
ละร้อย 
4. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการโครงการ/กิจกรรมท่ี
เป็นระบบ ชัดเจน 
ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
1. ครูและบุคลากรใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการพัฒนาศักยภาพครู สู่ความเป็นมืออาชีพ
ด้วยกระบวนการ PLC 

1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100 มีความรู้ความ 
สามารถเกี่ยวกับกระบวนการ 
PLC และน ามาใช้แก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100 มีนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ร้อยละ 100 มีงานวิจัยในช้ัน
เรียนอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน มี
ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับ
กระบวนการ PLC และน ามาใช้
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในรดับ ดี 
2. นวัตกรรมการเรียนการสอน
ของครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ดี 
3. งานวิจัยในช้ันเรียนของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพอยู่ในรดับ ดี 

 
 
 
 

ประมาณ 22,000 บาท 

โรงเรียน มีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับ
กระบวนการ PLC และ
น ามาใช้แก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน จน
เป็นท่ียอมรับ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ความพึงพอใจของครูและ
บุคลากรในโรงเรียนท่ีมีต่อ
โครงการฯ อยู่ในระดับ มาก 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

-  
- 

- - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - 
- - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างค่านิยม  อันพึงประสงค์ในสถานศึกษา
1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ80 ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็น
ระบบ 
2. นักเรียนร้อยละ80 มีจิตส านึก 
มีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
มีจิตสาธารณะ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง
และมีจิตสาธารณะ 

ประมาณ 1,000 บาท 

1. นักเรียนมีความยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่
อย่างพอเพียงและมีจิต
สาธารณะ 
2. นักเรียนได้พฒันาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ ด้วยกระบวนการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย และ 
สามารถน ากระบวนการคิด
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนรู้จักการอยู่
ร่วมกัน การยอมรับฟงัความ
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2. นักเรียนได้พฒันาทักษะ
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย และสามารถน า
กระบวนการคิดไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3. นักเรียนรู้จักการอยู่ร่วมกนั 
การยอมรับฟังความคิดเห็นซึ่งกัน
และกัน การเคารพกฎระเบียบ 
ความมวีินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการด ารงตน และความมีน้ าใจ 
เอาใจใส่ต่อสังคมส่วนรวม 

คิดเห็นซึ่งกันและกัน การ
เคารพกฎระเบียบ ความมี 
วินัย คุณธรรม จริยธรรมใน
การด ารงตน และความมี
น้ าใจ เอาใจใส่ต่อสังคม
ส่วนรวม 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
เสริมสร้างค่านิยม  อันพึงประสงค์ในสถานศึกษา
1. กิจกรรมเสียงตามสายในโรงเรียน 
2. กิจกรรม KSA NEWS 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์ ช่องยู
ทูป แผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน

ประมาณ 500 บาท 

1. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน ช่องยูทูป 
แผ่นพับและป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ 
 2. โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
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ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีเว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ช่องยูทูปและกิจกรรมโรงเรียนท่ี
ทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์และเป็น
ปัจจุบัน ตลอดจนมีส่ือ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย
สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

โรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
1. กิจกรรมบริการสารสนเทศ และ ICT 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียน 
2.  โรงเรียนด าเนินการพัฒนา
ระบบเครือข่ายและIT อย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
3. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 

ประมาณ 3,452 บาท 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ   
2.  ผู้เรียนและครูมีความ
พร้อมในกิจกรรมการเรียน
การสอน  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น   
3.  ลดภาระค่าครองชีพของ
ผู้ปกครอง   ผู้ปกครองมี
ความพึงพอใจ  ให้ความ
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ครั้ง ท้ังในลักษณะของ 
เพจโรงเรียน ช่องยูทูปและ
จดหมายข่าว 
4. โรงเรียนมีการจัดท า VDO เพื่อ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 
2. สถานศึกษามีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และสะดวกต่อ
การเข้าถึงข้อมูล 
3. สถานศึกษามีเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของโรงเรียน ให ้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและชุมชน
ได้รับทราบ 

สนใจและร่วมมือ ช่วยเหลือ
กิจกรรมของโรงเรียนมาก
ขึ้น 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 

โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรใน
โรงเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม

 
 
 

1. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนความสามารถใน
การจัดการเรียนรู แบบ 
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   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
อย่างน้อยคนละ 1 วิชา 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศแบบ
จับคู่ Coaching และเป็นผู้ร่วม
นิเทศอย่างน้อยภาคเรียนละ2ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
และผู้ปกครอง มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
อย่างน้อยระดับมาก  
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมี
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning อยู่ในระดับดี 
3. ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการนิเทศแบบจับคู่ 
Coaching และเป็นผู้ร่วมนิเทศ
ตามแผนการนิเทศภายใน อยู่ใน
ระดับดี 

 
 
 
 
 

ประมาณ 6,632 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Active Learning  
เป็นท่ียอมรับ และเป็น
แบบอย่างท่ีดี 
2. ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนมีทักษะในการ
นิเทศแบบจับคู่ Coaching 
และสามารถขยายองค์
ความรู้ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
3. โรงเรียนมีแผนการนิเทศ
ภายในท่ีเป็นระบบ เป็น
ปัจจุบัน เป็นที่ยอมรับและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
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โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน 

 
เชิงปริมาณ 
1.ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคก
สะอาด ร้อยละ 80 ได้รับความรู้  
และการดูแลด้านสุขภาพ 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคก
สะอาด ร้อยละ 80 มีการเฝ้า
ระวัง และป้องกนัปัญหาสุขภาพ 
เป็นไปตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
และคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจงานส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนอยู่ในระดับดี 
2. ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัยกระทรวงสาธารณสุข 
อยู่ในระดับดี 

 
 
 
 
 
 
 

ประมาณ 4,000 บาท 
 
 
 
 
 

 
1. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 
ร้อยละ 80 ได้รับความรู้  
และการดูแลด้านสุขภาพ 
2. นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริมสุขภาพและเฝ้าระวัง
พฤติกรรมการเส่ียง พัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไป
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติ มี
ร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ ท าให้มี
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้
ได้ดีขึ้นโรงเรียนมีห้อง
พยาบาลพร้อมให้บริการแก่
นักเรียน และบุคลากรท่ี
เจ็บป่วย 
3. นักเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจงาน
ส่งเสริมสุขภาพโรงเรียน 
4.  นักเรียนมีสมรรถภาพ
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ทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
 
- - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 
- 

- - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- 
- 

- - 

 


