
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       ประจ าปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนบ้านคลองห้า(ราษฎร์บ ารุง) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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โรงเรียนบ้านคลองห้า(ราษฎร์บ ารุง) 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 

ที่ตั้ง :  ตั้งอยู่ที ่4 หมู่ที ่10 ต าบลหนองโรง อ าเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย ์18140  
 

 โทรศัพท์ : 036-277700 

 

Website : https://www.thaischool.in.th 

EMAIL: bankholg5.sbri2@gmail.com 

mailto:bankholg5.sbri2@gmail.com
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
โทรศัพท์ 083-0395621     
 Email Address   aumnajsukata@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอ านาจ    สุคตะ 

ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดราษฎร์บ ารุงรักษาในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองห้า(ราษฎร์บ ารุง) 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.....4.....คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 
5) ครูอัตราจา้ง   จ านวน.......2.......คน 
6) ลูกจ้าง     รวมจ านวน..............คน 

6.1 ลูกจา้งประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจา้งชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน...........1.......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 

 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.....8....คน 

 นักเรียน จ านวน.......64.......คน 
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จุดเด่น   

  1. คุณภาพผู้เรียน 
   1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งผลการประเมินระดับเขตพื้นที่ ระดับ
ท้องถิ่นและระดับสถานศึกษา มีสุขภาพกายแข็งแรงและจิตใจที่ดี  ใฝ่เรียนรู้ กล้า
แสดงออก มีคุณธรรมและจริยธรรมตามเกณฑ์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1.2  ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่องรวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ 
สามารถใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียนอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (0-NET) 
สูงกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา 1 กลุ่มสาระ         
   1.3 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์   
   1.4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรมีคุณลักษณะค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนดและไม่ขัดต่อระเบียบแบบแผนและวัฒนธรรมอันดีงามของสังคม มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่
หลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตใจที่แข็งแรง ร่าเริงแจ่มใส 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีความตั้งใจ มีความมุง่มั่นมีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่
ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการท างาน และคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนรว่ม เสนอแนะ ให้ค าปรึกษา และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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จุดเด่น 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.2 สถานศึกษามีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ ใช้เทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลายวธิี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง PLC 
การประชุมกลุ่มย่อย เพือ่ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ พันธกิจ 
เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และ
นโยบายการปฏิรูปการศกึษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และจัดท ารายงานผลการ
จัดการศึกษา โรงเรียนไดใ้ช้ กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
   2.3 มีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียน
รอบด้านทุกกลุ่มเป้าหมาย ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  บริหารและการจดัข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบและ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมคีุณภาพ 
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จุดเด่น 
3 .กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
   3.1 ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจมุ่งมัน่ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา
และความสามารถ 
   3.2 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 
   3.3 ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ 
   3.4 ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
   3.5 ครูทุกคนมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียน 
   3.6 ครูมีการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้นักเรียนน าเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ กล้าแสดงออก และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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จุดที่ควรพัฒนา   

 1. คุณภาพผู้เรียน 
    1.1 ผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการน าเสนอ 
การอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างมีเหตุผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา 
ตามสถานการณ์ให้ได้อย่างเหมาะสม   
     1.2 เน้นกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  เพื่อเพิ่มทักษะการ
สื่อสาร และเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     2.1 ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนรว่มในการเสนอแนะความคดิเห็นในการจัด
การศกึษาเพื่อพัฒนาผู้เรยีนมากขึ้น 
    2.2 ควรสร้างเครือข่ายความรว่มมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจดัการศกึษาให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจดั
การศกึษา 
3.กระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   3.1 ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้ เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์อย่างหลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
   3.2 ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้ จัดเตรียม
ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนขาดบุคลากรในด้านงานธุรการ 
  

แนวทางแก้ไข  มีการจัดบุคลากรครูมาช่วยในงานธุรการ 

 บริหารงานบุคคล    

 บริหารงานวิชาการ  

 บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  อัตราก าลังคนในการปฎิบัติงานไม่เพียงพอ 

แนวทางแก้ไข  แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดเรื่องอตัราก าลังคนที่ไม่เพียงพอ 

ปัญหา  ครูผู้สอนจบวุฒกิารศกึษาไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สอน 

แนวทางแก้ไข  ทางโรงเรียนให้ครูปฎิบัติการสอนตามวิชาเอก สว่นวิชา
อื่นๆที่ไม่มีครูตรงเอกให้ใช้การเรียนการสอนผา่นDLTV พร้อมคุณครูช่วย
แนะน า 

ปัญหา  ...........................-........................................................................     
 .................................................................................................... 

แนวทางแก้ไข  ....................-.................................................................. 
   ........................................................................................ 
                      ........................................................................................
...... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านคลองห้า (ราษฎร์บ ารุง) 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมชนพรรษา ร.10 
2. กิจกรรวันแม่แห่งชาติ. 
3. กิจกรรมวันมหาธีราชเจ้า 
4.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวัฒนธรรม ประเพณี และวัน
ส าคัญของชาติ ศาสนพระมหากษัตริย์ 
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติความเป็นมาและความส าคัญ
ของวัฒนธรรม ประเพณีและวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

13,500 1. นักเรียนได้ตระหนักถึงคุณค่า
ของวัฒนธรรม ประเพณี และ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์

2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
ประวัติความเป็นมาและ
ความส าคัญของวัฒนธรรม 
ประเพณี และวันส าคัญของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยน้อย 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ90ของนักเรียนและครู

โรงเรียนบ้านคลองห้าเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ90ของนักเรียนและครู

โรงเรียนบ้านคลองห้ามีคุณธรรม
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และ

1,500  1 .นักเรียนและบุคลากรทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจถึงหลักการของ
คุณธรรม จริยธรรม  สร้าง
จิตส านึกที่ดีงาม  

   2.นักเรียนน าหลักคุณธรรม
จริยธรรม ความสุจริต และความ
เป็นประชาธิปไตย มาใช้เป็นแนว

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดท าไว้แลว้** 
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ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย 

2.ร้อยละ  100 ของนักเรียนและ
ครูโรงเรียนบ้านคลองห้าเข้าร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมของโรงเรียน 

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

  3.นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างสงบสุข และเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน ในด้านความ
อดทน ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
กตัญญู รู้วินัย และเคารพความ
เป็นประชาธิปไตย 

3.ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
3. กิจกรรมงานพัฒนาแผนปฎิบัติการ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของครูโรงเรียนบ้าน
คลองห้ามีการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านคลองห้า มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการให้มีประสิทธิภาพ 

4,500 1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงครบ
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น และสนองนโยบาย
หน่วยงานต้นสังกัด 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา     
1. กิจกรรมวิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ80 ของครูท่ีพัฒนา
นวัตกรรมและจัดท าวิจัยในชั้นเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ร้อยละ80 ของผู้เรียนบรรลุ

2,500 1.นักเรียนบรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษา
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

2.นักเรียนช่วยปรับเปลี่ยนบทบาท
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มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
การศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

3. ร้อยละ80 ของผู้เรียนสามารถ
พัฒนาทักษะการอ่านให้คล่องขึ้นได้
จากเดิม 

4. ร้อยละ80 ของผู้เรียนสามารถ
พัฒนาทักษะการเขียนให้คล่องขึ้นได้
จากเดิม 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีการพัฒนานวัตกรรมและจัดท า
วิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลักสูตรการศึกษาอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ   
3. ผู้เรียนมีการพัฒนาการอ่านที่ดีขึ้น
4. ผู้เรียนมีกรพัฒนาทักษะการเขียนที่
ดีขึ้น 

ของครู  ท าให้ครูเป็นผู้น าในการ
เปล่ียนแปลง 

3.นักเรียนมีผลการอ่านการเขียนที่
ดีขึ้น เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษา
ระดับต่อไป 

4.ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจัย
มาใชเ้พื่อแก้ปัญหาการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือและเนตรนารี ส ารองและ
สามัญ 
3. กิจกรรม ICT เพื่อการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้า ได้รับ
ความรู้ มีทักษะการสังเกต เข้าใจและ

53,200 1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกคน 
2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มี
ทักษะการสังเกต และสามารถน า
เทคโนโลยีไปใช้ 
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น าเทคโนโลยีไปใช้ 
6. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT 
2. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT 
3. กิจกรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET 
4. กิจกรรม ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ  80 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สูงกว่าสถานศึกษาก าหนด 
เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  กลุ่มสาระหลัก
โดยรวมเพิ่มขึ้น 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1และ3 
มีผลการทดสอบการอ่าน (RT) และการ
ทดสอบระดับชาติ (NT) เพิ่มขึ้น 
3.นักเรียนมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

4,645 1.นักเรียนมีผลทางการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET )  
กลุ่มสาระหลักโดยรวมเพิ่มขึ้น 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  มีผลการ
ทดสอบการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (RT) 
เพิ่มขึ้น ประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT)  
เพิ่มขึ้นและผลทางการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET )  
เพิ่มขึ้น 
3.นักเรียนมีผลการเรียนเฉลี่ย
ระดับ 3 ขึ้นไป 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 85จัดท าแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน หน้าอาคารประถม และ
รอบบริเวณโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน ส าหรับใช้ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพมี

3,000 1.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  
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บรรยากาศที่เหมาะสม เอ้ือต่อการ
เรียนรู้           
 2.ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการใช้
แหล่งเรียนรู้ส าหรับการเรียนรู้ใน
โรงเรียน ในระดับดีขึ้นไป 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม แนะแนวศึกษาต่อ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 98 นักเรียนเข้ารับการศึกษา
ต่อในระดับที่มัธยมศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เข้ารับการศึกษาต่อครบทุกคน 

- 1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 เข้ารับการศึกษาต่อครบทุก
คน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน (สหวิทยาศึกษา) 
3. กิจกรรม PLC พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูเข้าร่วมพัฒนา
คุณภาพ ศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ พัฒนาคุณภาพ ศึกษา
ดูงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

12,686 1. ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพงาน 
2. น าความรู้ท่ีได้มาปรับใช้กับการ
บริหารงาน และการจัดการเรียน
การสอน 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ จ้างครูอัตราจ้าง 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ100 ของครูอัตราจ้างปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครูอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
 

216,000 1. ผู้ปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานสอน
อย่างเต็มความสามารถและ
หน้าท่ีอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน (สหวิทยาศึกษา) 
3. กิจกรรม PLC พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของครูเข้าร่วมพัฒนา
คุณภาพ ศึกษาดูงาน  เพื่อพัฒนา
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูมีความรู้ พัฒนาคุณภาพ ศึกษาดู
งาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

12,686 1. ครูเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพ ศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนา
คุณภาพงาน 
2. น าความรู้ท่ีได้มาปรับใช้กับ
การบริหารงาน และการจัดการ
เรียนการสอน 
 

3. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรม รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
SAR  

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 95 ของโรงเรียนมีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพ 

500 1. โรงเรียนมีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

4. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
3. กิจกรรมประชาธิปไตยน้อย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษามีคุณภาพ ส่งเสริม

1,500 1 .นักเรียนและบุคลากรทุกคนมี
ความรูค้วามเข้าใจถึงหลักการ
ของคุณธรรม จริยธรรม  สร้าง
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ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษามีคุณภาพ 
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

จิตส านึกที่ดีงาม  

   2.นักเรียนน าหลักคุณธรรม
จริยธรรม ความสุจริต และความ
เป็นประชาธิปไตย มาใช้เป็น
แนวปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้ 

  3.นักเรียนสามารถด าเนินชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อ่ืน ใน
ด้านความอดทน ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย์ กตัญญู รู้วินัย และ
เคารพความเป็นประชาธิปไตย 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการสัมพันธ ์
2. กิจกรรม ICT เพื่อการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนเข้าร่วม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกิจกรรมค่าย
วิชาการสัมพันธ์ 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนเข้าร่วมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกิจกรรมค่ายวิชาการสัมพันธ์ 

12,100 1.นักเรียนได้พัฒนาทักษะ การ
อ่าน คิด วิเคราะห์การ
สังเคราะห์บทเรียนและการถอด
บทเรียนในการน าไปใช้ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ ระบบดุแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เย่ียมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 98 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการศึกษาต่อ
ทุกคน 
2. ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมให้

500 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 ได้รับการศึกษาต่อทุกคน 
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ความรู้และสร้างแรงจูงใจในการศึกษา
ต่อที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยมีกระบวนการวิธีการ 
เครื่องมอืที่มี คุณภาพมีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เดินตามรอยพ่ออยู่ย่างพอเพียง 
1. กิจกรรม เพาะเห็ดนางฟ้าเพื่อน้อง 
2. กิจกรรม ธนาคารขยะ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 95 ของนักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. ร้อยละ 95 ของนักเรียนเห็น
แนวทางในการประกอบอาชีพ และมี
ทักษะการปฎิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.นักเรียนเห็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ และมีทักษะการ
ปฎิบัติ 

1,000 1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.นักเรียนเห็นคุณค่า 
ความส าคัญของการประหยัด 
และการหาเลี้ยงชีพ 
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  โรงเรียนบ้านคลองห้า(ราษฎร์บ ารุง) 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี  เขต 2  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 


