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โรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 439 หมู่ 1 ต าบลแสลงพัน อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี 18220 
 

 โทรศัพท์ : 036-730487 

 

Website : 
https://www.saraburi2.org/sspw1/  

EMAIL: 

1019600277@pracharath.ac.th 
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รูปภาพ 
ผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการ

โรงเรียน 

 

คณะผู้บริหาร 

 

 

 

  

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-6915864         โทรศัพท์ 092-5546698 
Email Address……………-……………………….      Email Address.. wirunrat2959@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางนพวรรณ ชูกะสิ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี 

ชื่อ-สกุล นางวิรัญรัตน์ พวงแก้ว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี
..................... 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

   โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
    ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......1.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......16......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า......................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........2........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......22.....
คน 

นักเรียน จ านวน.......372..........คน 
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จุดเด่น   1.บุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยแนวคิด The Burke-Litwin 
Model สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน มีผลงานเชิงประจักษ์ 

  2. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน
และการปฏิบัติ 

  3. มีอาคารสถานที่ อาคารเรียน อาคารประกอบห้องเรียน   
ห้องส่งเสริมการเรียน  ซึ่งเอ้ือต่อการเรียนรู้ และการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่
หลากหลาย ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เช่น ห้องนาฏศิลป์ ห้องคอมพิวเตอร์  
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  ห้องจริยธรรม  
ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ ห้องพลศึกษา ห้องภาษาไทย    

 4.นักเรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านวิชาการ เช่น ด้านหุ่นยนต์  
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 

5.นักเรียนมีความสามารถและความเป็นเลิศด้านกีฬา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 1.ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคน วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและจัดท ารายงานการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายงานการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

    2.เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอ 
ความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

    3.ส่งเสริมและพัฒนาด้านการคิดและกระบวนการ 
เรียนรู้ โดยฝึกปฏิบัติจริงพร้อมทั้งประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน 
อ่ืน ๆ เน้นการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืนนาน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
       งบประมาณที่โรงเรียนได้รับ การสนับสนุนจากรัฐไม่ เพียงพอต่อการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
 
แนวทางแก้ไข   
         สอดคล้องกับการบริหารจัดการและการด าเนินงานของโรงเรียน  ในการขอ
งบประมาณห้สอดคล้องกับการบริหารจัดการและการด าเนินงาน        ของโรงเรียนถ้าปรับลด
ไม่เกิน 10% มีการวางแผนปรับวิธีการบริหารและด าเนินงานของโรงเรียนให้งานบรรลุ
เป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   

1. ปัญหาการพัฒนาครู และบุคลากรต าแหน่งครูมีวิทยฐานะ     และเลื่อนวิทยฐานะ
แนวใหม่  
       2. ครูและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ 
 

   แนวทางแก้ไข  แนวทางแก้ไข   
               1. จัดการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ และ
วิธีการให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ
แนวใหม่ มีผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 
               2. จัดให้ครูและบุคลากรได้ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีผลการด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
        นักเรียนไม่มาเรียน ขาดเรียนเป็นเวลานาน และมีการย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง 
ท าให้นักเรียนขาดการเรียนที่ต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข   
        ติดต่อผู้ปกครองโดยตรง ผู้ปกครองต้องท าความเข้าใจและให้ความส าคัญพร้อม 
สนับสนุนให้นักเรียนมาโรงเรียน 

 ปัญหา   
         การเกิดอุบัติเหตุท าให้ทรัพย์สินโรงเรียนช ารุดเสียหาย ซึ่งอยู่นอกเหนือจาก
แผนปฏิบัติการ เช่น พายุฝน ท าให้หลังคาอาคารเสียหายเกินกว่างบที่จัดสรรไว้ใน
แผนปฏิบัติการ 
 
แนวทางแก้ไข   
       1.พิจารณาจากงบส ารองจ่าย 
       2.พิจารณางบที่เหลือจากโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร .10  
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต  

เชิงปริมาณ 
-ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ  80  เข้า
มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 

3,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆและสร้างความ
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ใน
โรงเรียน 
2 ได้รับความคุ้นเคยเป็น
กันเองกับบุคคลในชุมชน 
3 นักเรียนเกิดขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษา 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้  
และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีโชติ
สามัคคี ร้อยละ 80 
 

 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง กตัญญู 
ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ 

1,000  บาท 
 
 
 

   

1.สถานศึกษามีหลักสูตร
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น 
 
2. สถานศึกษาจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ถนัดความสามารถและความ
สนใจ 
3.สถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนที่ตอบสนอง
ความต้องการความสามารถ
และความสนใจของผู้เรียน 
4.นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถิ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5.เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจวิธีการ
สรรหาตัวแทนของตนเอง 
6.เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 

 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
4.กิจกรรมคุณธรรม สพฐ.(ITA) 

เชิงปริมาณ  
-ร้อยละ 80 สถานศึกษามี
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

81,500 บาท 
 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี 
ได้รับการพัฒนาสถานศึกษา 
โดยมีการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับดี และมีกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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-สถานศึกษามีกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย และ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ระดับดี 

 
 
 

ทันสมัย และมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  (ป.1/ป.3) 
2. กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตอิเล็กทรอนิกส์และ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๑ – ๓ และได้รับการพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน  
เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียนและมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาไทย 

1,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.โรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี
ปลอดนักเรียนอ่านไม่ออก
เขียนไม่ได้  
2.นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น  
3.นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์และสร้างนิสัยใน
การรักการอ่าน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจ้างครูสอน 
2. กิจกรรมพัฒนา  และผลิตสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 
3. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE) 6 
4. กิจกรรมนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย  
5. กิจกรรมพัฒนา ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมจากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
7. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
8. กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรี/นาฏศิลป์ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม ศักยภาพ 8 กลุ่ม
สาระ 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจจากการ
เข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ยร้อยละ 85 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความ 
สามารถตรงกับศักยภาพ  

223,005   บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนให้ตรงกับ
ศักยภาพ  
2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
วัสดุอุปกรณ์การเรียนให้
เพียงพอและทันสมัย  
3. นักเรียนมีขวัญก าลังใจใน
การเรียนของนักเรียนให้มี
ความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง  
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ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และแหล่ง
เรียนรู้เด็กปฐมวัย 
3. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศ
ไทย 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 

2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์การเรียนเพียงพอและ 
ทันสมัย สามารถส่งเสริมพัฒนา  
3. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการ 
เรียน มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการ 
เรียนรู้ของตนเอง  
4. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
1. เด็กปฐมวัยผ่านการประเมิน 
พัฒนาการ ได้ระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน 
คิดเป็น ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
2. ครูปฐมวัยและเด็กปฐมวัยทุกคน 
ร่วมกันผลิตสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีได้ อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับการเรียนรู้ ของเด็ก
ปฐมวัย  
3. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการจัด 
กิจกรรมการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรม 3.4 เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมน้อมน หลัก
ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

10,000   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. นักเรียนมีครูครบชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการ
ครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
ควบคู่กับการมีวินัยต่อตนเอง
และผู้อ่ืน ที่เหมาะสมตามวัย 
2. ครูและเด็กปฐมวัย
สามารถท าสื่อการจัด
ประสบการณ์ง่ายๆ ได ้ 
3. เด็กปฐมวัย คิด สังเกต 
ตั้งค าถามพร้อมกับค้นหาค า
ตอบด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได ้ 
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ชื่อโครงการส่งเสริมสมรรถภาพทางด้าน
ร่างกาย 
กิจกรรมกีฬาภายใน 
1. กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
2. กิจกรรมกายบริหาร 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะกีฬา 

เชิงคุณภาพ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการ 
สมวัยทั้ง 4 ด้าน . 
2. มีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีได้ 
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการ 
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
3. เด็กปฐมวัยทุกคนสามารถร่วม 
ท ากิจกรรมการทดลองทาง 
วิทยาศาสตร์ 20 กิจกรรมได้ 
 4. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรมด าเนินชีวิตประจ าวัน
ด้วยความพอเพียง 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพและ ออกก าลังกายอ
ย่างสม่ าเสมอ  
2. นักเรียนทุกคนรู้จักการมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้ เกียรติผู้อ่ืน  
3. นักเรียนทุกคนสร้างผลงานจาก
การเข้าร่วม กิจกรรมด้านกีฬา/
นันทนาการ 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23,298  บาท 
 
 
 
 
 

4. เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม
จริยธรรมสามารถด าเนินชีวิต
ตามหลักพอเพียงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลังกาย
อย่างสม่ าเสมอ  
2. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  
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ชื่อโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมพัฒนาทักษะลูกเสือ 
2. กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 
 

. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี 
ความมั่นใจ และแสดงออกอย่าง 
เหมาะสม  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการดูแล
สุขภาพมากข้ึนและรักการออกก าลัง
กาย 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนมีความเข้าใจและน า
ความรู้จาก การเรียนลูกเสือมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ไม ่น้อยกว่าร้อย
ละ 80  
2. ผู้เรียนเห็นประโยชน์ของการ
เรียนรู้จาก ประสบการณ์จริง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความอดทน อยู่ใน 
ระเบียบวินัยรู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่
และท างาน ร่วมกับผู้อ่ืน  
2. ผู้เรียนมีความสุขและ ได้รับ
ความรู้จาการทัศนศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

236,790  บาท 
 

3. ผู้เรียนรู้จักการมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวันได้ด้วย
กระบวนการทางลูกเสือ  
2. ผู้เรียนรักและหวงแหน
เกียรติของลูกเสือ 
3. ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์จากการทัศน
ศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม - 
 

- - 
 

- 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาวิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ. 
3. กิจกรรมอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4. กิจกรรมคิดเลขเป็น  คิดเลขคล่อง 
5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
6กิจกรรมวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
7กิจกรรมยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT/NT/ONET) 
8.กิจกรรมห้องสมุดมีชีวิตและส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน 
9.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ. 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
2.นักเรียนร้อยละ 100 ของชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3, 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการสอน
เสริมแบบติวเข้มและการกวดวิชา
ภายในสถานศึกษา 
3.นักเรียนร้อยละ 100 ของตัวแทน
การแข่งขัน ได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการและยกย่องเชิดชูจาก
การแข่งขันทักษะทางวิชาการต่าง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้และทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
อยู่ในระดับดี 
-นักเรียนที่ได้รับการสอนเสริมและ
ติวเข้มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

135,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้น 
3.นักเรียนมีผลการประเมิน
ระดับชาติ(ONET/NT) และ
RT เพ่ิมข้ึน 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้
และบริการ 

1. กิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์อาคารสถานที่ 
และสภาพแวดล้อม 

2. กิจกรรมกิจกรรม 5  ส 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1.สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียน
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความ
ปลอดภัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
2.อาคารเรียน อยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ 
จัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ิมข้ึน 
4.ผู้เรียนมีนิสัยรักความสะอาดและ
รับผิดชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5.รถยนต์โรงเรียนอยู่ในสภาพดี 
ปลอดภัยและพร้อมใช้งาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.อาคารเรียนและอาคารประกอบ
ทุกห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

57,501 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สภาพอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและอ่ืนๆ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
บรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
2.บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะ
ส าหรับจัดกิจกรรม 
3.เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มี
ทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
และรู้จักแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
4.นักเรียนได้รับความสะดวก
ในการเดินทางไปท ากิจกรรม
ต่างๆเรียนรู้ 
 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.รถยนต์ของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูลรายบุคคล 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมธุรการชั้นเรียน 
4. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
5. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและ
ระเบียบวินัย 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ
และครอบคลุม ถึงผู้เรียนทุกคน ใน
ระดับดี 
2.ครูร้อยละ 80 เยี่ยมบ้านนักเรียน
ทุกคน 
และน าข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา  
3.นักเรียนทุกคน ได้รับการอบรม
เป็นนักเรียนแกนน าในการหลีกเลี่ยง
อุบัติภัยต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
4.การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างเป็น
ระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์  

2,000 บาท 
 
 
 
 
 

1.ให้สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ที่มีประสิทธิภาพ และ
ครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 
2.ให้ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3.ให้นักเรียนรู้จักตนเอง 
ควบคุมตนเองได้ มีการพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 
พัฒนาความเก่ง (IQ) มี
คุณธรรมจริยธรรม (MQ) และ
มีความมุ่งมั่นที่จะเอาชนะ
อุปสรรค (AQ) 
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และนักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชือ่โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม สัมมนา และพัฒนาวิชาชีพครู  
และเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี  
จ านวน  21  คน มีการพัฒนา
ตนเองร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90  มีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ
ดีขึ้นไป  มีความสามัคคี  
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับที่ดีข้ึน 

45,500 
 
 
 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ 
ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของ
บุคลากร 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น และ
เพ่ือให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครู
ในโรงเรียน 
3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
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3.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90  ได้เข้า
รับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 4.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาความมุ่งม่ันและ
อุทิศตนในการสอนและพัฒนา
นักเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15  ปี อย่างมีคุณ  
1. กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน. 
2. กิจกรรมเครื่องแบบ. 
3. กิจกรรมหนังสือเรียน. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมจ้างครูสอน 
2. กิจกรรมพัฒนา  และผลิตสื่อนวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีโชติ
สามัคคี ร้อยละ 100 ได้รับการ 
จัดการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี
คุณภาพ 
2.นักเรียนชั้นอนุบาล 3 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 90 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าเร็จการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการศึกษาตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ที่หลักสูตร
ก าหนดและมีคุณภาพสูงขึ้น 
-นักเรียนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ
ในการจบการศึกษาในระดับดี
มาก 
 
 
 
 
 
เชิงปริมาณ 

        564,853 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

223,005   บาท 

                        

 

1.นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนรายการหนังสือ
เรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างท่ัวถึงและเท่า
เทียม 
2.นักเรียนเกิดความรักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันของ
ตนเอง 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนมีพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียนให้ตรง
กับศักยภาพ  
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3. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE) 6 
4. กิจกรรมนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย  
5. กิจกรรมพัฒนา ICT เพ่ือการเรียนรู้ 
6. กิจกรรมจากวันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 
7. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
8. กิจกรรมพัฒนาทักษะดนตรี/นาฏศิลป์ 
 

1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริม ศักยภาพ 8 
กลุ่มสาระ 
2.นักเรียนมีความพึงพอใจจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม เฉลี่ยร้อยละ 
85 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาความ 
สามารถตรงกับศักยภาพ  
2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ สื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์การเรียนเพียงพอ
และ ทันสมัย สามารถส่งเสริม
พัฒนา  
3. นักเรียนมีขวัญก าลังใจในการ 
เรียน มีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาการ เรียนรู้ของตนเอง  
4. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงปริมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
สื่อ วัสดุอุปกรณ์การเรียนให้
เพียงพอและทันสมัย  
3. นักเรียนมีขวัญก าลังใจ
ในการเรียนของนักเรียนให้มี
ความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการ
เรียนรู้ของตนเอง  
4. นักเรียนมีครูครบชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (ITA)  
1. กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
2. กิจกรรมกิจกรรมโรงเรียนสุจริต ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านมณีโชติ
สามัคคี ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบ 
 
 
 

500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ 
อุดมการณ์คุณธรรม 

2. นักเรียนได้รับการเรียนรู้ 
ปฏิบัติจริง  สามารถน าไปใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 

 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 
 

ชื่อโครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต 
 
 
 
 
 
 

 

เชิงปริมาณ 

-ผู้ปกครองและชุมชน ร้อยละ   
เข้ามามีบทบาท มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา 
 

3,500  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆและสร้าง
ความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธา ในโรงเรียน 
2.ได้รับความคุ้นเคยเป็น
กันเองกับบุคคลในชุมชน 
3.นักเรียนเกิดขวัญและ
ก าลังใจในการศึกษา 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
1. กิจกรรมหนูน้อยฟันสะอาด 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1.นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพร่างกายทั้งภายในและ
ภายนอกจากบุคลากรทาง
การแพทย์ 1 ครั้ง/ปี 
2.นักเรียนและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
สุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
3.นักเรียนทุกคนมีนิสัยรักความ
สะอาดและสุขปฏิบัติ 
4.บุคลากรในโรงเรียนทุกคนรับรู้
ข่าวสารด้านสุขภาพทันโรค ทัน
เหตุการณ์ 
เชิงคุณภาพ 

10,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนบ้านมณีโชติสามัคคี
ทุกคนมีสุขภาพสมบูรณ์
แข็งแรงมีความรู้และเกิด
ความตระหนักเห็นคุณค่า
ของการมีสุขภาพที่ดี ทั้ง
ด้านร่างกายและจิตใจ การ
เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อ โรค
เรื้อรังและอุบัติเหตุน้อยลง 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสารเสพติด
สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ความสามารถและด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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1.นักเรียนทุกคนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงเหมาะสมกับวัย 
2.บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพของตนเองและ
น าไปปฏิบัติจนเกิดผลดีต่อตนเอง
และครอบครัว 

 
 

 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

- - - - 
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