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โรงเรียนวัดท่ามะปราง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ที่ตั้ง : 300 หมู่ 2 ตำบลท่ามะปราง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110 
 

 โทรศัพท์ : 096-525-3646  

 

Website : 
https://www.facebook.com/RongreiynWadThaMaprang 

EMAIL: 
Thamaprang300@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ :  096-525-3646 Email Address  :  aeae.aeae1973@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางเฉลิมรัตน์ หนูปาน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดท่ามะปราง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 

2) ข้าราชการครู  จำนวน 8 คน 

3) พนักงานราชการ  จำนวน 1 คน 

4) ธุรการโรงเรียน                   จำนวน 1 คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน 

นักเรียน จำนวน 191 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถทางด้านวิชาการ                     
       มีกระบวนการพัฒนาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง                  
มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี และกีฬา 
   2) มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง 
                เหมาะสม 
   3) บุคลากรมีความกระตือรือร้น รับผิดชอบในงานและหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
         อย่างเต็มศักยภาพ 
      2) บ้านพักครูไม่เพียงพอต่อบุคลากร 
      3) ครูปฐมวัยไม่ครบชั้น 
      
   

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  
1.มีบุคคลภายนอก ขายของ/ประกัน เข้ามาในพ้ืนที่อาคารของโรงเรียนเป็นจำนวนมาก 
2.ขาดงบประมาณในการซ่อมแซ่มอาคาร อาคารประกอบ สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เมื่อมี
การชำรุด เสียหาย 
3.จำนวนบ้านพักข้าราชการครูไม่เพียงพอต่อจำนวนข้าราชการครู ทำให้ข้าราชการครูต้องมี
การเดินทางไปกลับซึ่งมีระยะทางไกลจากโรงเรียน 
 
 

 

แนวทางแก้ไข  
1.โรงเรียนได้เล็งเห็นความปลอดภัยของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงทรัพย์สิน
ของโรงเรียน ทางโรงเรียนมีมาตรการเฝ้าระวังความปลอดภัยโดยการจัดทำป้ายติดหน้าประตู
โรงเรียนห้ามบุคคลภายนอกเข้าสถานศึกษา และมีการจัดบริเวณจุดการรับส่งนักเรียนที่ทาง
โรงเรียนจัดไว้ 
2.มีการวางแผนการจัดตั้งงบประมาณการซ่อมแซ่มอาคารสถานที่ 
3.มีการวางแผนการของบประมาณสิ่งก่อสร้างบ้านพักครูเพ่ิม ให้เพียงพอต่อจำนวนข้าราชการครู 
เพ่ือง่ายต่อการเดินทาง  
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บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1.การจัดสรรอัตรากำลังบุคลากรไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ขาดแคลนวิชาเอกปฐมวัย      
   1 อัตรา เนื่องจากบุคลากรย้ายไปดำรงตำแหน่งใหม่ ทำให้การจัดสรรอัตรากำลังมีความล่าช้า 
2.การพัฒนาบุคลากรมีหลักสูตรเข้ารับการอบรมเยอะ ทำให้ไม่มีเวลาจัดการเรียนการสอน 
3.เนื่องจากความปลอดภัยของบุคลากรและทรัพย์สินของโรงเรียนยังไม่มีงบประมาณในการ
จัดสรรหาพนักงานรักษาความปลอดภัยในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 
แนวทางแก้ไข   
1.มีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานท่ีหลากหลาย มีการเตรียมและพัฒนาบุคลากรไว้เพ่ือ
ทดแทนกันได้ หากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร 
2.จัดบุคลากรเข้าสอนแทนในแต่ละรายวิชาที่บุคลากรมีการเข้ารับการอบรม 
3.ทำการติดตั้งกล้องวงจรปิด และจัดทำแผนรักษาความปลอดภัย มีการประสานหน่วยงานรัฐ       
ในการตรวจเวรยาม 
 

บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา   
นักเรียนมีภาวะถดถอยด้านการเรียนรู้ หลังสถานการณ์โควิด 19  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง 
อีกท้ังสถานศึกษาขาดห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้สำหรับในการจัดการเรียนการสอน รวมไป
ถึงครูสอนไม่ตรงเอกในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชาประวัติศาสตร์ วิชาวิทยาการ
คำนวณ และวิชาการงานอาชีพ ในรายวิชาวิทยาการคำนวณมีคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียนในห้อง ด้านการแข่งขันทักษะวิชาการมีงบประมาณไม่เพียงพอในการหาจัดวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือเตรียมพร้อมในการแข่งขัน แนวทางแก้ไข   
        - ของบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติม 
        - ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมสำหรับนักเรียนที่มีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้
ในเวลาหลังเลิกเรียน 
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ปัญหา  

 1.งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการงานตามโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

แนวทางแก้ไข   
        - ประชุมวางแผน จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ในการจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ให้มีเหมาะสมกับ          
          โครงการหรือกิจกรรม 
  
 
 

 

บริหารงบประมาณ 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดท่ามะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนวัดท่ามะปราง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี 
2. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระมหากษัตริย์ 
3. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
4. วันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 
5. วันวชิราวุธ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ  ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความประพฤติ
เรียบร้อย มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์ มีจิตสำนึกและค่านิยม
ที่ถูกต้อง รักสถาบัน และเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

13,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความตระหนัก น้อมรำลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศา
นุวงศ์ ปลูกฝังและส่งเสริมสร้าง
ความรักและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ สร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมท่ีถูกต้อง 

 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 1,000 บาท 
 
 

นักเรียนได้เรียนรู้การใช้สิทธิ์ในการ
ออกเสียงเลือกตั้งในโรงเรียน  
ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงบทบาท

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 -   นักเรียนร้อยละ  90  มีความ

สนใจและเข้าร่วมกิจกรรมการ

เลือกตั้งประธานนักเรียน 

-  นักเรียนทุกคนเรียนรู้ขั้นตอน

การเลือกตั้ง การใช้สิทธิ์เลือกตั้ง 

- มีบัตรเสียน้อยกว่า ร้อยละ 5  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย การเลือกตั้ง และ
การออกเสียงประชามติ ใน
สังคมไทย เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐานใน
การดำเนินชีวิตร่วมกับสังคม 
 

 
 
 

ของตนต่อการรณรงค์ให้ทุกคน
ออกไปใช้สิทธิ์ในการเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน ตามกระบวนการ
ประชาธิปไตย โดยการใช้
สถานการณ์จริง  

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการห้องเรียนคุณภาพ 
1.ห้องเรียนอ่านออกเขียนได้ 
2.ห้องเรียนอ่านเป็น-เขียนถูก 
3.ห้องเรียนอ่านคล่อง-เขียนคล่อง 
4.ห้องเรียนสนุกคิดพิชิตคณิตศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนวัดท่ามะปราง มี
ห้องเรียนคุณภาพครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ 
เชิงคุณภาพ 

8,000 บาท 
 
 
 
 

ห้องเรียน นักเรียน ครูผู้สอนและ
ผู้บริหาร มีความพร้อมในการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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5.ห้องเรียนสื่อสาร 2  ภาษา 
6.ห้องเรียนดนตรี 
7.ห้องเรียนกีฬา 

8. ห้องเรียน science lab 

    โรงเรียนวัดท่ามะปราง มีการ
พัฒนาห้องเรียนคุณภาพในแต่ละ
ระดับการศึกษา จนบรรลุตาม
แนวทางและเป้าหมายตามที่
สถานศึกษากำหนด และได้รับ
รางวัลห้องเรียนคุณภาพระดับดี
เยี่ยมและดีมากทุกห้องเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 

โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมอ่านได้อ่านดี อ่านทุกวี่ทุกวัน 
3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
5. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 80  มีบันทึกการ
อ่าน และนักเรียนร้อยละ 75  
อ่านคล่อง  
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีหนังสือประเภทต่าง 
ๆ เพื่อใช้จัดกิจกรรมและเป็น

6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมแีหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน คือ ห้องสมุด ทีม่ีความ
สะอาด เอ้ืออำนวยต่อการเข้าใช้งาน 
เป็นแหล่งค้นคว้าหาความรู้และ
ส่งเสริมการอ่านของนักเรียนอย่าง
เหมาะสม 
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ประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาไทยของนักเรียน 
- นักเรียนสามารถศึกษาค้นคว้า
ความรู้ด้วยตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
นักเรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
เข้าค่าย Day Camp ของลูกเสือ
สำรอง และเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือสามัญ – เนตรนารีสามัญ 
ร้อยละ 100 

36,000 บาท 

 

 

 

 

 

นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต 
สามารถเอาตัวรอดในสถานการณ์
ต่าง ๆ มีภาวะผู้นำ ผู้ตามที่ดี มีจิต
อาสา มีระเบียบวินัย รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนมีทักษะการ
ดำรงชีวิต เอาตัวรอดใน
สถานการณ์ต่าง ๆ มีภาวะผู้นำ ผู้
ตามท่ีดี มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย 
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ/เรียนรู้ช้า 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ 
และส่งเสริม ตรงตามความ
ต้องการของบุคคล ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมี
ความสุข และได้รับการช่วยเหลือ
เมื่อมีปัญหาต่าง ๆ ทุกครั้ง 

- 

 

 

 

 

 

มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เรียนรู้ช้า  และมีการส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ให้
ได้รับการสนับสนุนเป็นรายบุคคล
อย่างเหมาะสม โดยมีกระบวนการ
คัดกรองนักเรียน มีข้อมูลรายบุคคล
ที่ชัดเจน ถูกต้อง มีแผน IEP เพ่ือ
จัดการเรียนรู้ให้นักเรียนที่เรียนรู้ช้า
(LD) อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมคณิตศาสตร์ 
2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 
โครงการพัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้...สู่
กระบวนการคิด 
1  . กิจกรรมแข่งขันทางวิชาการ 
2. กิจกรรมเปิดโลกแห่งการเรียนรู้ 
3. กิจกรรมท่ามะปรางนิทัศน์ ผลงานครู-นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถและ
ทักษะกระบวนการตามที่
หลักสูตรกำหนด 

2. ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน
สอดคล้องกับเป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 

เชิงคุณภาพ 

1. ครูปฏิบัติงานตามหน้าที่ตาม
นโยบาย คือ ปรับวิธีการหรือ
เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นการบูรณา
การการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้
ผู้เรียนเรียนรู้ตามธรรมชาติและ
ตามศักยภาพ 

7,000 บาท 

 

 

 

 

52,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุผล
สำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานพ.ศ. 2561 
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได้ 

-พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพหลากหลายท้าทายน่าสนใจ 

-ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน
จัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนให้
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

-ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนใช้
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายนอกและภายใน
โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ส่งผลให้ผู้เรียนมีวิธีการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
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2. นักเรียนมีคุณภาพตามคุณภาพ
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรมทักษะชีวิตการเอาเอาตัวรอดใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน (Life skill) 
2.กิจกรรมรณรงค์ป้องกันต่อต้านยาเสพติด 
3.กิจกรรมขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 
4.กิจกรรมติดตั้ง ซ่อมแซมกล้องวงจรปิด และถัง
ดับเพลิง 
โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมหนูหวานพอไม่ง้อน้ำตาล 
2. กิจกรรมยิ้มใสฟันสวย 
3.  กิจกรรมสุขาน่าใช้ 
4. กิจกรรมห้องพยาบาล 
5. สถานศึกษาปราศจากเชื้อโรค 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมจำลอง
สถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ เพ่ือให้
เด็กมีทักษะในการเอาตัวรอดใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น  ไฟไหม้ 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การตก
น้ำ  การเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
เหตุการ์ดยิง รณรงค์ป้องกัน
ต่อต้านยาเสพติด และรู้วินัย
จราจร ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

-มีกล้องวงจรปิด 20 ตัวตามจุด
อับ และถังดับเพลิงเพียงพอ
จำนวน 10 ถัง                       
-จัดบริการอาหารกลางวันแก่
นักเรียนทุกวัน                         
-จัดบริการตรวจสุขภาพแก่

16,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

8,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

- โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุต่าง ๆ  

- นักเรียนทราบโทษของยาเสพติด 

- นักเรียนมีภาวะโภชนาการที่ดี
สมวัย รวมไปถึงนักเรียนที่มีน้ำหนัก
เกินเกณฑ์มาตรฐานมีจำนวนลดลง 

-    นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

-    นักเรียนมีสุขภาพอนามัยช่อง
ปากดีรู้จักเลือกรับประทานอาหารที่
ถูกสุขลักษณะ  

- ห้องน้ำห้องส้วมของโรงเรียน
สะอาด ถูกสุขลักษณะ    นักเรียนมี
ส่วนช่วยกันดูแลรักษาห้องน้ำของ
โรงเรียน 

-   มีเวชภัณฑ์ ยาเพียงพอสำหรับ
การรักษาเบื้องต้น  นักเรียนได้รับ
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นักเรียนทุกคน                         
-ส่งเสริมการแปรงฟันแห้งหลัง
อาหารกลางวัน                        
-จัดบริการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง
ทุกเดือน                              
-สถานศึกษามีห้องสุขาที่ถูก
สุขลักษณะไว้บริการนักเรียน
อย่างเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

-นักเรียนมีทักษะในการเอาตัว
รอดในสถานการณ์ฉุกเฉินต่าง ๆ 
เช่น  ไฟไหม้ 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การ
จมน้ำ  การเกิดอุบัติเหตุบนท้อง
ถนน เหตุการ์ดยิง รณรงค์ป้องกัน
ต่อต้านยาเสพติด และรู้วินัย
จราจร ครบ 100 เปอร์เซ็นต์ 

 

 

 

การปฐมพยาบาล มีป้ายนิเทศให้
ความรู้ด้านสุขภาพ อนามัยที่จำเป็น
แก่นักเรียน ทั้งด้านความรู้เกี่ยวกับ
โรคภัยต่าง ๆ แสดงไว้อย่าง
เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

-มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-สถานศึกษามีห้องสุขาที่ถูก
สุขลักษณะไว้บริการนักเรียน
อย่างเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

- นักเรียนมีสุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์แข็งแรง 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 

2.  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 

3.  กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

-  ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน มีแบบบันทึกรายงาน
การเยี่ยมบ้าน และคัดกรอง
นักเรียนในระบบปัจจัยพื้นฐาน
นักเรียนยากจน ครบ 100 
เปอร์เซ็นต์ 

-ครูจัดทำแบบบันทึกข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล              
มีเครื่องมือในการคัดกรอง
นักเรียน วัดแววความสามารถ

3,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ รับ
ทุนการศึกษา ตามเหตุผล  ความ
จำเป็น 

-สถานศึกษาสามารถจัดระบบดูแล
นักเรียนได้อย่างทั่วถึง ดูแลเอาใจใส่  
ติดตาม  แก้ปัญหาโดยการประสาน
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย เช่น พ่อ 
แม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษา ทำให้สามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างรวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน และเก็บข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

เชิงคุณภาพ                                           
-ลดปัญหาต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดกับ
ผู้เรียน  เช่น การขาดอุปกรณ์ใน
การเรียน  

-นักเรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่  
ติดตาม  แก้ปัญหาอย่างใส่ใจ 

- นักเรียน มีความเข้าใจในตนเอง
และเข้าใจการวางแผนเพ่ือ
อนาคตของตนเอง 

-นักเรียนมาโรงเรียนอย่างมี
ความสุขและได้รับการช่วยเหลือ
เมื่อมีปัญหาต่าง ๆ ทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

 โครงการพัฒนาบุคลากร 
1.  กิจกรรมการทำแผนพัฒนาการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ/และการรายงานผล/การจัดทำ
รายงานประจำปี 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

34,000 บาท 

 

 

 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

-บุคลากรในสถานศึกษามีการ
พัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ              



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดท่ามะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ 
)บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจและการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3 .กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC/PA 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทำงานอย่างเต็มความสามารถ 
ร้อยละ 100 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเสมอ 

เชิงคุณภาพ  ครบูุคลากรใน
สถานศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ มีการศึกษาดู
งาน และฝึกอบรมอย่าง 

ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิด
คุณภาพสูงสุดและการมีส่วนร่วม
ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดผลดีต่อการจัดการเรียนการสอน
ในยุกต์ปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
1.  กิจกรรมการทำแผนพัฒนาการศึกษา/
แผนปฏิบัติการ/และการรายงานผล/การจัดทำ
รายงานประจำปี 
2. กิจกรรมการสร้างขวัญกำลังใจและการศึกษาดู
งานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3 .กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC/PA 
 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ทำงานอย่างเต็มความสามารถ 
ร้อยละ 100 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
การอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องเสมอ 
เชิงคุณภาพ  ครบูุคลากรใน
สถานศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ มีการศึกษาดู
งาน และฝึกอบรมอย่าง 
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับ
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิด
คุณภาพสูงสุดและการมีส่วนร่วม

34,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน 
-บุคลากรในสถานศึกษามี
การพัฒนาตนอย่าง
สม่ำเสมอ              -
บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลดี
ต่อการจัดการเรียนการสอน
ในยุกต์ปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศชาติ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1.  กิจกรรมเด็กดีศรีมะปราง 
2.  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการ
คิด และคิดในสิ่งที่ถูกต้องเป็นคน
ดีของครอบครัวชุมชนและสังคม 
-นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ซ่ือสัตย์สุจริตต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชนและสังคม 
 - นักเรียนร้อยละ 90 ได้มีความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย การ

2,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความซื่อสัตย์
สุจริตต่อตนเอง และผู้อ่ืน 
มีคุณธรรมนำจิตใจ ให้รู้ผิด
ชอบชั่วดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
  

เลือกตั้ง และการออกเสียง
ประชามติอย่างโปร่งใสใน
สังคมไทยให้เป็นพ้ืนฐานในการ
ดำเนินชีวิต 
เชิงคุณภาพ 
    -นักเรียนมีทักษะการคิด และ
คิดในสิ่งที่ถูกต้องเป็นคนดีของ
ครอบครัวชุมชนและสังคม                        
-นักเรียนเป็นคนซื่อสัตย์สุจริตต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชนและ
สังคม 
     - นักเรียนได้มีความรู้เกี่ยวกับ
ประชาธิปไตย การเลือกตั้ง และ
การออกเสียงประชามติใน
สังคมไทยให้เป็นพ้ืนฐานในการ
ดำเนินชีวิต 
 - นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติตน
อย่างโปร่งใสตามบทบาทหน้าที่
ของตนได้อย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  - นักเรียนปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงที่กำหนดได้อย่างมี
ความสุข 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนางานสารบรรณข้อมูลและ
สารสนเทศ 
1. กิจกรรมข้อมูลสารสนเทศและการ
ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
การจัดทำจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ทุกกิจกรรม ร้อย
ละ 100 
เชิงคุณภาพ 
บุคคล หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
สามารถทราบแนวทางการ
ดำเนินงาน กิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็น
ปัจจุบันจากจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน จาก
ช่องทางเพจเฟซบุ๊กโรงเรียน    
วัดท่ามะปราง 
 
 
 

- การจัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
กิจกรรมของโรงเรียนเพ่ือ
เผยแพร่ต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และรายงาน
ผู้ปกครองทุกครั้งอย่าง
รวดเร็ว เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบแนวทางการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
ปัจจุบัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- - - - 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน 
1. กิจกรรมหนูหวานพอไม่ง้อน้ำตาล 
2. กิจกรรมยิ้มใสฟันสวย 
3. คลินิกสุขภาพใจ 
 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2.  กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนที่มีภาวะน้ำหนักเกิน
เกณฑ ์มีน้อยกว่าร้อยละ 5 
-มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อย
ละ 80 
-จัดบริการตรวจสุขภาพแก่
นักเรียนทุกคน ครบ 100 
เปอร์เซ็นต์โดย รพสต.ท่ามะปราง                               
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนสุขภาพแข็งแรงทั้งกาย
ใจ                                         
-นักเรียนมีสุขภาพฟันแข็งแรง 
ร้อยละ 65 เนื่องจากมีการแปรง

1,000 บาท 
 
 
 
 

3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

- นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง 
มีภาวะการเจริญเติบโต
สมวัย มีความรู้ ความเข้าใจ
ถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และ สติปัญญาในวัย
ของตนเอง 
-นักเรียนมีสุขภาพจิตดีและ
ลดความเครียด 
-นักเรียนมีแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา แนวทางการ
ปฏิบัติตัวและแนวทางใน
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ฟันแห้งหลังรับประทานอาหาร
กลางวันทุกคน                         
-นักเรียนมีความรู้ในการจัดการ
อารมณ์ มีทักษะในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ อย่างเหมาะสม                  

 
 
 

การดำเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการโรงเรียนสุจริต 
1.  บริษัทสร้างการดี-ขายของ จำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ สร้างรายได้ 
2. กิจกรรมตลาดนัดรุ่นจิ๋ว  
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนทราบวิธีการซื้อขาย
สินค้าจากท้องถิ่น ร้อยละ 90   
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความพอเพียง ใช้
ทรัพยากรในท้องถิ่นอย่างมีคุณค่า 
มีความภูมิใจในตนเอง สามารถ
สร้างรายได้ และอาชีพในอนาคต

 นักเรียนได้รู้จักวิธีการซื้อ -
ขาย แลกเปลี่ยนสินค้าใน
ชุมชน ด้วยวัสดุที่มีใน
ท้องถิ่น ราคาถูก คุณภาพดี  
เป็นการฝึกให้เกิดอาชีพ 
และวิถดีำเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงอีกวิธีหนึ่ง 
 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดท่ามะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 21 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ได้ ทั้งยังมซีื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อ
ตนเองและผู้อื่น 
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