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โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเลี้ยงโคนม  
 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรีเขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ 8 ต าบลมิตรภาพ  อ าเภอมวกเหลก็  จังหวัดสระบุรี  
 

 โทรศัพท์ : 082-4656454 
 

Website : https://www.facebook.com/nikomkonom 
 

EMAIL: nikhomschool@hotmail.com 

https://www.facebook.com/nikomkonom


 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเลี้ยงโคนม     

 

หน้า 2 

ผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         โทรศัพท์ 082-4656454   
                                          Email Address  : mayuree11@gmail.com   

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางมยุรี  ต้นแก้ว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองเลี้ยงโคนม  

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:mayuree11@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.....คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....-......คน 

3) ข้าราชการครู   จ านวน.....10....คน 

4) พนักงานราชการ   จ านวน.....1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง    จ านวน.....1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน....1..........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า............................................-.......คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง   จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน   14 คน
.....คน 

นักเรียน จ านวน.........124............คน 
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1. จุดเด่น    
1.1 การศึกษาปฐมวัย  

 เด็กระดับปฐมวัยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองเลี้ยงโคนม มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ มีทักษะ
การเคลื่อนไหวตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และหลีกเลี่ยงภาวะเสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุ  ภัย และสิ่ง
เสพติด เด็กประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ เช่น ด้านดนตรี เด็กส่วนมาก มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมเด็กระดับปฐมวัย มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ ซื่อสัตย์
สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน เล่นและ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และประพฤติตนตาม วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่
ตนนับถือ เด็กระดับปฐมวัยมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถาม อย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ มีความคิด
รวบยอด เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ 
คณิตศาสตร์ และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 1.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 1) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพจากกิจกรรมที่ทางโรงเรียน
จัดให้อย่างหลากหลาย 
 2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้อย่างทั่วถึงทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 3) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตสมบูรณ์แข็งแรง เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
ที่หลากหลาย ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมและส่วนรวมได้ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
โรงเรียนก าหนด  
 4) สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีและ 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส าหรับใช้เป็น
แนวทางในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียนโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
 5) สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างปลอดภัย 
 6) สถานศึกษาจัดครูผู้สอนครบทุกชั้น พร้อมส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีความรู้ความ
เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ 
 7) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด  
มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ วัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย 
 8) ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของ
ผู้เรียน 
 9) ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการและวิชาชีพอยู่เสมอ มีความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน
และตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. จุดที่ควรพัฒนา  
 1.การพัฒนาห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดที่ทันสมัย มีหนังสือเพียงพอ และหลากหลายที่สามารถให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 
 2.การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วน 
 3.การพัฒนาในการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
 4.การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา   
       1. การเปลี่ยนบุคลากรท างานระบบสารบรรณและเทคโนโลยีเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศบ่อยๆ 
 
                 ไม่สามารถด าเนินการได้ดีเท่าที่ควร แนวทางแก้ไข    

                 1. จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานสารบรรณโดยยึดระเบียบที่    
ถูกต้อง  และจัดให้บุคลากรเข้ารับการอบรม  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา    
        1. ปัญหาการพัฒนาครู และบุคลากรต าแหน่งครูมีวิทยฐานะ และ 
 เลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่  
        2. ครูและบุคลกรขาดความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ 
 ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะ 

 

 

 

   
  และเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ 
 

แนวทางแก้ไข    
              1. จัดการประชุมปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน 
               หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ข้าราชการ และบุคลากรทางการ 
               ศึกษาต าแหน่งครูมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่มี 

  ผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 
                2. จัดให้ครูและบุคลากรได้ศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีผลการ 
               ด าเนินงานประสบความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
             1. ครูมีงานอ่ืนนอกเหนือจากงานการจัดการเรียนการสอนมาก       
             2. ครูขาดทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

     Active learning  
       3. ขาดการก ากับดูแลและนิเทศภายในอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 
 แนวทางแก้ไข    

           1. พัฒนาทีมงานโดยใช้เทคนิคการมีส่วนร่วมแบบกัลยาณมิตร 

        2. ใช้รูปแบบการนิเทศที่หลากหลาย 

      

            2.3 จัดท ำแผนและปฏิทินกำรนิเทศภำยในที่เน้นกำรมีส่วนร่วม 
 
 

ปัญหา   
       1. ไม่สามารถด าเนินการอบรมให้ความรู้ตามก าหนดเวลาได้ 
       2. ขั้นตอนการด าเนินงานยังไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 

 
 
แนวทางแก้ไข   
        1. ปรับแผนการให้ความรู้เพิ่มเติมเป็นระยะโดยใช้เวลาในวาระ  
การประชุมบุคลากรประจ าเดือน 
        2. จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษาแบบกัลยาณมิตร 
 
 
                      .................................................................................
............. 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเลี้ยงโคนม ต าบลมติรภาพ 
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน าพระ
บรม-ราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
      1. กิจกรรมวันส าคัญเกี่ยวกับสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ได้รับการสร้างเสริม
และพัฒนาประสบการณ์เรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้กิจกรรมที่
ปลูกฝังความรักในชาติ และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 
 
 

   จ านวนเงิน  5,000 บาท      นักเรียนรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมน า
พระราโชบายด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ 

 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

      2. กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 1. กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
      2. กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์และ
วันพระ 
      3. กิจกรรมโครงงานคุณธรรม 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นักเรียน ร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียน ได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาประสบการณ์ การ
เรียนรู้ในประวัติศาสตร์หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

  จ านวนเงิน  5,000 บาท      1.นักเรียนได้รับการ
สร้างเสริมและพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู ้
     2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.กิจกรรมบ้านนักวิทย์ฯน้อย 

  
 
 
 
 
 
 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
    1.กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
    2.ก ิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
    3.กิจกรรมทัศนศึกษา 
    
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัยร้อยละ
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
ทดลองด้านวิทยาศาสตร์อย่าง
น้อย 20 กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัยมี
พัฒนาการสมวัย 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ80เข้าร่วม
กิจกรรมครบทุกกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีพัฒนาการทางการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

  จ านวนเงิน  2,000 บาท 1.นักเรียนมีการพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาสมวัย 
2.นักเรียนมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ
สังคมดีและสมบูรณ์  
3.นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และจิตใจที่ดีท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และท างาน
จนส าเร็จ 
 
1.นักเรียนได้รับการสร้าง
เสริมและพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องโดยมีกิจกรรม
ที่หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถ ีในการค้นหาความรู้และ 
ต่อยอด องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
     1. กิจกรรมสร้างเสริมนิสัยรักการอ่าน 
     2. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 เข้ารว่มกิจกรรม 

 
เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนได้รับการสร้างเสริม
และพัฒนาประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู ้
 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
คุณธรรม และจริธรรม  
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงิน  5,000 บาท 1.นักเรียนได้รับการสร้าง
เสริมและพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
     1. กิจกรรมลูกเสือ 
     2. กิจกรรมชุมนุม 
     3. กิจกรรมจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้
รว่มกิจกรรมทุกคน 
 2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนครบทุกกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับการสร้างเสริม
และพัฒนาประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู ้

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ครบทุกด้านทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
คุณธรรม และจริยธรรม 

 

จ านวนเงิน  15,000 บาท   1.นักเรียนได้รับการ 
สร้างเสริมและพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู ้
  2. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาครบทุกด้าน ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา คุณธรรมและ
จริยธรรม สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
           เรียนรวม 
      
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนเรียนรวมร้อยละ 90 
มีการจัดท าแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP)  
2.นักเรียนเรียนรวมร้อยละ90
ได้รับบริการ  สื่ อ  สิ่ งอ านวย
ความสะดวก 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนร่วมมี
พัฒนาการดีขึ้นตามศักยภาพ 
2. นักเรียนเรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาทักษะในการด ารงชีวิต 
3.นักเรียนเรียนร่วมได้รับการ
พัฒนาพื้นฐานเพื่อพึ่งตนเองได้ 
 
 
 
 

 จ านวนเงิน  10,000 บาท 1. นักเรียนพิเศษเรียนรวม 
ได้รับการดูแลได้ส่งเสริมและ
ช่วยเหลือให้นักเรียนพิเศษ
เรียนร่วมมีการพัฒนา
ทางด้านการเรียนดีขึ้น  

2. นักเรียนพิเศษเรียนร่วมมี
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
ครบถ้วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความ 

เปน็เลิศ 

 

โครงการ พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
     1. กิจกรรมชุมนุม 
     2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ80 ของนักเรียนที่เข้า
รว่มกิจกรรมทุกคน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนร่วม
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนครบทุกกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนได้รับการสร้างเสริม
และพัฒนาประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลายในการ
จัดการเรียนรู ้

2. นักเรียนได้รับการพัฒนาครบ
ทุกด้านทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา คุณธรรม และ
จริยธรรม 

 

  จ านวนเงิน  5,000 บาท 1.นักเรียนได้รับการสร้าง
เสริมและพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
กิจกรรมที่หลากหลาในการ
จัดการเรียนรู ้

 2. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
คุณธรรมและจริยธรรม 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างปกติสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
     1. กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
     2. กิจกรรมส่งเสริมวินัยด้านการจราจร 
     3. กิจกรรมกิจกรรมเยาวชนห่างไกล 
ยาเสพติด 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเลี้ยงโค
นมร้อยละ 100 มีความ
ปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง
เลี้ยงโคนม มีความปลอดภัยและ
ป้องกันภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ 
ที่อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียนและ
ชุมชนโดยรอบได้ 

 2. คณะครูและนักเรียนโรงเรียน
นิคมสร้างตนเองเลี้ยงโคนมเป็น
ผู้มีพลานามัยท่ีสมบูรณ์ มีจิตใจ
ที่เข้มแข็ง ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ
ติด และสามารถร่วมเป็นก าลัง
ของสังคม ประเทศชาติในการ
ต่อต้านยาเสพติดได้ 

3. โรงเรียนมีเครือข่ายนักเรียน 

จ านวนเงิน 5,000 บาท 1.โรงเรียนนิคมสร้างตนเอง

เลี้ยงโคนม มีความปลอดภัย
และป้องกันภัยพิบัติใน
รูปแบบต่างๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน
โดยรอบได้ 

2. คณะครูและนักเรียนเป็นผู้
มีพลานามัยที่สมบูรณ์ มี
จิตใจทีเ่ข้มแข็ง ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และ
สามารถร่วมเป็นก าลังของ
สังคม ประเทศชาติในการ
ต่อต้านยาเสพติดได้ 

3. โรงเรียนมีเครือข่าย
นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้น า
ชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ในการ
ป้องกันรณรงค์ และต่อต้าน
ยาเสพติด 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้น า
ท้องถิ่น ในการป้องกันรณรงค์ 
และต่อต้านยาเสพติด 

4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
     2. กิจกรรมแนะแนว 
     3. กิจกรรมโฮมรูม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองเลี้ยงโคนมร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
  

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ได้รับการดูแลอย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา  
2. ครูและบุคลากร มีศักยภาพ
ในการร่วมกัน ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

3. ผู้ปกครอง ให้ความร่วมมือใน
การช่วยเหลือเรียน 

 

 

จ านวนเงิน 15,000 บาท 1. โรงเรียนมีระบบข้อมูล
นักเรียน โดยมีกระบวนการ 
วิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน
ตรวจสอบได้ 

2. นักเรียนเป็นคนดีมี
ความสุข มีความสามารถ
ทางสติปัญญาเพียบพร้อม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรมและ
ด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

3. ครูและผู้ปกครองมี
ศักยภาพในการร่วมกันดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
   1. กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานครู 
   2. กิจกรรมส่งเสริมครูในการจัดท าแผนการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ( Individual 
development plan)  
   3. กิจกรรมส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ( 
Professional Learning Community )  
   4. กิจกรรมส่งเสริมครูรายงานผลการ
ประเมินตนเอง   ( Teacher’s Self 
Assessment )  
   5. กิจกรรมการอบรมสัมมนาและแสวงหา
ความรู้จากสื่อต่าง ๆ และรายงานผล   
   6. กิจกรรมการจัดท าแผนผังบุคลากร   
 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
100 เข้ารับการอบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 
80 มีผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 

       ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน น าความรู้ที่ได้จากการ
อบรม สัมมนา  และศึกษาดุงาน

มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 จ านวนเงิน  10,000 บาท 1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาพัฒนาตนเอง
ในด้านการปฏิบัติงานและ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้อบรบจาก
การสัมมนาและศึกษาดูงาน
มาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์
และมีความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 
 
 

- - - - 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 
 

 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 

 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
 
 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
     1. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     2. กิจกรรมบูรณาการระบบการ
ประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีพฤติกรรม ที่
ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต  
2. ครูและนักเรียนร้อยละ 100 มี
วัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  3. ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online ร้อยละ 85  

เชิงคุณภาพ 
 1.นักเรียน มีพฤติกรรม ที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต  
2.ครูและนักเรียนร้อยละมีวัฒนธรรม 
ค่านิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
3. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
Online  
 

 จ านวนเงิน  5,000 บาท 1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษา
มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   
2. โรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองเลี้ยงโคนมมีกลไก
และกระบวนการป้องกัน
การทุจริตที่เข้มแข็งและ
เท่าทันต่อสถานการณ์การ 
ทุจริต 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567               โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเลี้ยงโคนม     

 

หน้า 17 

 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ ส่งเสริมภาพลักษณ์ผ่าน
การประชาสัมพันธ์ในสื่อต่างๆ 
     1. กิจกรรมวารสารโรงเรียน  
     2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์
โรงเรียน  
     3. กิจกรรมแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
      
 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนสามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมผ่านทางเพจโรงเรียน 
วารสารแผ่นพับและป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่างๆ ทุกกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนมีเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมโรงเรียนที่ทันสมัย ทัน 
ต่อเหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายสามารถ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริมความ 
สัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ 
 
 
 

จ านวนเงิน  2,000 บาท 1. โรงเรียนมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน วารสาร  แผ่นพับ
และป้ายประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ       
 2. โรงเรียนมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและ
หน่วยงาน ต่างๆ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
   1. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียน
ด้าน ICT 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
2.นักเรียนมีความรู้และทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงิน  3,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการ พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ 
     1. กิจกรรมการจัดซื้อ จัดหา ส่ือ
เทคโนโลยี 
     2. กิจกรรมการปรับปรุง ซ่อมแซม 
สื่อเทคโนโลยี 
     3. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 ใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยชในการจัดการเรียนรู้ 
2.ร้อยละ 100 ของแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้
พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับ
ใช้ในการจัดการเรียนรู ้
2.โรงเรียนมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
3.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่
หลากหลาย เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

จ านวนเงิน 60,000 บาท 1. โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยีที่
ทันสมัยส าหรับใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้
2. โรงเรียนมีระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนที่
หลากหลาย เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของครูและนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ   
    (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ  
   2.3) 

โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     1. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
.0.21--++ 
 
โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     1. กิจกรรมการตรวจสุขภาพ
ประจ าสัปดาห์ 
     2. กิจกรรมก าจัดเหา 
     3. กิจกรรมตัดผม 
     4. กิจกรรมออกก าลังกาย 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการแนะแนว 
การชี้แนะแนวทางรอบด้านในการศึกษาและ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน 

เชิงคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบแนะแนวที่เข้มแข็ง 
3. ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
สุขภาพกายและจิต 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีนโยบายและแนวทางในปฏิบัติ
กิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่แข็งแรง
สมวัย 

จ านวนเงิน  1,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงิน  2,000 บาท 

1. นักเรียนได้รับการชี้แนะ
แนวทางรอบด้านใน
การศึกษาและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันเชิงคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบแนะแนว
ที่เข้มแข็ง 
 
 
1. โรงเรียนมีนโยบายและ
แนวทางในปฏิบัติกิจกรรม
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
2. นักเรียนมีสุขภาพกายและ
จิตที่แข็งแรงสมวัย 
ด ารงชีวิตในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร 
    หน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
 

- - - - 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
     1. กิจกรรมถักสร้อยเชือกเทียน 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนระดับชั้น ป.4-ป.6 ทุกคนมี
ความรู้ความสามารถถักสร้อยเชือกเทียน
ได้ 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนระดับชั้น ป.4-ป.6 มีความรู้
ความสามารถในการถักเชือกเทียน 
 

จ านวนเงิน  5,000 บาท 1.ได้รับความรู้จากการถัก
สร้อยเชือกเทียน 
 2. ได้รับแนวทางการพัฒนา
ทักษะชีวิตสู่การพัฒนา
อาชีพท้องถิ่นและมีรายได้
ระหว่างเรียน 
 3. ปลูกฝังการรักท้องถิ่น
และอนุรักษ์อัตลักษณ์
ท้องถิ่น 
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