
แผนบริหารงานการศึกษาขัน้พื้นฐาน
ประจ าปีงบประมาณ 2567

โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 24 หมู่ 2 ตำบลคลองเรือ อำเภอวิหารแดง จังหวัดสระบุรี 18150 
 

 โทรศัพท์ : 082-0897539  

 

Website : 
https://www.facebook.com/search/top?=โรงเรียนวดัสมานมิตรมงคล/ 

EMAIL: 

Wadsamanmitmongkolschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-0897539 

Email Address Wadsamanmitmongkolschool@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสุเนตร  จำปาทอง  

รักษาการผู้อำนวยการโรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 

mailto:Wadsamanmitmongkolschool@gmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน  

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน......4........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.......-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน..............คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.......1.........คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....6......คน 

นักเรียน จำนวน............64.........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานท่ีชัดเจนเป็นระบบ 
   2) ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้นำด้านวิชาการ และคุณครูมีความมุ่งมั่นในการทำงาน 
            3) สภาพแวดล้อมสะดวกต่อการเดินทาง  มีไฟฟ้า น้ำประปา อินเตอร์เน็ต 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) มีคุณครูท่ีสอนไม่ตรงเอก จำนวน 3 คน  
      2) ขาดแคลนบุคลากร คุณครูไม่ครบช้ันเรียน 
      3) เงินอุดหนุนรายหัวไม่เพียงพอ เนื่องจากนักเรียนมีจำนวนน้อย  
                            โรงเรียนต้องจัดผ่าป่าเพื่อการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหา แต่ก็ยังไม่เพียง 
                            ต่อค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็น 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดทำตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI)  และคุณครูมีการ
จัดทำ ข้อตกตง PA ไว้ต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาในทุกปีการศึกษา 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  คุณครูจบไม่ตรงเอก ร้อยละ 75% และไม่ครบช้ัน 

แนวทางแก้ไข  โรงเรียนจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ันท่ีใกล้เคียงกัน และ 
ใช้ส่ือเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  คุณครูจบไม่ตรงเอก ร้อยละ 75% 

แนวทางแก้ไข  ผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้นำทางวิชาการ มีการให้ 
คำแนะนำวางระบบการแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
ส่งเสริมบุคลากรให้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ปัญหา  งบประมาณท่ีได้รับเป็นจำนวนน้อย ไม่เพียงพอ เนื่องจาก 
มีนักเรียนจำนวนน้อย 
แนวทางแก้ไข  การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับจัดสรร
งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน(แผนปฏิบัติการ)
ท่ีรัดกุม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและประสิทธิผลท่ี
ตรงตามเป้าหมาย 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดสมานมิตรมงคล 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการโครงการปลูกฝังทักษะชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการออมเงิน 
2. กิจกรรมปลูกเห็ดนางฟ้า . 
3. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเข้าใจในเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1,000 บาท 

นักเรียนเข้าในเรื่องปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ ร้อยละ 80 ของนักเรียน
ท้ังหมด 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
2. กิจกรรมวันเลือกตั้งประธานนักเรียน 
3. กิจกรรมวันพ่อ วันแม่ แห่งชาติ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าใจใน
บทบาทหน้าท่ีการเป็นพลเมืองท่ี
ดีมีศีลธรรม 

1,000 บาท 

นักเรียนเข้าใจในบทบาท
หน้าท่ีการเป็นพลเมืองท่ีดีมี
ศีลธรรม ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 

ช่ือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมวันภาษาไทย 
2. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
3. กิจกรรมวันวิชาการ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
 
 

5,000 บาท 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนท่ีสูงขึ้น ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีสูงขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ช่ือโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรมวันรักการอ่าน 
2. กิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก 
3. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน และสามารถนำความรู้จาก
การอ่านมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2,000 บาท 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และสามารถนำความรู้จาก
การอ่านมาใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ร้อยละ 80
ของนักเรียนท้ังหมด 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีและลูกเสือสำรอง 
2. กิจกรรมจิตสาธารณะ 
3. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม และมีทักษะชีวิตท่ีดี 

18,000 บาท 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และ
มีทักษะชีวิตท่ีดี ร้อยละ 90 
ของนักเรียนท้ังหมด 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบคุณภาพระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมสังคมเครือข่าย 
2. กิจกรรมวิจัยและพัฒนาระบบการจัดการ
เรียนรู ้
3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทั้งหมด 

เชิงคุณภาพ นักเรียนท่ีมีความ
ต้องการพิเศษ สามารถเรียน
ร่วมกับนักเรียนปกติ และสามารถ

1,000 บาท 

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
สามารถเรียนร่วมกับนักเรียนปกติ 
และสามารถพัฒนาได้เต็มตาม
ศักยภาพของตน ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ
ทั้งหมด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพของ
ตน 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ช่ือโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
2. กิจกรรมทัศนศึกษา 
3. กิจกรรมกรรมกีฬา 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม และสามารถแสดง
ความสามารถของตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3,000 บาท 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และ
สามารถแสดงความสามารถของ

ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ ร้อย
ละ 100 ของนักเรียนท้ังหมด 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 
2. กิจกรรมคนดีไม่มีอบายมุข 
3. กิจกรรมปลอดภัยทุกท่ี 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ นักเรียนนำความรู้ท่ี
ได้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและ
ป้องกันตนเองได้ 

1,000 บาท 

นักเรียนนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและป้องกัน
ตนเองได้ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท้ังหมด 

 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบคุณภาพระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมเราช่วยเหลือแบ่งปัน 
2. กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
3. กิจกรรมเย่ียมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนต้องการการช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือได้ทันเวลาและ
เสมอภาค 

1,000 บาท 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือได้ทันเวลาและเสมอ
ภาค ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนต้องการการช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรม PLC  
2. กิจกรรมห้องเรียนดีมีคุณภาพ 
3. กิจกรรมนิเทศกำกับติดตาม 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังหมด 

เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง
เหมาะสมกับผู้เรียน 

5,000 บาท 

บุคลากรทางการศึกษา มี
ความเข้าใจและสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้ถูกต้อง
เหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 
100 ของจำนวนบุคลากรทาง
การศึกษาท้ังหมด 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมเทคโนโลยีมีคุณภาพ 
2. กิจกรรมครูดีมีคุณภาพและคุณธรรม 
3. กิจกรรมถูกต้องรวมเร็วทันเหตุการณ์ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรทางการศึกษา
ท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับข้อมูลข่าวสาร และ
ได้รับบริการจากโรงเรียนอย่าง
ท่ัวถึงทันเหตุการณ์ 

4,000 บาท 

บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร และได้รับ
บริการจากโรงเรียนอย่าง
ท่ัวถึงทันเหตุการณ์ ร้อยละ 
100 ของจำนวนบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังหมด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
1. กิจกรรมครูดีมีคุณภาพ 
2. กิจกรรมแปลงความรู้สู่รายได้ 
3. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูสู่ศตวรรษใหม่ 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสบปัญหาหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการช่วยเหลือดูแล
แก้ไขเรื่องปัญหาหนี้สินได้
เหมาะสม 

5,000 บาท 

บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การช่วยเหลือดูแลแก้ไขเรื่อง
ปัญหาหนี้สินได้เหมาะสม 
ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ประสบปัญหาหนี้สิน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบคุณภาพระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดทำคู่มือบริหารงานโรงเรียน 
3. กิจกรรมจัดทำคู่มือการรับบริการของโรงเรียน 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับบริการท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ ผู้รับบริการจาก
โรงเรียนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง
และเกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้รับบริการอย่างสูงสุด 

1,000 บาท 

ผู้รับบริการจากโรงเรียน
ได้รับบริการอย่างท่ัวถึงและ
เกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้รับบริการอย่างสูงสุด ร้อย
ละ 100 ของผู้รับบริการ
ท้ังหมด 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบคุณภาพระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมเทคโนโลยีมีคุณภาพ 
2. กิจกรรมลดโลกร้อน 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ ผู้อำนวยการโรงเรียน
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักและเข้าใจวิธีการลดการ

0  บาท 

ผู้อำนวยการโรงเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตระหนักและเข้าใจวิธีการ
ลดการใช้กระดาษในการ
ประเมินผลงานต่าง ๆ ร้อย
ละ 100 ของจำนวน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ใช้กระดาษในการประเมินผลงาน
ต่าง ๆ  

บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการสถานศึกษาสีขาว 
1. กิจกรรมครูดีมีคุณภาพและคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการ
ศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างเคร่งครัด 

0    บาท 

บุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างเคร่งครัด 
ร้อยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบคุณภาพระบบบริหาร
จัดการโรงเรียน 
1. กิจกรรมเทคโนโลยีมีคุณภาพ 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ

จำนวนบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การส่ือสารประชาสัมพันธ์ได้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและทันเวลา 

0    บาท 

บุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ได้เกิดประโยชน์
สูงสุดและทันเวลา  ร้อยละ 100 
ของจำนวนบุคลากรทาง
การศึกษาในโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

ช่ือโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียน 
1. กิจกรรมอินเตอร์เน็ตคุณภาพ 
2. กิจกรรมเรียนรู้ ณ ทุกท่ี 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนภายในโรงเรียน 

15,000 บาท 

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียน สามารถใช้บริการ
อินเตอร์เน็ตภายในโรงเรียน
ได้ และสามารถเรียนรู้ได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และข้อ 2.1)  เชิงคุณภาพ บุคลากรทางการ

ศึกษาและนักเรียน สามารถใช้
บริการอินเตอร์เน็ตภายใน
โรงเรียนได้ และสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลา 

ตลอดเวลา ร้อยละ 100 
ของบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนภายในโรงเรียน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2.  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีต้องการได้รับความ
ช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือตามความต้องการ
อย่างรวดเร็ว 

2,000 บาท 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามความต้องการ
อย่างรวดเร็ว  ร้อยละ 100 
ของนักเรียนท่ีต้องการได้รับ
ความช่วยเหลือ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการปลูกฝังทักษะชีวิต 
1. กิจกรรมธนาคารดิจิทัล 
 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
สะสมความรู้ไว้ในธนาคารดิจิทัล
ได้ท่ัวถึง 
 

4,000 บาท 

นักเรียนสามารถสะสม
ความรู้ไว้ในธนาคารดิจิทัลได้
ท่ัวถึง  ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนท้ังหมด 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 11 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบคุณภาพระบบบริหารจัดการ

โรงเรียน 
1. กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนระยะ 5 ปี 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
ปริมาณงานท่ีเกี่ยวข้องและต้อง
จัดทำ 
เชิงคุณภาพ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ
ยาว 5 ป ีเสร็จเรียบร้อย 

0  บาท 

ผู้อำนวยการโรงเรียน จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาระยะ
ยาว 5 ป ี เสร็จเรียบร้อย 
ร้อยละ 100 ของปริมาณ
งานท่ีเกี่ยวข้องและต้อง
จัดทำ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมนักธุรกิจน้อย 
 

เชิงปริมาณ ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนท้ังหมด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถนำ
ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือต่อ
ยอดนวัติกรรมใหม่ เพื่อนำไปสู่
การสร้างรายได้ได้ 

700  บาท 

นักเรียนสามารถนำความรุ้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือต่อ
ยอดนวัติกรรมใหม่ เพื่อ
นำไปสู่การสร้างรายได้ได้  
ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ท้ังหมด 
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